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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

УЖУРСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ



	20.04.2011 г. 
	г. Ужур
	№ 14-115р

	О внесении изменений и дополнений в решение от 28.03.2005 г. 
№ 29-243р «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений Ужурского района»


В соответствии со статьей 23 и 27 Устава Ужурского района Ужурский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение от 28.03.2005 № 29-243р «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ужурского района» (в редакции решений от 26.12.2005 № 6-75р; 31.03.2006 9-79р; от 26.06.2006 № 11-100р; от 12.11.2007 № 21-210р;                 от 21.02.2008 № 23-233р; от 25.08.2008 № 26-265р; от 15.12.2008 
№ 29-316р; от 09.03.2010 № 40-404р; от 10.06.2010 № 4-30р; от 23.11.2010 № 10-74р) следующие изменения и дополнения:

1.1. Дополнить решение приложениями № 11, 12, 13 в соответствии с приложениями № 1, 2, 3 к настоящему решению.

1.2. Приложение № 8 к решению изложить в редакции в соответствии с приложением № 4 к настоящему решению.
1.3. По тексту словосочетание «муниципальных учреждений» заменить на словосочетание «муниципальных казенных и бюджетных учреждений».

1.4. Дополнить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Ужурского района п. 1.6 следующего содержания: 
«1.6. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), виды и размеры доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера и систему премирования, для работников муниципальных автономных учреждений устанавливается руководителем автономного учреждения по согласованию с учредителем с учетом норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а для руководителей муниципальных автономных учреждений – учредителем.».
2. Решение вступает в силу с момента опубликования (обнародования) в газете «Сибирский хлебороб».

Глава района                                                                            Г.Н. Кузнецова

	
	Приложение № 1 
к решению районного Совета

депутатов от 20.04.2011 г. № 14-115р


	
	Приложение № 11
к решению Ужурского районного Совета депутатов  № 29-243р от 28.03.2005г.


Виды и размеры компенсационных выплат 
для работников учреждений молодежной политики

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	
	1.Надбавки
	

	1.1
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов 

 - за классность:

 1 класс

 2 класс

- ненормированный рабочий день

- техническое обслуживание автомобиля

- уборка салона
	25

10

50

до 40

25

	1.2
	Работникам, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник сферы молодежной политики»
	20

	1.3
	При наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»
	5

	
	2. Доплата
	

	2.1
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (работа за дисплеями ЭВМ в силу своих должностных обязанностей более 6 часов в течение рабочего дня).
	15

	2.2
	За работу в ночное время
	35


	
	Приложение № 2 
к решению районного Совета

депутатов от 20.04.2011 г. № 14-115р


	
	Приложение № 12

к решению Ужурского районного Совета депутатов № 29-243р 
от 28.03.2005 г.


Виды и размеры компенсационных выплат 
для работников единой дежурно-диспетчерской службы

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	
	1. Доплата
	

	1.1
	За работу в ночное время
	35


	
	Приложение № 3 
к решению районного Совета

депутатов от 20.04.2011 г. № 14-115р


	
	Приложение № 13

к решению Ужурского районного Совета депутатов № 29-243р 
от 28.03.2005 г.


Виды и размеры компенсационных выплат 
для работников «Службы заказчика Ужурского района»

	№

п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	
	1.Надбавки
	

	1.1
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов 

 - за классность:

 1 класс

 2 класс

- техническое обслуживание автомобиля

- уборка салона
	25

10

40

25

	1.2
	за ненормированный рабочий день
	50

	1.3
	За сложность и напряженность
	до 60


	
	Приложение № 4 
к решению районного Совета

депутатов от 20.04.2011 г. № 14-115р


	
	Приложение № 8

к решению Ужурского районного Совета депутатов № 29-243р 
от 28.03.2005 г.


Порядок формирования фонда оплаты труда по отраслям 
бюджетной сферы и учреждениям, учредителем которых 
является администрация района

	Наименование отрасли, учреждения
	Фонд оплаты труда работников

(количество тарифных ставок в год)

	
	ВСЕГО
	в том числе

	
	
	тарифные ставки
	Компен
сационные выплаты
	стимулирующие выплаты и материальная помощь

	Здравоохранение
	23,54
	12
	6,77
	4,77

	Социальная защита (без отдела субсидий)
	28,84
	12
	8
	8,84

	Образование
	20,00
	12
	0,64
	7,36

	Культура
	17,47
	12
	1,34
	4,13

	Работники органов местного самоуправления, оплата труда которых производится на основе тарифной сетки, кроме социальной защиты:

-водители;

-прочий персонал                             
	65,58

32,46
	12

12
	14,9

4,37
	38,68

16,09

	Работники внутренних дел, оплата труда которых производится на основе тарифной сетки (медицинский вытрезвитель)
	34,82
	12
	15,08
	7,74

	Работники централизованных бухгалтерий
	37,57
	12
	6,4
	19,17

	Работники учреждений молодежной политики
	18,36
	12
	2,64
	3,72

	Работники единой дежурно-диспетчерской службы
	19,25
	12
	4,2
	3,05

	Работники «Службы заказчика Ужурского района»
	30,34
	12
	12,20
	6,14


Примечание: в фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
1
1

