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УЖУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

УЖУРСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ
ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ



	23.12.2025
	г. Ужур
	№ 9-83р

	Об утверждении Положения о системе оплаты труда муниципальных служащих Ужурского муниципального округа Красноярского края



[bookmark: _Hlk215844266]Руководствуясь Законом  Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Постановлением Правительства Красноярского края от 29.09. 2025 № 818-п «О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», Уставом Ужурского муниципального округа Красноярского края, Ужурский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Ужурский муниципальный округ согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2. Утвердить значения размеров должностных окладов муниципальных служащих округа согласно приложению № 2 к настоящему решению.
3. Контроль за выполнением Решения возложить на главу Ужурского муниципального округа (Зарецкого К.Н.).
4. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Сибирский хлебороб», но не ранее 01.01.2026.


	Председатель Ужурского окружного Совета депутатов
_________________(Глушков А.С.)

	Глава Ужурского муниципального округа 
_________________(Зарецкий К.Н.)




Приложение № 1
к Решению Ужурского окружного Совета депутатов
от 23.12.2025 № 9-83р

[bookmark: P40]ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УЖУРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

[bookmark: _Hlk216189998]1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и Постановлением Правительства Красноярского края от 29.09. 2025 № 818-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».
1.2. Размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Ужурский муниципальный округ, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, а также нормативными правовыми актами органа местного самоуправления не могут быть ухудшены по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.
1.3. Предельные размеры оплаты труда муниципальных служащих индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края.

2. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. Предельные размеры оплаты труда муниципальных служащих состоят из предельных размеров составных частей денежного содержания.
2.2. В состав денежного содержания включаются:
а) должностной оклад;
б) ежемесячная надбавка за классный чин;
в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
д) ежемесячное денежное поощрение;
е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
ж) премии;
з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
и) материальная помощь.
2.3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Красноярского края.
Предельные размеры оплаты труда муниципальных служащих, установленные настоящим положением, применяются для расчета предельного размера фонда оплаты труда.
2.4. Значения размеров должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 29.09.2025 № 818-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».
2.5. В месяце, в котором муниципальному служащему начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктом 6 настоящего приложения, в 2026 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

[bookmark: Par2]ЕДПув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:
ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года.

Кув = (ОТ1 + (4655 руб. х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2)

где:
ОТ1 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года, руб.;
ОТ2 – выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года, руб.;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
 
3. НАДБАВКА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

3.1. Предельные размеры ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:
а) за классный чин 1-го класса - 35 процентов;
б) за классный чин 2-го класса - 33 процента;
в) за классный чин 3-го класса - 25 процентов.
3.2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном законом Красноярского края.

4. НАДБАВКА ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

4.1. Предельные размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют (в процентах от должностного оклада):

	Группа должности:
	

	Высшая
	от 30 до 90

	Главная и ведущая
	от 30 до 80

	Старшая и младшая
	от 30 до 60



4.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую муниципальную должность и других случаях с обязательным учетом следующих критериев:
- профессиональная подготовка, опыт работы по специальности и занимаемой должности;
- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ, в принятии управленческих решений;
- участие в подготовке нормативно-правовых актов;
- участие в работе комиссий и рабочих групп.
4.3. Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальной службы муниципального образования Ужурский муниципальный округ Красноярского края, на период установленного испытательного срока ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере 30% должностного оклада.
4.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя) в процентах к должностному окладу:
заместителям главы;
начальникам отделов - по представлениям заместителей главы, осуществляющих координацию их деятельности;
специалистам - по представлению начальников отделов.
Распоряжение, которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под расписку.
4.5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц.
4.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется постановлением Правительства Красноярского края.

5. НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5.1. Предельные размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют:
а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

6. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ
6.1. Муниципальным служащим округа ежемесячно выплачивается ежемесячное денежное поощрение. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливается в размере до 2,6 должностного оклада по всем группам должностей.
Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, увеличиваются на 10855 рублей.
6.2. Размер денежного поощрения устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) и зависит от конкретных результатов выполнения задач, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления, сложности, напряженности работы и качественного исполнения задания.
Основными критериями, определяющими размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему, являются:
- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
- качественное и своевременное представление отчетов, сведений, информации;
- соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией;  
- соблюдение норм служебной этики.
6.3. Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим пропорционально фактически отработанному времени в пределах установленного фонда оплаты труда.
6.4. Размеры ежемесячного денежного поощрения могут быть уменьшены в связи изменением степени сложности и напряженности работы и качественного исполнения задания по решению представителя нанимателя (работодателя).
6.5. Об изменении размера ежемесячного денежного поощрения муниципальной служащий должен быть уведомлен в письменной форме не позднее чем за два месяца.

7. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА ЗА РАБОТУ
СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

[bookmark: P132]7.1. Предельные размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», - 50 - 75 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 30- 50 процентов;
за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 – 10 процентов.
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
7.2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 7.1, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:
при стаже от 1 до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;
при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;
при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов к должностному окладу.
В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.
7.3. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется постановлением Правительства Красноярского края.

8. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

8.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.
8.2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утвержденным решением Ужурского окружного Совета депутатов.

9. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ
ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

9.1. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада. Единовременная выплата производится по распоряжению представителя нанимателя (работодателя) одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.
9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
9.3. В исключительных случаях, когда муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате муниципальному служащему на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя), в последнем месяце календарного года пропорционально отработанному времени.
9.4. При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается неполученная муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени.

10. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

10.1. Единовременная выплата материальной помощи муниципальным служащим осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.
10.2. Единовременная выплата материальной помощи муниципальным служащим осуществляется в соответствии с Положением о материальной помощи, утвержденным решением Ужурского окружного Совета депутатов.

11. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

11.1. Иные выплаты муниципальным служащим в соответствии с федеральными законами осуществляются правовым актом представителя нанимателя (работодателя) и определяется в размере, порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством.
11.2. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, определяются в пределах средств и с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, установленных Постановлением Правительства Красноярского края от 29.09. 2025 № 818-п «О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».

12. ВСТУПЛЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ В СИЛУ

12.1. Настоящее Положение применяется к правоотношениям, возникающим с 1 января 2026 года.


Приложение № 2
к Решению
окружного Совета депутатов
от 23.12.2025 № 9-83р

ПРЕДЕЛЬНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Наименование должности
	IV

	Первый заместитель главы муниципального образования
	14831

	Заместитель главы муниципального образования
	13940

	Руководитель территориального подразделения местной администрации <1>
	12629

	Руководитель территориального подразделения местной администрации <2>
	8927

	[bookmark: _GoBack]Руководитель структурного подразделения местной администрации
	10902

	Заместитель руководителя структурного подразделения местной администрации
	9814

	Начальник отдела
	9283

	Начальник отдела территориального подразделения местной администрации <1>
	7441

	Начальник отдела территориального подразделения местной администрации <2>
	6265

	Заместитель начальника отдела
	8834

	Консультант
	8634

	Инспектор
	8474

	Контролер-ревизор
	8474

	Главный специалист
	8474

	Главный специалист территориального подразделения местной администрации <1>
	7001

	Главный специалист территориального подразделения местной администрации <2>
	6185

	Ведущий специалист
	7864

	Ведущий специалист территориального подразделения местной администрации <1>
	6779

	Ведущий специалист территориального подразделения местной администрации <2>
	5970

	Заведующий отделом
	9283

	Системный администратор (администратор баз данных)
	7620

	Заместитель главного бухгалтера
	7620

	Бухгалтер
	7132

	Специалист 1-й категории
	6647

	Специалист 1-й категории территориального подразделения местной администрации <1>
	6043

	Специалист 1-й категории территориального подразделения местной администрации <2>
	5378

	Секретарь руководителя
	5435



--------------------------------
<1> Устанавливается для должностей, учреждаемых в территориальном подразделении местной администрации муниципального округа, расположенном на территории, соответствующей территории городского, сельского поселения с численностью населения более 10 тыс. чел., входившего в состав муниципального района до образования муниципального округа.
<2> Устанавливается для должностей, учреждаемых в территориальном подразделении местной администрации, расположенном на территории, соответствующей территории городского, сельского поселения с численностью населения до 5 тыс. чел., входившего в состав муниципального района до образования муниципального округа.
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