
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2026 г. Ужур № 19
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальногоказенного учреждения «Управление культуры, туризма, спорта имолодежной политики Ужурского муниципального округа»

В соответствии с Решением Ужурского окружного Совета депутатовКрасноярского края от 23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении Положения обоплате труда работников муниципальных учреждений», руководствуясьУставом Ужурского муниципального округа Красноярского края,ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальногоказенного учреждения «Управление культуры, туризма, спорта имолодежной политики Ужурского муниципального округа», согласноприложению.2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днемофициального опубликования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026года.

Глава округа К.Н. Зарецкий



Приложениек постановлению администрацииУжурского муниципального округаот 15.01.2026 № 19
ПОЛОЖЕНИЕОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГОКАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ,ТУРИЗМА, СПОРТА ИМОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИУЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальногоказенного учреждения «Управление культуры, туризма, спорта имолодежной политики Ужурского муниципального округа» (далее –Положение), разработано на основании Решения Ужурского окружногоСовета депутатов Красноярского края от 23.12.2025 № 9-82р «Обутверждении Положения об оплате труда работников муниципальныхучреждений» и применяется при определении заработной платы работников(далее – Учреждение).1.2. Положение включает в себя:минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определяемые по квалификационным уровнямпрофессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, невключенным в профессиональные квалификационные группы;виды выплат компенсационного характера, размеры и условия ихосуществления;виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления;условия оплаты труда руководителей учреждений;условия выплаты единовременной материальной помощи.1.3. Заработная плата работников учреждения состоит из окладов(должностных окладов) или ставок заработной платы, выплаткомпенсационного и стимулирующего характера.Заработная плата работника предельными размерами не ограничиваетсяи устанавливается в пределах средств, направляемых на оплату труда.1.4. Все виды компенсационных и стимулирующих выплатустанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платыработника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностям или надбавки за работу в местностях с особымиклиматическими условиями.1.5. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера вотношении работников определяются приказом руководителя учреждения на



основании настоящего Положения, коллективного договора и локальныхнормативных актов учреждения, а в отношении руководителя учреждения –главой Ужурского округа в пределах средств, направляемых на оплату труда.Учреждение вправе определять собственные критерии установлениястимулирующих выплат, не превышая предельных размеров таких выплат,установленных настоящим Положением.1.6. Месячная заработная плата работников при полностью отработаннойнорме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) не может быть ниже размера минимальной заработной платы(минимального размера труда).1.7. Заработная плата работников учреждений увеличивается(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.Сроки и размеры индексации определяются законом края о краевомбюджете.
II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыконкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения наоснове требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,которые необходимы для осуществления соответствующейпрофессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемойработы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определенных в коллективных договорах, локальныхнормативных актах.2.2. В коллективных договорах, локальных нормативных актах размерыокладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаютсяне ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определяемых по квалификационным уровнямпрофессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, невключенным в профессиональные квалификационные группы (далее -минимальные размеры окладов, ставок).2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по общеотраслевым должностям руководителей,специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемыхими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденнымПриказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащих":Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»Квалификационныеуровни Должности, отнесенные кквалификационным уровням Должностнойоклад (рублей)4 квалификационный Ведущий экономист 7 167
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уровень Ведущий юрисконсульт 7 167Ведущий докуметовед 7 167Ведущий специалист потуризму 7 167
Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»2 квалификационныйуровень Главный специалист 10 418

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочихустанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей кквалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерстваздравоохранения и социального развития Российской Федерации от29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп общеотраслевых профессий рабочих":Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»Квалификационныеуровни Должности, отнесенные кквалификационным уровням Должностнойоклад (рублей)4 квалификационныйуровень Водитель автомобиля 6 542
2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям профессий работников культуры, искусстваи кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ,устанавливаются в следующем размере:специалист по внедрению информационных систем 11 559 рублей;2.6 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также наусловиях неполного рабочего времени, производится пропорциональноотработанному времени.2.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, атакже по должности, занимаемой в порядке совместительства, производитсяраздельно по каждой из должностей.2.8. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливатьсявыше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определяются приказом МКУ «Управление культуры,туризма, спорта и молодежной политики Ужурского муниципальногоокруга».2.9. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждений увеличиваются при условииналичия квалификационной категории:2.9.1. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов сучётом классности в следующих размерах:первый класс – на 25%;
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второй класс – на 10%.2.10. Выплаты компенсационного характера и персональныестимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада),ставки заработной платы без учёта его увеличения, предусмотренного п. 2.8настоящего Примерного положения».
III. Виды, размеры и условия осуществлениявыплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплаткомпенсационного характера:выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),предусматривают:доплату за совмещение профессий (должностей);доплату за расширение зон обслуживания;доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором;доплату за работу в ночное время;доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;доплату за сверхурочную работу;доплату за работу в условиях ненормированного рабочего дня1) размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем, четвертомнастоящего пункта, определяется по соглашению сторон трудового договорас учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;2) доплата за работу в ночное время производится работникамучреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается времяс 22 часов вечера до 6 часов утра.Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностногооклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.3) работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные инерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата всоответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.4) работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе,устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152Трудового кодекса Российской Федерации.
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5) доплата за работу в условиях ненормированного рабочего дняводителям легковых автомобилей устанавливается в размере до 50% оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работника.3.3. В случаях, определенных законодательством РоссийскойФедерации и Красноярского края, к заработной плате работниковучреждений устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавкак заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, или надбавка за работу в местностях сособыми климатическими условиями.
IV. Виды, размеры и условия осуществлениявыплат стимулирующего характера

4.1. Установление выплат стимулирующего характера осуществляетсяпо решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнованийна оплату труда работников учреждения.4.2. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,локальными нормативными актами, принятыми с учетом мненияпрофсоюзного органа, в соответствии с трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа.4.3. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплатытруда устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:а) персональные выплаты;б) выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;в) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;г) выплаты за качество выполняемых работ;д) выплаты по итогам работы.4.4. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы устанавливаются:1) за опыт (стаж) работы в отрасли культуры, спорта и молодежнойполитики, уровень квалификации (профессионального мастерства)работникам учреждения по решению руководителя учреждения в следующихразмерах:За опыт (стаж) работы:при стаже работы от 1 до 3 лет - 5 % оклада (должностного оклада);при стаже работы от 3 до 8 лет - 10 % оклада (должностного оклада);при стаже работы от 8 до 13 лет - 15 % оклада (должностного оклада);при стаже работы от 13 до 18 лет - 20 % оклада (должностного оклада);при стаже работы от 18 до 23 лет - 25 % оклада (должностного оклада);при стаже работы свыше 23 лет – 30% оклада (должностного оклада).За уровень квалификации (профессионального мастерства):



до 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платыспециалистам учреждения за уровень квалификации и профессиональногомастерства, проявленное творческое мастерство при подготовке исопровождении локальных нормативных актов учреждения и другихдокументов (контроль и осуществление организационно-методическогоруководства в юридических, кадровых, экономических и других вопросахподведомственных учреждениях; разработка проектов и социально-экономических программ; ведение и предоставление архивных документов;составление и ведение ежемесячной, ежеквартальной и годовой отчетности;осуществление анализа и контроля финансово-хозяйственной деятельностиподведомственных учреждений; проведение анализа состояния кадровогопотенциала и проведение аттестации специалистов подведомственныхучреждений; осуществление межведомственного взаимодействия).до 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платыспециалистам учреждения за повышение уровня квалификации(профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы,подтверждаемой документально (сертификат, удостоверение, диплом).Общий размер персональной выплаты за опыт (стаж) работы, уровеньквалификации (профессионального мастерства) определяется путемсуммирования вышеперечисленных выплат и не может превышать 1 оклада(должностного оклада), ставки заработной платы для работниковучреждения».2) за сложность, напряженность и особый режим работы работникамучреждения в следующих размерах:до 90% - за работу с сельскими поселениями;до 130% - за расширение зоны обслуживания;до 130% - водителю автомобиля за содержание автомобиля втехнически исправном состоянии:содержание внутреннего и внешнего состояния автомобиля в чистоте –до 50%;техническое содержание автомобиля - до 70%;техническая нагрузка (обслуживание двух автомобилей) – 10 %.3) в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам,впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднегопрофессионального образования и заключившим в течение трех лет послеокончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либопродолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада(должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональнаявыплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончанияучреждения высшего или среднего профессионального образования;4) в целях обеспечения заработной платы работникам учреждения науровне размера минимальной заработной платы (минимального размераоплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработнаяплата которых при полностью отработанной норме рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат



компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальнойзаработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере,определяемом как разница между размером минимальной заработной платы,установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платыконкретного работника учреждения за соответствующий период времени.Работникам учреждения, месячная заработная плата которых поосновному месту работы при не полностью отработанной норме рабочеговремени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характераниже размера минимальной заработной, установленного в Красноярскомкрае, исчисленного пропорционально отработанному работникомучреждения времени, указанные персональные выплаты производятся вразмере, определяемом для каждого работника как разница между размеромминимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае,исчисленным пропорционально отработанному работником учреждениявремени, и величиной заработной платы конкретного работника учрежденияза соответствующий период времени.5) за опыт работы работникам учреждений при наличии почетногозвания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (впроцентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) поодному из следующих критериев, имеющему большее значение:до 10% - при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);до 25% - при наличии почетного звания «заслуженный».6) специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда работникам учреждения.Работникам учреждений по основному месту работы ежемесячнопредоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размервыплаты при полностью отработанной норме рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуработником учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районныйкоэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в местностях с особыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер,рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)



где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавки за работу в иных местностях сособыми климатическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кувопределяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),(2)

где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями.4.5. В учреждении применяется балльная оценка при установлениивыплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения,определяется по формуле:
С = С1 балла x Бi ,где:С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работникуучреждения в плановом квартале;



С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующихвыплат на плановый квартал;Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работникаучреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценкиза отчетный период (год, полугодие, квартал).
i = nС1 балла = (Qстим. - Qстим. рук ) / Σ Б ,i=1где:Qстим. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществлениястимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;Qстим. рук – плановый фонд стимулирующих выплат руководителя,заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения,утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственнойдеятельности) учреждения в расчете на квартал;n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке заотчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителяучреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп – Qгар – Qотп,где:Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленныхработникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационныхвыплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственнойдеятельности) учреждения на плановый квартал;Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработнойплаты работников по бюджетной смете учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по основной и совмещаемой должностям сучетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал),определенный согласно штатному расписанию учреждения;Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков,дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышенияквалификации работников учреждения на плановый квартал.
Qотп = Qбаз х Nотп / Nгод ,где:Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленныхработникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный вбюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)учреждения на месяц в плановом периоде;Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышенияквалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану,



утвержденному в учреждении;Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.4.6. Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задачустанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качествапредоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурныхзадач, достижению положительных результатов в социокультурнойдеятельности учреждения.4.7. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы,степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач устанавливается по решению руководителя учреждения персонально вотношении конкретного работника с учетом критериев оценкирезультативности и качества труда работников согласно приложению № 1 кнастоящему Положению.4.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыустанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованиюпрофессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства,выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышениюличного вклада в деятельность учреждения.4.9. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результатыработы устанавливается по решению руководителя учреждения с учетомкритериев оценки результативности и качества труда работников согласноприложению № 2 к настоящему Положению.4.10. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с цельюстимулирования работников на достижение более высоких показателейрезультатов труда.4.11. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работустанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериевоценки результативности и качества труда работников согласно приложению№ 3 к настоящему Положению.4.12. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляютсяпо решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнованийна оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящейдоход деятельности, направленных учреждением на оплату трудаработников:1) выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год)выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты трудапо итогам работы.При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнениеследующих критериев:успешное и добросовестное исполнение работником своих должностныхобязанностей в соответствующем периоде;инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;
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качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения;качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;непосредственное участие работника в выполнении важных работ,мероприятий.2) выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, годпредельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фондаоплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как впроцентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платыработника, так и в абсолютном размере.4.13. Выплаты стимулирующего характера, за исключениемперсональных выплат и выплат по итогам работы, работникам учрежденияустанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности икачества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваютсяежемесячно (ежеквартально). Размер выплат может определяться как впроцентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платыработника, так и в абсолютном размере.4.14. Действие положений раздела IV настоящего Положенияраспространяется на всех работников учреждений, за исключениемруководителя учреждения.
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплатытруда может осуществляться выплата единовременной материальнойпомощи.5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения,оказывается по решению руководителя учреждения в связи сбракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги)или близких родственников (детей, родителей).5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышатьтрех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.настоящего раздела.5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникамучреждений производится на основании приказа руководителя учреждения сучетом положений настоящего раздела.
VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения

6.1. Заработная плата руководителя учреждения включает в себядолжностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующегохарактера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя муниципального учреждения, формируемой за счет всех
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источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учетазаработной платы руководителя) осуществляется органом, наделеннымфункциями и полномочиями учредителя в размере, не превышающемразмера установленного Правительством края в кратности до 2.6.2. Размер должностного оклада руководителя учрежденияустанавливается в кратном отношении к среднему размеру оклада(должностного оклада), ставке заработной платы работников основногоперсонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения кгруппе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии сРешением Ужурского окружного Совета депутатов Красноярского края от23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении Положения об оплате трудаработников муниципальных учреждений».6.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется наосновании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, атакже иных показателей в соответствии с приложением 4 к настоящемуПоложению.6.4. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется нереже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателейза предшествующий год. Для вновь открываемых учрежденийустанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не болеечем на 2 года.6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала определяется в соответствии сутвержденным порядком исчисления среднего размера оклада (должностногооклада), ставки заработной платы работников основного персонала дляопределения размера должностного оклада руководителя учреждения иутвержденным перечнем должностей, профессий работников учреждения,относимых к основному персоналу, согласно приложениям 5, 6 к настоящемуПоложению.6.6. Руководителю учреждения устанавливается выплатыкомпенсационного характера в порядке, размерах и условиях,предусмотренных разделом III настоящего Положения.6.7. Руководителю учреждения в пределах средств на осуществлениевыплат стимулирующего характера, к должностному окладу могутустанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:1) Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителюучреждения с учетом критериев оценки результативности и качествадеятельности учреждения согласно приложению № 7 к настоящемуПоложению.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются вразмере:
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- до 90% от оклада (должностного оклада) - руководителю учреждения;- до 80% от оклада (должностного оклада) - заместителю руководителяучреждения.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:- до 40% от оклада (должностного оклада) - руководителямучреждений;- до 35% от оклада (должностного оклада) - заместителямруководителей учреждений.2) персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы устанавливаются руководителю Учреждения:а) за опыт (стаж) работы в отрасли культуры, спорта и молодежнойполитики, уровень квалификации (профессионального мастерства)руководителю учреждения по решению главы Ужурского округа вследующих размерах:За опыт (стаж) работыпри стаже работы от 1 до 3 лет - 5 % оклада (должностного оклада);при стаже работы от 3 до 8 лет - 10 % оклада (должностного оклада);при стаже работы от 8 до 13 лет - 15 % оклада (должностного оклада);при стаже работы от 13 до 18 лет - 20 % оклада (должностного оклада);при стаже работы от 18 до 23 лет - 25 % оклада (должностного оклада);при стаже работы свыше 23 лет – 30% оклада (должностного оклада).За уровень квалификации (профессионального мастерства):до 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платыспециалистам учреждения за уровень квалификации и профессиональногомастерства, проявленное творческое мастерство при подготовке исопровождении локальных нормативных актов учреждения и другихдокументов (контроль и осуществление организационно-методическогоруководства в юридических, кадровых, экономических и других вопросахподведомственных учреждениях; разработка проектов и социально-экономических программ; ведение и предоставление архивных документов;составление и ведение ежемесячной, ежеквартальной и годовой отчетности;осуществление анализа и контроля финансово-хозяйственной деятельностиподведомственных учреждений; проведение анализа состояния кадровогопотенциала и проведение аттестации специалистов подведомственныхучреждений; осуществление межведомственного взаимодействия).до 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платыспециалистам учреждения за повышение уровня квалификации(профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы,подтверждаемой документально (сертификат, удостоверение, диплом).б) за сложность, напряженность и особый режим работы руководителюучреждения и его заместителю в следующих размерах:до 90% - за работу с сельскими поселениями;до 130% - за расширение зоны обслуживания.в) за опыт работы руководителю учреждения при наличии почетногозвания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в



процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) поодному из следующих критериев, имеющему большее значение:до 10% - при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);до 25% - при наличии почетного звания «заслуженный».г) специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда руководителя учреждения.Руководителю учреждения по основному месту работы ежемесячнопредоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размервыплаты при полностью отработанной норме рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуруководителем учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районныйкоэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в местностях с особыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер,рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавки за работу в иных местностях сособыми климатическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кувопределяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),(2)



где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями.3) Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год)осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения за общиерезультаты труда по итогам работы.При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнениеследующих критериев:успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждениясвоих должностных обязанностей в соответствующем периоде;инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения;качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.Оценка выполнения показателей работы руководителя учрежденияосуществляется главой Ужурского округа с изданием распоряжения обустановлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц,квартал, год).Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, годпредельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фондаоплаты труда. Размер выплат может определяться как в процентах к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и вабсолютном размере.Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением,учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий,отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.



6.8. Конкретные размеры выплат компенсационного истимулирующего характера и единовременной материальной помощируководителю учреждения устанавливаются главой Ужурского округа.Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональныхвыплат и выплат по итогам работы, руководителю учрежденияустанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности икачества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваютсяежемесячно (ежеквартально). Размер выплат может определяться как впроцентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платыработника, так и в абсолютном размере.6.9. Неиспользованные средства на осуществление выплатстимулирующего характера руководителю учреждения могут бытьнаправлены на выплаты стимулирующего характера работникам данногоучреждения.6.10. Выплата единовременной материальной помощи производится всоответствии с разделом V настоящего Положения.



Приложение № 1к положению об оплатетруда работниковмуниципального казенногоучреждения «Управлениекультуры, туризма, спорта имолодежной политикиУжурского муниципальногоокруга»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДАДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Показатели Критерий оценки показателя Предельныйразмерстимулирующих выплат кокладу(должностномуокладу), баллов1. Работники основного персонала(главный специалист, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт)Обеспечение предоставленияотчетности и другойзапрашиваемой информации
Предоставление качественныхдокументов и отчетности вустановленные сроки:1. без замечаний2. с единичными замечаниями вустановленные сроки или снезначительным нарушением сроков (до3 дней)

4010

Ведение профессиональнойдокументации Подготовка локальных нормативныхактов и иных документов 50
Результаты ревизий ипроверок контролирующих инадзорных органов

Наличие замечаний:1.без замечаний2. единичные (от 1 до 5)несущественные замечания, которые непривели к нерациональномуиспользованию финансовых,материальных и трудовых ресурсов

4510

Осуществлениеделопроизводства в полномобъеме и в соответствии срегламентирующимидокументами

Отсутствие замечаний по ведениюдокументации 40



Своевременная подготовка(согласование) локальныхнормативных актовфинансово-экономических идругих документов, проектовдоговоров

Отклонение от установленных сроков:1. без отклонений2. от 1 до 3 дней 6020

Контроль за эффективным ицелевым использованиемфинансовых и трудовыхресурсов

Обеспечение соответствияосуществляемых финансово-хозяйственных операцийзаконодательству, контроль завыполнением обязательств учреждения(Отсутствие замечаний руководителяучреждения, контролирующих инадзорных органов)

30

Самостоятельность припринятии решений иподготовке служебнойдокументации, связанных сосуществлениемдолжностных обязанностей

Оперативное решение вопросов врамках своей компетенции (Отсутствиезамечаний)
25

2. Транспортное обслуживание (водитель автомобиля)Обеспечение исправноготехнического состоянияавтомобиля, своевременноевыявление и устранениенеисправностей

Наличие замечаний:1. без замечаний2. от 1 до 3 7025

Обеспечение бесперебойнойи безаварийнойэксплуатации транспортногосредства, соблюдение правилдорожного движения

Отсутствие по вине водителя:- необоснованных простоев;- зафиксированных случаев ДТП;- штрафных санкций
4555



Приложение № 2к положению об оплатетруда работниковмуниципального казенногоучреждения «Управлениекультуры, туризма, спорта имолодежной политикиУжурского муниципальногоокруга»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДАДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬИ ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Показатели Критерий оценки показателя Предельныйразмерстимулирующих выплат кокладу(должностномуокладу), баллов1. Работники основного персонала(главный специалист, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт)Выполнение заданийтребующих работы сбольшими объемамиинформации, сбором,анализом, обобщениеминформации, применениемспециальных методов,методик (в объемефункциональныхобязанностей)

Выполнение в срок и с высокимкачеством:1. без замечаний2. не более 2-х замечаний 8030

Выполнение дополнительнойработы, не входящей вдолжностные обязанности
Наличие замечаний руководителя:1. без замечаний2. не более 2-х замечаний 40102. Транспортное обслуживание (водитель автомобиля)Осуществлениедополнительных видов работ Наличие замечаний:1. без замечаний2. от 1 до 3 6015



Приложение № 3к положению об оплатетруда работниковмуниципального казенногоучреждения «Управлениекультуры, туризма, спорта имолодежной политикиУжурского муниципальногоокруга»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДАДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВОВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Показатели Критерий оценки показателя Предельныйразмерстимулирующих выплат кокладу(должностномуокладу), баллов1. Работники основного персонала(главный специалист, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт)Соблюдение качествавыполняемых работ в частиисполнения возложенныхобязанностей

1. Отсутствие замечаний, претензийжалоб2. Наличие единичных (от 1 до 3)обоснованных замечаний, претензий,жалоб

80
30

Соблюдение правилвнутреннего трудовогораспорядка, трудовойдисциплины, нормпротивопожарнойбезопасности и охраны труда

Наличие замечаний:1. без замечаний2. не более 2-х замечаний 205

2. Транспортное обслуживание (водитель автомобиля)Соблюдение качествавыполняемых работ в частисохранности закрепленноготранспорта, хозяйственногоинвентаря, соблюдениятребований техникибезопасности и охраны труда

Наличие замечаний:1. без замечаний2. от 1 до 3 8030



Приложение № 4к положению об оплатетруда работниковмуниципального казенногоучреждения «Управлениекультуры, туризма, спорта имолодежной политикиУжурского муниципальногоокруга»
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ РАБОТУУЧРЕЖДЕНИЯ
1. Показатели для отнесения муниципального казенного учреждения«Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Ужурскогомуниципального округа» к группам по оплате труда руководителяучреждения:

№1 Тип (вид) учреждения Группы по оплате труда руководителейучреждений (по сумме баллов)I II III IV1 Учреждения посопровождению деятельностиорганов местногосамоуправления

Свыше 500 от 250до 500 от 100до 250 до 100

2. Для определения объема деятельности учреждения посопровождению деятельности органов местного самоуправления, приопределении группы по оплате труда руководителя муниципальногоказенного учреждения «Управление культуры, туризма, спорта имолодежной политики Ужурского муниципального округа» оценкапроизводится в баллах по следующим показателям:
№ Наименование показателя Условия Кол-вобаллов1 2 3 41 Количество работников в учреждении из расчета за каждогоработника 1
2 Наличие подведомственных учреждений за каждое учреждение 13 Количество работников вобслуживаемых учреждениях культуры из расчета за каждогоработника 1
4 Контролирующая функцияподведомственных учреждений за каждое учреждение 1
5 Методическая помощь учреждениямкультуры за каждое учреждение 1



Приложение № 5к положению об оплатетруда работниковмуниципального казенногоучреждения «Управлениекультуры, туризма, спорта имолодежной политикиУжурского муниципальногоокруга»
ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫРАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯРАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала для определения размерадолжностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:n∑ ДО ii=1ДОср = --------,nгде:ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основного персонала;ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработника основного персонала, установленный в соответствии со штатнымрасписанием учреждения;n - штатная численность работников основного персонала.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала для определения размерадолжностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру вслучае:изменения утвержденной штатной численности работников основногоперсонала учреждения более чем на 15 процентов;увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников;изменение группы по оплате труда.



Приложение № 6к положению об оплатетруда работниковмуниципального казенногоучреждения «Управлениекультуры, туризма, спорта имолодежной политикиУжурского муниципальногоокруга»
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВУЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

Главный специалист, ведущий экономист, ведущий юрисконсульт.



Приложение № 7к положению об оплатетруда работниковмуниципального казенногоучреждения «Управлениекультуры, туризма, спорта имолодежной политикиУжурского муниципальногоокруга»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВАДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯРУКОВОДИТЕЛЮ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ,СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВОВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ (ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ)

Показатели Критерий оценки показателя Предельныйразмерстимулирующих выплат кокладу(должностномуокладу), %Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственность при выполнении поставленных задачСложность организации иуправления учреждением Инициация и реализацияпредложений, проектов, направленныхна улучшениекачества предоставляемых услугучреждения

15

Разработка и применение новыхтехнологий при решении задач,стоящих перед учреждением
15

Эффективностьфинансово-экономическойдеятельностиучреждения

Исполнение бюджетной сметы,плана финансово-хозяйственнойдеятельностисвыше 95%от 90% до 95% 1510Отсутствие ростакредиторской и дебиторскойзадолженности
10

Отсутствие фактов нарушенияиспользования бюджетных средств имуниципального имущества
15

Отсутствие кредиторскойзадолженности по выплате заработнойплаты работникам
15

Своевременное размещение 5



информации о муниципальномучреждении на официальном сайте всети Интернет www/bus.gov.ruВыплаты за качество выполняемых работОбеспечение качествапредоставляемых услуг отсутствие обоснованных жалоб наработу учреждения или действияруководителя
15

эффективностьреализуемой кадровойполитики
укомплектованность учрежденияспециалистами, работающими попрофилю:от 80 до 90%от 90 до 100%

1015
повышение квалификации работников 5отсутствие нарушений работникамитрудовой и исполнительскойдисциплины, отсутствие конфликтныхситуаций в коллективе

5


