
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2026 г. Ужур № 21
Об утверждении системы оплаты труда работников муниципальныхучреждений культуры

В соответствии с Решением Ужурского окружного Совета депутатовКрасноярского края от 23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении Положения обоплате труда работников муниципальных учреждений», руководствуясьУставом Ужурского муниципального округа Красноярского края,ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить перечень должностей, профессий работниковучреждений культуры, относимых к основному персоналу согласноприложению № 1 к настоящему Постановлению.2. Утвердить порядок исчисления среднего размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работников основногоперсонала для определения размера должностного оклада руководителямуниципального учреждения культуры, согласно приложению № 2 кнастоящему Постановлению.3. Утвердить примерное Положение об оплате труда работниковмуниципальных учреждений культуры, согласно приложению № 3 кнастоящему Постановлению.4. Утвердить примерное Положение об оплате труда работниковучреждений дополнительного образования детей, подведомственныхкультуре, согласно приложению № 4 к настоящему Постановлению.5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днемофициального опубликования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026года.

Глава округа К.Н. Зарецкий



Приложение № 1к постановлению администрацииУжурского муниципального округаот 15.01.2026 № 21
ПЕРЕЧЕНЬДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВУЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУПЕРСОНАЛУ

Ведомственная принадлежность,тип учреждений Должности, профессии работниковучрежденийУчреждения, подведомственные Муниципальному казенному учреждению«Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Ужурскогомуниципального округа»Учреждения культуры

Учреждения дополнительногообразования детей

В соответствии с ПриказомМинздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностейработников культуры, искусства икинематографии»В соответствии с ПриказомМинздравсоцразвития РФ от 14.03.2008 №121н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп профессийрабочих культуры, искусства икинематографии»В соответствии с ПриказомМинздравсоцразвития РФ от 03.07.2008 N305н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностейработников сферы научных исследованийи разработок»Специалист по внедрениюинформационных системСветооператорКассир билетный
ПреподавательКонцертмейстерМетодист
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Приложение № 2к постановлению администрацииУжурского муниципального округаот 15.01.2026 № 21
ПОРЯДОКИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГООКЛАДА), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГОПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГООКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада),ставки заработной платы работников основного персонала для определенияразмера должностного оклада руководителя муниципального учреждениякультуры (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размераоклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковосновного персонала для определения размера должностного окладаруководителя муниципального учреждения (далее - учреждение).2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения культуры,включенные в перечень учреждений, подведомственных Муниципальномуказенному учреждению «Управление культуры, туризма, спорта имолодежной политики Ужурского муниципального округа».3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала для определения размерадолжностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:n ∑ ДО ii=1ДОср = --------,n где: ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основного персонала;ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработника основного персонала, установленный в соответствии со штатнымрасписанием учреждения;n - штатная численность работников основного персонала.4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала для определения размерадолжностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру вслучае:изменения утвержденной штатной численности работников основногоперсонала учреждения более чем на 15 процентов;



увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников;изменение группы по оплате труда



Приложение № 3к постановлению администрацииУжурского муниципального округаот 15.01.2026 № 21
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХУЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальныхучреждений культуры, деятельность которых координируетсямуниципальным казенным учреждением «Управление культуры, туризма,спорта и молодежной политики Ужурского муниципального округа» (далее –Положение), разработано на основании Решения Ужурского окружногоСовета депутатов Красноярского края от 23.12.2025 № 9-82р «Обутверждении Положения об оплате труда работников муниципальныхучреждений» и применяется при определении заработной платы работниковмуниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений культуры(далее – Учреждение), деятельность которых координируетсямуниципальным казенным учреждением «Управление культуры,туризма,спорта и молодежной политики Ужурского муниципального округа»(далее – Учредитель) по виду экономической деятельности «Предоставлениепрочих коммунальных, социальных и персональных услуг».1.2. Положение включает в себя:минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определяемые по квалификационным уровнямпрофессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, невключенным в профессиональные квалификационные группы;виды выплат компенсационного характера, размеры и условия ихосуществления;виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления;условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей иглавных бухгалтеров;размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений,полученных от приносящей доход деятельности;условия выплаты единовременной материальной помощи.1.3. Заработная плата работников учреждений состоит из окладов(должностных окладов) или ставок заработной платы, выплаткомпенсационного и стимулирующего характера. Заработная платаработника предельными размерами не ограничивается и устанавливается впределах средств, направляемых на оплату труда.



1.4. Все виды компенсационных и стимулирующих выплатустанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платыработника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностям или надбавки за работу в местностях с особымиклиматическими условиями.1.5. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера вотношении работников определяются учреждением самостоятельно наосновании настоящего Положения, коллективного договора и локальныхнормативных актов учреждения, а в отношении руководителя учреждения –Учредителем в пределах средств, направляемых на оплату труда.Учреждение вправе определять собственные критерии установлениястимулирующих выплат, не превышая предельных размеров таких выплат,установленных настоящим Положением.1.6. Заработная плата работников (без учета выплат по итогам работы ииных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новымисистемами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учетавыплат по итогам работы и иных стимулирующих выплат), выплачиваемойна основе районной тарифной сетки оплаты труда работниковмуниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностныхобязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.1.7. Месячная заработная плата работников при полностью отработаннойнорме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) не может быть ниже размера минимальной заработной платы(минимального размера труда).1.8. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ,связанных с временным расширением объема оказываемых учреждениемуслуг, заключаются срочные трудовые договоры, оплата труда по которымполностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящейдоход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии снастоящим Положением в пределах указанных средств.1.9. Заработная плата работников учреждений увеличивается(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.Сроки и размеры индексации определяются законом края о краевомбюджете.
II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыконкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения наоснове требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,которые необходимы для осуществления соответствующейпрофессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемойработы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок



заработной платы, определенных в коллективных договорах, локальныхнормативных актах.2.2. В коллективных договорах, локальных нормативных актах размерыокладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаютсяне ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определяемых по квалификационным уровнямпрофессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, невключенным в профессиональные квалификационные группы (далее -минимальные размеры окладов, ставок).2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям работников культуры, искусства икинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых имидолжностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ),утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социальногоразвития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностей работниковкультуры, искусства и кинематографии":должности, отнесенные к ПКГ "Должноститехнических исполнителей и артистоввспомогательного состава" 5 881 рубль;должности, отнесенные к ПКГ "Должностиработников культуры, искусства икинематографии среднего звена" 8 575 рублей;должности, отнесенные к ПКГ "Должностиработников культуры, искусства икинематографии ведущего звена" 11 559 рублей;должности, отнесенные к ПКГ "Должностируководящего состава учреждений культуры,искусства и кинематографии" 15 091 рубль.2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства икинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых имипрофессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным ПриказомМинистерства здравоохранения и социального развития РоссийскойФедерации от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении профессиональныхквалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства икинематографии":профессии, отнесенные к ПКГ "Профессиирабочих культуры, искусства икинематографии первого уровня" 5 972 рубля;профессии, отнесенные к ПКГ "Профессийрабочих культуры, искусства икинематографии второго уровня":1-й квалификационный уровень 6 080 рублей;
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2-й квалификационный уровень 7 414 рублей;3-й квалификационный уровень 8 148 рублей;4-й квалификационный уровень 9 815 рублей.2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям профессий работников культуры, искусстваи кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ,устанавливаются в следующем размере:заведующий филиалом, обособленным подразделением 16 828 рублей;художественный руководитель 15 091 рубль;главный режиссер 15 091 рубль;главный администратор 15 091 рубль;специалист по внедрению информационных систем 11 559 рублей;светооператор 8 575 рублей;кассир билетный 5 223 рубля;художник по костюму 11 559 рублей.2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должнастям работников сферы научных исследований иразработок устанавливаются на основе отнесения занимаемых имипрофессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным ПриказомМинистерства здравоохранения и социального развития РоссийскойФедерации от 03.07.2008 N 305н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников сферы научныхисследований и разработок»:Профессиональная квалификационная группа«Научные работники и руководители структурных подразделений»Квалификационныеуровни Должности, отнесенные кквалификационным уровням Должностнойоклад (рублей)1 квалификационныйуровень Младший научный сотрудник 11 653
2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также наусловиях неполного рабочего времени, производится пропорциональноотработанному времени.2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, атакже по должности, занимаемой в порядке совместительства, производитсяраздельно по каждой из должностей.2.9. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливатьсявыше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определяются приказом Учредителя.2.10. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждений увеличиваются при условииналичия квалификационной категории:2.10.1. Работникам учреждений, в том числе артистическому ихудожественному персоналу в зависимости от квалификационной категории,
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присвоенной работнику за профессиональное мастерство в следующихразмерах:главный – на 25%;ведущий – на 20%;высшей категории – на 15%;первой категории – на 10%;второй категории – на 5%.2.10.2. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов сучётом классности в следующих размерах:первый класс – на 25%;второй класс – на 10%.2.11. Выплаты компенсационного характера и персональныестимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада),ставки заработной платы без учёта его увеличения, предусмотренного п. 2.10настоящего Примерного положения.
III. Виды, размеры и условия осуществлениявыплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплаткомпенсационного характера:выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах свредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями;выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельскойместности.3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах,работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,устанавливаются руководителями учреждений с учетом мненияпредставительного органа работников в порядке, установленном статьей 372Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов отоклада (должностного оклада), ставки заработной платы.3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),предусматривают:доплату за совмещение профессий (должностей);доплату за расширение зон обслуживания;
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доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором;доплату за работу в ночное время;доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;доплату за сверхурочную работу.1) размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем, четвертомнастоящего пункта, определяется по соглашению сторон трудового договорас учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;2) доплата за работу в ночное время производится работникамучреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается времяс 22 часов вечера до 6 часов утра.Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностногооклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.3) работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные инерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата всоответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.4) работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе,устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152Трудового кодекса Российской Федерации.3.4. В случаях, определенных законодательством РоссийскойФедерации и Красноярского края, к заработной плате работниковучреждений устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавкак заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, или надбавка за работу в местностях сособыми климатическими условиями.3.5. Выплаты работникам учреждений (кроме технического персонала),расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25% отоклада (должностного оклада), ставки заработной платы».
IV. Виды, размеры и условия осуществлениявыплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплатытруда устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:а) выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;в) выплаты за качество выполняемых работ;г) персональные выплаты;д) выплаты по итогам работы.4.2. Установление выплат стимулирующего характера осуществляетсяпо решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнованийна оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей
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доход деятельности, направленных учреждением на оплату трудаработников:руководителям структурных подразделений учреждения, работникам,подчиненным заместителям руководителей, - по представлениюзаместителей руководителя учреждения;остальным работникам, занятым в структурных подразделенияхучреждения, - на основании представления руководителей соответствующихструктурных подразделений учреждения.4.3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,локальными нормативными актами, принятыми с учетом мненияпредставительного органа, в соответствии с трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа.4.4. В учреждении применяется балльная оценка при установлениивыплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения,определяется по формуле:
С = С1 балла x Бi ,где:С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работникуучреждения в плановом квартале;С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующихвыплат на плановый квартал;Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работникаучреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценкиза отчетный период (год, полугодие, квартал).

i = nС1 балла = (Qстим. - Qстим. рук ) / Σ Б ,i=1где:Qстим. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществлениястимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;Qстим. рук – плановый фонд стимулирующих выплат руководителя,заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения,утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственнойдеятельности) учреждения в расчете на квартал;n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке заотчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителяучреждения, его заместителей и главного бухгалтера;
Qстим. = Qзп – Qгар – Qотп,



где:Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленныхработникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационныхвыплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственнойдеятельности) учреждения на плановый квартал;Qгар– гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработнойплаты работников по бюджетной смете учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по основной и совмещаемой должностям сучетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал),определенный согласно штатному расписанию учреждения;Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков,дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышенияквалификации работников учреждения на плановый квартал.
Qотп = Qбаз х Nотп / Nгод ,где:Qбаз– фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленныхработникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный вбюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)учреждения на месяц в плановом периоде;Nотп– среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышенияквалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану,утвержденному в учреждении;Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.4.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задачустанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качествапредоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурныхзадач, достижению положительных результатов в социокультурнойдеятельности учреждения.4.6. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы,степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач устанавливается по решению руководителя учреждения персонально вотношении конкретного работника с учетом критериев оценкирезультативности и качества труда работников согласно приложению № 1 кнастоящему Положению.4.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыустанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованиюпрофессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства,выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышениюличного вклада в деятельность учреждения.
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4.8. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результатыработы устанавливается по решению руководителя учреждения с учетомкритериев оценки результативности и качества труда работников согласноприложению № 2 к настоящему Положению.4.9. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с цельюстимулирования работников на достижение более высоких показателейрезультатов труда.4.10. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работустанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериевоценки результативности и качества труда работников согласно приложению№ 3 к настоящему Положению.4.11. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы устанавливаются:1) за опыт работы работникам учреждений при наличии знаний ииспользовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степении работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц,занимающих должности научных работников), почетного звания,ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (впроцентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) поодному из следующих критериев, имеющему большее значение:до 10% - за знание и использование в работе одного иностранного языкаили при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);до 15% - за знание и использование в работе двух иностранных языков иболее;до 25% - при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятиярешения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания"заслуженный";до 35% - при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятиярешения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный";2) за сложность, напряженность и особый режим работы:работникам учреждений в следующих размерах (в процентах от оклада(должностного оклада), ставки заработной платы):до 100% - специалистам учреждений музейного типа, научныхбиблиотек, специалистам детских, юношеских библиотек, учрежденийклубного типа;3) в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам,впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднегопрофессионального образования и заключившим в течение трех лет послеокончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либопродолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада(должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональнаявыплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончанияучреждения высшего или среднего профессионального образования;
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4) персональные выплаты в целях обеспечения заработной платыработникам учреждения на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения,месячная заработная плата которых при полностью отработанной нормерабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) сучетом выплат компенсационного и стимулирующего характера нижеразмера минимальной заработной платы, установленного в Красноярскомкрае, в размере, определяемом как разница между размером минимальнойзаработной платы, установленным в Красноярском крае, и величинойзаработной платы конкретного работника учреждения за соответствующийпериод времени.Работникам учреждения, месячная заработная плата которых поосновному месту работы при не полностью отработанной норме рабочеговремени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характераниже размера минимальной заработной, установленного в Красноярскомкрае, исчисленного пропорционально отработанному работникомучреждения времени, указанные персональные выплаты производятся вразмере, определяемом для каждого работника как разница между размеромминимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае,исчисленным пропорционально отработанному работником учреждениявремени, и величиной заработной платы конкретного работника учрежденияза соответствующий период времени.5) Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда работникам учреждения.Работникам учреждений по основному месту работы ежемесячнопредоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размервыплаты при полностью отработанной норме рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуработником учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районныйкоэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в местностях с особыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер,рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)



где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавки за работу в иных местностях сособыми климатическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кувопределяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),(2)

где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями.4.12. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляютсяпо решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнованийна оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящейдоход деятельности, направленных учреждением на оплату трудаработников:работников, подчиненных непосредственно руководителю;



руководителей структурных подразделений учреждения, работников,подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителейруководителя учреждения;остальных работников, занятых в структурных подразделенияхучреждения, - на основании представления руководителя соответствующихструктурных подразделений учреждения;1) выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год)выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты трудапо итогам работы.При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнениеследующих критериев:успешное и добросовестное исполнение работником своих должностныхобязанностей в соответствующем периоде;инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения;качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;непосредственное участие работника в выполнении важных работ,мероприятий;2) выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, годпредельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фондаоплаты труда.4.13. Действие положений раздела IV настоящего Положенияраспространяется на всех работников учреждений, за исключениемруководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплатытруда может осуществляться выплата единовременной материальнойпомощи.5.2. Единовременная материальная помощь работникам учрежденийоказывается по решению руководителя учреждения в связи сбракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги)или близких родственников (детей, родителей).5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышатьтрех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2настоящего раздела.5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникамучреждений производится на основании приказа руководителя учреждения сучетом положений настоящего раздела.
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VI. Условия оплаты труда руководителей учреждений,их заместителей и главных бухгалтеров
6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей иглавных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера, определяемые всоответствии с настоящим Положением.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя муниципального учреждения, его заместителя, формируемой засчет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой закалендарный год, и среднемесячной заработной платы работниковучреждений (без учета заработной платы руководителя) осуществляетсяорганом, наделенным функциями и полномочиями учредителя в размере, непревышающем размера установленного Правительством края в кратности:- руководителю учреждения библиотечного типа до 2,2;- руководителю учреждения клубного типа до 2,2.6.2. Размер должностного оклада руководителя учрежденияустанавливается Учредителем и определяется в кратном отношении ксреднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платыработников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетомотнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учрежденийв соответствии с решением Ужурского окружного Совета депутатовКрасноярского края от 23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении Положения обоплате труда работников муниципальных учреждений».6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяетсяна основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, атакже иных показателей, учитывающих численность работников учреждения,наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения идругие факторы, в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителейучреждений устанавливается приказом Учредителя и определяется не режеодного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей запредшествующий год.Группа по оплате труда для вновь открываемых учрежденийустанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не болеечем на 2 года.6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала определяется в соответствии сутвержденным порядком исчисления среднего размера оклада (должностногооклада), ставки заработной платы работников основного персонала дляопределения размера должностного оклада руководителя учреждения иутвержденным перечнем должностей работников учреждений, относимых косновному персоналу по виду экономической деятельности «Предоставлениепрочих коммунальных, социальных и персональных услуг».
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6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей иглавных бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителемучреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладовруководителей этих учреждений.6.7. Руководителям учреждений, их заместителям и главнымбухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера впорядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящегоПоложения.6.8. Руководителям учреждений в пределах средств на осуществлениевыплат стимулирующего характера, заместителям руководителей и главнымбухгалтерам - в пределах утвержденного фонда оплаты труда кдолжностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплатстимулирующего характера:1) выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задачустанавливаются в размере:до 160% от оклада (должностного оклада) - руководителямучреждений;до 120% от оклада (должностного оклада) - заместителямруководителей учреждений;до 70% от оклада (должностного оклада) - главным бухгалтерам.2) выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:до 120% от оклада (должностного оклада) - руководителямучреждений;до 90% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителейучреждений;до 80% от оклада (должностного оклада) - главным бухгалтерам.3) персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы устанавливаются руководителям учреждений, ихзаместителям и главным бухгалтерам:работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, вразмере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты;за опыт работы при наличии ученой степени и работающим посоответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должностинаучных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака(значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностногооклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев,имеющему большее значение:до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятиярешения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания"заслуженный";

consultantplus://offline/ref=46C09E990CDB69D73B7F8430F7B939218DD1C8691C59F11B7358484B1D7607BD53F07498667001EC67C034H325B


до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятиярешения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный";за сложность, напряженность и особый режим работы:работающим в музеях, библиотеках, учреждениях клубного типа вследующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы):до 100% - для музеев, научных библиотек, учреждений клубного типа;до 60% - для детских, юношеских библиотек;специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главныхбухгалтеров учреждений.Руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерамучреждений по основному месту работы ежемесячно предоставляетсяспециальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты приполностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норметруда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуруководителем учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районныйкоэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в местностях с особыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер,рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавки за работу в иных местностях сособыми климатическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработка



учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кувопределяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),(2)

где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями.4) Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год)осуществляются с целью поощрения руководителей учреждений, ихзаместителей и главных бухгалтеров за общие результаты труда по итогамработы.При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнениеследующих критериев:успешное и добросовестное исполнение руководителями учреждений,их заместителями и главными бухгалтерами своих должностныхобязанностей в соответствующем периоде;инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения;качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.Оценка выполнения показателей работы руководителя учрежденияосуществляется учредителем, заместителем руководителя и главногобухгалтера - руководителем учреждения с изданием приказа об установлениивыплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150%от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год



предельным размером не ограничиваются. Конкретный размер выплат можетопределяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы работника, так и в абсолютном размере.Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением,учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий,отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.6.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителямучреждений, их заместителям и главным бухгалтерам с учетом критериевоценки результативности и качества деятельности учреждений согласноприложению № 5 к настоящему Положению.6.10. Количество средних окладов (должностных окладов)руководителей учреждений, учитываемых для определения объема средствна выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, сучетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиямисоставляет:- руководителю учреждения библиотечного типа до 8,5 в год;- руководителю учреждения клубного типа до 8 в год.6.11. Конкретные размеры выплат компенсационного истимулирующего характера и единовременной материальной помощируководителю учреждения устанавливаются Учредителем.Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующегохарактера и единовременной материальной помощи заместителюруководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются наосновании решения руководителя учреждения.Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональныхвыплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, ихзаместителям и главным бухгалтерам устанавливаются ежеквартально порезультатам оценки результативности и качества деятельности учреждений впредыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.6.12. Неиспользованные средства на осуществление выплатстимулирующего характера руководителю учреждения могут бытьнаправлены на выплаты стимулирующего характера работникам данногоучреждения.6.13. Выплата единовременной материальной помощи производится всоответствии с разделом V настоящего Положения.
VII.Размер средств, направляемых на оплату труда руководителей иработников учреждений, полученных от приносящей доходдеятельности
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7.1. Непосредственно на выплату заработной платы руководителям иработникам учреждений (с учетом начислений на оплату труда) средства отприносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общейсуммы полученных средств, не превышающем 50%. Исключением являютсяслучаи, когда труд работника полностью связан с осуществлениемучреждением предпринимательской деятельности.7.2. Оплата труда работников учреждений за счет средств, полученныхот приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке,установленном действующим законодательством.7.3. Средства от приносящей доход деятельности могут направлятьсяна выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений с учётомнедопущения превышения предельного объёма средств на выплатыстимулирующего характера руководителям учреждений, установленногоприложением № 6 к настоящему Положению.
VIII. Заключительные и переходные положения

8.1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда,установленной настоящим Положением, устанавливается работнику приналичии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений,локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда всоответствии с трудовым законодательством, иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации и Красноярского края,содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с моментараспространения на работников условий оплаты труда, установленныхтрудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору)в соответствии с настоящим Положением.8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доходдеятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующегохарактера, за исключением выплат стимулирующего характераруководителям учреждений и случаев, предусмотренных пунктом 7 статьи 1настоящего Положения.8.3. При переходе на систему оплаты труда, установленную настоящимПоложением, обеспечивается сохранение гарантированной части заработнойплаты работников в рамках определения размеров окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат истимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системамоплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учетастимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.



Приложение № 1 кпримерному положениюоб оплате труда работниковмуниципальных учрежденийкультуры
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДАДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХКООРДИНИРУЕТСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ«УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, ТУРИЗМА, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙПОЛИТИКИ УЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

Nп/п Наименованиекритерия оценкирезультативностии качества труда

Содержание критерия оценкирезультативности и качестватруда
Оценка вбаллах

1 Обеспечениезакрепленного заработникомнаправлениядеятельностиучреждения(по результатамработы заотчетный год)

инициация предложений, проектов,направленных на улучшение качества услуг,предоставляемых учреждением населению
20 - 40

привлечение экономических и социальныхпартнеров для реализации основныхнаправлений деятельности учреждения
30 - 40

разработка и применение новых технологий прирешении социокультурных задач,стоящих перед учреждением
20 - 40

достижение конкретно измеримыхположительных результатов всоциокультурной деятельности учреждения
15 - 30

превышение фактических показателейрезультативности деятельности учреждения посравнению с запланированными
20 - 40

отсутствие нарушений трудовой дисциплины 5 – 10

Примечание. Содержание действующих критериев для установлениявыплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач может уточняться идополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения остимулировании работников учреждения.



Приложение № 2к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципальных учрежденийкультуры
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДАДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬИ ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ КООРДИНИРУЕТСЯМУНИЦИПАЛЬНЫМКАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, ТУРИЗМА,СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ УЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

Nп/п Наименованиекритериев оценкирезультативностии качества труда

Содержание критериев оценкирезультативности и качестватруда
Оценка вбаллах

1 Интенсивностьтруда (по итогампредыдущегоквартала)

внесение предложений посовершенствованиюпрофессиональной деятельностии их внедрение

30 - 40

выполнение большего объемаработы с использованиемменьшего количества ресурсов(материальных, трудовых,временных)

20 - 40

2 Высокиерезультатыработы (поитогампредыдущегоквартала)

применение в работедостижений науки и передовыхметодов работы
20 - 40

участие в организации ипроведении мероприятий,направленных на повышениеимиджа учреждения

20 - 40

непосредственное участие вреализации проектов, программ 20 - 50
отсутствие нарушений трудовой дисциплины 5-10

Примечание. Содержание действующих критериев для установлениявыплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться идополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения остимулировании работников учреждения.



Приложение № 3к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципальных учрежденийкультуры
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДАДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВОВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ,ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, КОТОРЫХ КООРДИНИРУЕТСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМКАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, ТУРИЗМА,СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ УЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

Nп/п Должность Наименованиекритериев оценкирезультативностии качества труда

Содержание критериевоценки результативности икачества труда
Оценка вбаллах

1 2 3 4 51 Руководитель(заместительруководителя)структурногоподразделения,филиала

стабильнаядеятельностьподразделения,филиала (поитогампредыдущегоквартала)

своевременное выполнениеплана работы структурногоподразделения, филиала
20 - 40

отсутствие претензий кдеятельности структурногоподразделения, филиала состороны администрацииучреждения

20 - 40

2 Специалисты стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей (поитогампредыдущегоквартала)

своевременное, полное идостоверное представлениеотчетности
10 - 20

достижение установленныхпоказателей результатовтруда
20 - 40

отсутствие замечаний кспециалисту со стороныадминистрации учреждения
7,5 – 15

3 Техническиеисполнители качественноевыполнениефункций пообеспечениюдеятельностиучреждения (поитогампредыдущегоквартала)

соответствиеобслуживаемого объектанормативным требованиям
20 - 40

отсутствие замечаний кработнику со стороныадминистрации учреждения
20 - 40

4 Рабочие имладшийобслуживающий
качественноевыполнениефункций по

своевременное исполнениедолжностных обязанностейдля обеспечения
20 - 40



персонал содержаниюобслуживаемогообъекта (поитогампредыдущегоквартала)

бесперебойногопроизводственного итворческого процессаотсутствие замечаний кработнику со стороныадминистрации учреждения
20 - 40

5 Сотрудникслужбыбезопасности
обеспечениенадлежащейзащитыматериальныхценностей откраж, хищений идругихпреступныхпосягательств (поитогампредыдущегоквартала)

отсутствие краж, хищенийи других преступныхпосягательств
20 - 40

отсутствие нарушенийконтрольно-пропускногорежима
20 - 40

6 Инженерно-техническиеработники,
стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей (поитогампредыдущегоквартала)

отсутствие замечаний кработнику со стороныадминистрации учреждения
7,5 - 15

достижение установленныхпоказателей результатовтруда
9,5 – 20

соблюдение и сокращениесроков ремонтааппаратуры, продлениемежремонтных сроковэксплуатации оборудования

7,5 - 15

7 Артистическийперсонал стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей (поитогампредыдущегоквартала)

наличие исполнительскогомастерства (по результатампромежуточного тестирования иаттестации)

20 - 40

своевременное выполнениезаданий художественногоруководителя коллектива
20 - 40

8 Главныйбиблиотекарь(библиограф)
стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей (поитогампредыдущегоквартала)

организация научныхисследований и участие вреализации результатовэтих исследований (поитогам отчетов)

20 - 40

разработка программ,планов, положений идругих документов дляинформационной ибиблиографическойдеятельности (порезультатам отчетов)

20 - 40



9 Библиотекарь(библиограф) качество иэффективностьбиблиотечныхпроцессов посвоемунаправлениюдеятельности (поитогампредыдущегоквартала)

достижение установленныхпоказателей результатовтруда
20 - 40

внедрениеразнообразных,привлекательныхформ массовойработы (поитогампредыдущегогода)

внедрение инновационныхформ и методов работы считателями (минимум 1форма в год)

20 - 40

качественноевыполнениеинформационно-библиографическихзапросов сиспользованиемразличных типовисточников (поитогампредыдущегоквартала)

использование не менее 3типов источников привыполнении информационно-библиографическихзапросов

20 - 40

10 Художественныйперсоналклубногоучреждения

стабильноевыполнениефункциональныхобязанностей (поитогампредыдущегоквартала)

достижение установленныхпоказателей результатовтруда (количествомероприятий, семинаров ит.п.)

20 - 40

своевременное выполнениезаданий руководителяподразделения
20 - 40

Примечание. Содержание действующих критериев для установлениявыплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться сучетом специфики учреждения при разработке положения о стимулированииработников учреждения.



Приложение № 4к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципальных учрежденийкультуры
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ РАБОТУУЧРЕЖДЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ КООРДИНИРУЕТСЯМУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ «УПРАВЛЕНИЕКУЛЬТУРЫ, ТУРИЗМА, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИУЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»
1. Библиотеки и централизованные библиотечные системы

1.1. Объемные показатели и порядок отнесения муниципальныхцентрализованных библиотечных систем к группам по оплате трударуководителей:
Nп/п Группа по оплатетруда Среднее годовое числочитателей за 3 года,тыс. человек

Среднее годовоеколичество книговыдачза 3 года, тыс.экземпляров1 Централизованные библиотечные системы взрослого населения2 I свыше 50 свыше 10003 II 35 - 50 700 - 10004 III 15 - 35 300 - 7005 IV 8 - 15 160 - 3006 Централизованные библиотечные системы для детей7 I свыше 20 свыше 4008 II 12 - 20 240 - 4009 III 8 - 12 160 - 24010 IV 4 - 8 80 - 160
1.2. При отнесении ЦБС к группам по оплате труда учитывается общеечисло читателей и количество книговыдач по системе в целом, включаяпоказатели филиалов;1.3. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры,туризма, спорта и молодежной политики Ужурского муниципального округ»может переводить ЦБС, отнесенные к II - IV группам по оплате трударуководителей, при достижении высоких результатов по основнымнаправлениям работы, а также осуществлении методического руководства,на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям;

2. Централизованные клубные системы



2.1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплатетруда руководителей централизованных клубных систем:количество массовых мероприятий;количество постоянно действующих в течение года клубныхформирований.2.2. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяетсяна основании документов, подтверждающих наличие объемов работыучреждения на 1 января текущего года.2.3. За руководителями учреждений, находящихся на капитальномремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определеннаядо начала капитального ремонта, но не более чем на один год.2.4. Группы по оплате труда руководителей централизованныхклубных систем:
№п/п Показатели Группы по оплате трударуководителей учрежденийI II III IV1 2 3 4 5 61 Количество массовыхмероприятий, ед. Свыше8700 Свыше 8000до 8700 Свыше 7200до 8700 От 6000 до7200
2 Количество постояннодействующих в течение годаклубных формирований, ед.

Свыше340 Свыше 325 до340 Свыше 300 до325 От 250 до300
2.5. В случае, когда один из показателей, характеризующих деятельностьучреждения, ниже установленного для той или иной группы по оплате трударуководителей соответствующего типа учреждения (но не более чем на 20процентов), учреждение может быть отнесено к данной группе.

3. Музеи
3.1. Объемные показатели и порядок отнесения муниципальных музеевк группам по оплате труда руководителей:

№п/п Показатели Группы по оплате трударуководителей учрежденийI II III IV1 2 3 4 5 61 Количество экспонатовосновного фонда, тыс.ед. свыше 130 свыше 60 до130 свыше 20 до60 от 5 до 20
2 Количество массовыхмероприятий, ед. свыше 180 свыше 130до 180 свыше 80 до130 от 40 до 80
3 Количество посетителей в год,тыс. человек свыше 300 свыше 150до 300 свыше 80 до150 от 20 до 80



3.2. Для музеев, имеющих филиалы, учитывается общее количествопосетителей, экспонатов и массовых мероприятий, включая показателифилиала.3.3. В случае, когда один из показателей, характеризующихдеятельность учреждения, ниже установленного для той или иной группы пооплате труда руководителей соответствующего типа учреждения (но не болеечем на 20 процентов), учреждение может быть отнесено к данной группе.



Приложение № 5к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципальных учрежденийкультуры
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВАДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯРУКОВОДИТЕЛЯМ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМУЧРЕЖДЕНИЙ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ,СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВОВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ (ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ)

№п/п Должность Наименованиекритерия оценкирезультативностии качествадеятельностиучреждений

Содержание критерия оценкирезультативности и качествадеятельности учреждений
Размер отоклада(должностного оклада),ставкизаработнойплаты, %1 2 3 4 51 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственность при выполнении поставленных задач2 Директоручреждения сложностьорганизации иуправленияучреждением

инициация предложений,проектов, направленных наулучшение качествапредоставляемыхучреждением услуг

до 20

привлечение экономических исоциальных партнеров дляреализации основныхнаправлений деятельностиучреждения

до 20

разработка и применениеновых технологий прирешении социокультурныхзадач, стоящих передобществом

до 20

достижение конкретноизмеримых положительныхрезультатов всоциокультурнойдеятельности учреждения

до 20

отсутствие кредиторскойзадолженности поначисленным выплатам пооплате труда передработниками (сотрудниками)

до 30



учреждения (за исключениемдепонированных сумм)выполнение показателейрезультативностидеятельности учреждения:от 95 до 98%от 98 до 100%более 100%
до 30от 30 до 40от 40 до 503 Заместительдиректора Сложностьорганизации иуправленияосновной,финансовой,административно-хозяйственнойдеятельностьюучреждения

инициация предложений,проектов, направленных наулучшение качествапредоставляемыхучреждением услуг

до 20

разработка и применениеновых технологий прирешении социокультурныхзадач, стоящих передобществом

до 20

привлечение экономических исоциальных партнеров дляреализации основныхнаправлений деятельностиучреждения

до 20

достижение конкретноизмеримых положительныхрезультатов всоциокультурнойдеятельности учреждения

до 20

выполнение показателейрезультативностидеятельности учреждения:от 95 до 98%от 98 до 100%более 100%
до 20от 20 до 30от 30 до 404 Главныйбухгалтер сложностьорганизации иуправленияфинансовойдеятельностьюучреждения

инициация предложений,проектов, направленных наулучшение качествапредоставляемыхучреждением услуг

до 20

привлечение экономическихпартнеров для реализацииосновных направленийдеятельности учреждения

до 20

отсутствие кредиторскойзадолженности поначисленным выплатам пооплате труда передработниками (сотрудниками)учреждения (за исключениемдепонированных сумм)

до 30

5 Выплаты за качество выполняемых работ



6 Директоручреждения обеспечениебезопасныхусловий вучреждении

Отсутствие грубых нарушенийправил и норм пожарнойбезопасности, охраны труда,изложенных в предписанияхнадзорных органов

до 50

обеспечениекачествапредоставляемыхуслуг

отсутствие обоснованныхжалоб на работу учрежденияили действия руководителя
до 40

эффективностьреализуемойкадровойполитики

укомплектованностьучреждения специалистами,работающими по профилю:от 80 до 90%от 90 до 100% до 20от 20 до 307 Заместительдиректора поосновнойдеятельностиучреждения

стабильностьфункционирования курируемогонаправления

отсутствие нарушений исрывов работы в результатенесоблюдения трудовойдисциплины

до 30

отсутствие нарушений исрывов работы поматериально-техническимпричинам (содержаниеимущества в соответствии снормативными требованиями)

до 30

обеспечениекачествапредоставляемыхуслуг

отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний кзаместителю руководителя состороны контролирующихорганов, учредителя, граждан

до 30

8 Заместительдиректораучрежденияпо АХР

стабильностьфункционирования курируемогонаправления

отсутствие аварий и срывовработы в результатенесоблюдения трудовойдисциплины

до 30

отсутствие аварий и срывовработы по материально-техническим причинам(содержание имущества всоответствии с нормативными

до 30

обеспечениекачествапредоставляемыхуслуг

отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний кзаместителю руководителя состороны контролирующихорганов, учредителя, граждан

до 20

9 Главныйбухгалтер обеспечениестабильностифинансовойдеятельности

отсутствие нарушенийфинансово-хозяйственнойдеятельности по результатампредыдущей проверки

до 10

своевременное, полное идостоверное представление до 15



отчетностинепрерывноепрофессиональное образование
участие в работе курсов,семинаров, конференций:от 1 до 2более 2 до 20от 20 до 30применение в работеспециализированныхбухгалтерских программ,повышающих эффективностьработы и сокращающих времяобработки документов (пофакту применения)

до 5

ответственноеотношение ксвоимобязанностям

отсутствие обоснованныхзафиксированных замечаний кглавному бухгалтеру состороны контролирующихорганов, учредителя, граждан

до 20



Приложение № 6к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципальных учрежденийкультуры
КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙУЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМАСРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРАРУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ГОД

№п/п Учреждения Количество должностныхокладов руководителяучреждения, подлежащихцентрализации, в год1 Музеи 43,42 Библиотеки 32,43 Учреждения культуры клубного типа 23,9



Приложение № 4к постановлению администрацииУжурского муниципального округаот 15.01.2026 № 21
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КУЛЬТУРЕ

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников учрежденийдополнительного образования, деятельность которых координируетсямуниципальным казенным учреждением «Управление культуры, туризма,спорта и молодежной политики Ужурского муниципального округа» (далее –Положение), разработано на основании Решения Ужурского окружногоСовета депутатов Красноярского края от 23.12.2025 № 9-82р «Обутверждении Положения об оплате труда работников муниципальныхучреждений» и применяется при определении заработной платы работниковмуниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений культуры(далее – Учреждение), деятельность которых координируетсямуниципальным казенным учреждением «Управление культуры, туризма,спорта и молодежной политики Ужурского муниципального округа» (далее –Учредитель) по виду экономической деятельности «Образование».1.2. Предельный размер средств, полученных от приносящей доходдеятельности, направляемых на оплату труда руководителей и работниковУчреждения, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доходдеятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательномусоциальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательноесоциальное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний.1.3. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностьюосуществляется за счет средств, полученных от приносящей доходдеятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временнымрасширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаютсясрочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается всоответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработникам устанавливаются руководителем Учреждения на основетребований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,



которые необходимы для осуществления соответствующейпрофессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемойработы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, установленных приложением № 1 к настоящемуПоложению.
III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующиевыплаты компенсационного характера:работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)опасными и иными особыми условиями труда;за работу в местностях с особыми климатическими условиями:районный коэффициент в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и Красноярского края;процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностям или надбавка за работу вместностях с особыми климатическими условиями в соответствии сзаконодательством Российской Федерации и Красноярского края;за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:доплата за работу в ночное время производится работникам в размере35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый часработы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менеечем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойномразмере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышеннойоплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времениотдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно(статья 152Трудового кодекса РФ);работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается неменее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего ввыходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлендругой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочийпраздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплатене подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ);при совмещении профессий (должностей), расширении зонобслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от работы, определенной трудовым договоромпроизводится доплата, размере которой определяется по соглашению сторонс учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудовогокодекса РФ).3.2. Конкретные размеры и условия осуществления выплаткомпенсационного характера устанавливаются в трудовых договорахработников.



IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,направленные на стимулирование работников за качественные результатытруда, а также поощрение за выполненную работу.4.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределахбюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а такжесредств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением наоплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплатстимулирующего характера:выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач;выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;выплаты за качество выполняемых работ;персональные выплаты;выплаты по итогам работы.4.3. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности инаправленные на оплату труда руководителей и работников в соответствии спунктом 1.2 настоящего Положения, за исключением средств направленныхна оплату труда работников Учреждения, оплата труда которых полностьюосуществляется за счет средств, полученных от приносящей доходдеятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующегохарактера.4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.Максимальным размером выплаты стимулирующего характера неограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.4.5. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности,напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровняоплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платыработника на уровне размера минимальной заработной платы,установленного Красноярском крае, региональной выплаты.Персональные выплаты определяются в процентном отношении кокладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размерперсональных выплат работникам устанавливается в соответствии сприложением № 2 к настоящему Положению.1) В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам,впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднегопрофессионального образования и заключившим в течение трех лет послеокончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либопродолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада(должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональнаявыплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончанияучреждения высшего или среднего профессионального образования.



2) Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платыработникам учреждения на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения,месячная заработная плата которых при полностью отработанной нормерабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) сучетом выплат компенсационного и стимулирующего характера нижеразмера минимальной заработной платы, установленного в Красноярскомкрае, в размере, определяемом как разница между размером минимальнойзаработной платы, установленным в Красноярском крае, и величинойзаработной платы конкретного работника учреждения за соответствующийпериод времени.Работникам учреждения, месячная заработная плата которых поосновному месту работы при не полностью отработанной норме рабочеговремени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характераниже размера минимальной заработной, установленного в Красноярскомкрае, исчисленного пропорционально отработанному работникомучреждения времени, указанные персональные выплаты производятся вразмере, определяемом для каждого работника как разница между размеромминимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае,исчисленным пропорционально отработанному работником учреждениявремени, и величиной заработной платы конкретного работника учрежденияза соответствующий период времени.Персональные выплаты определяются в процентном отношении кокладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размерперсональных выплат работникам устанавливается в соответствии сприложением № 2 к настоящему Положению.3) Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда работникам учреждения.Работникам учреждений по основному месту работы ежемесячнопредоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размервыплаты при полностью отработанной норме рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуработником учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районныйкоэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в местностях с особыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер



специальной краевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер,рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавки за работу в иных местностях сособыми климатическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кувопределяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),(2)

где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями.4.6. При выплатах по итогам работы учитывается:объем освоения выделенных бюджетных средств;объем ввода законченных ремонтом объектов;



инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочегопроцесса или уставной деятельности Учреждения;достижение высоких результатов в работе за определенный период;участие в инновационной деятельности;участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ,мероприятий.Размер выплат по итогам работы работникам Учрежденияустанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящемуПоложению.Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены иустанавливаются в пределах фонда оплаты труда.4.7. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса остимулировании работника вправе учитывать аналитическую информациюорганов самоуправления Учреждения.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетоммнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплатытруда работников учреждения, и утверждаются приказом руководителяУчреждения.Положение о комиссии по распределению стимулирующей частифонда оплаты труда работников учреждения и ее состав утверждаютсяприказом руководителя Учреждения. При этом в составе комиссии долженбыть включен представитель представительного органа работниковучреждения.4.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогамработы, устанавливаются руководителем Учреждения ежеквартально.4.9. Определение количества баллов, устанавливаемых для работниковУчреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность ивысокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работосуществляется в соответствии с приложением № 4 к настоящемуПоложению.4.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера зарезультативность, качество труда и выплат по итогам работы работникамустанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой вследующем порядке:Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения,определяется по формуле:
С = С1 балла x Бi,

где:



С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работникуучреждения в плановом квартале;С1 балла - стоимость одного балла для определения размеровстимулирующих выплат на плановый квартал;Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работникаучреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки заотчетный период (год, полугодие, квартал). i=1
С1 балла= (Q стим - Q стим рук) / SUM Б ,
ni
где:
Q стим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществлениястимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановомквартале;Q стим рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя,заместителей руководителя учреждения, утвержденный в бюджетной сметеучреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) в расчете наквартал;n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке заотчетный период (квартал), за исключением руководителя учреждения, егозаместителей.Q стим не может превышать Q стим1
Q стим1= Q зп - Q гар - Q отп ,
где:
Q стим1 - предельный фонд заработной платы, который можетнаправляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;Q зп- фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленныхработникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационныхвыплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово –хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;Q гар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платыработников по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемойдолжностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц вплановом периоде), определенный согласно штатному расписаниюучреждения;Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков,выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средствработодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки,



переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяцв плановом периоде.
Q отп = Q баз x N отп / N год,
где:Q баз- фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленныхработникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный вбюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)учреждения на месяц в плановом период ебез учета выплат по итогамработы;N отп- среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышенияквалификации работников учреждения на месяц в плановом периодесогласно плану, утвержденному в учреждении;N год - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.4.11. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующихвыплат за качество и результативность труда работников или за выполнениедополнительных работ, связанных с заменой отсутствующих работников.4.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующегохарактера руководителю определяется в соответствии с муниципальнымиправовыми актами, и выделяется в бюджетной смете учреждения (планефинансово – хозяйственной деятельности).Общий объем выплат стимулирующего характера работников(за исключением персональных выплат, выплат по итогам работыи стимулирующих выплат руководителю) составляет не менее 20% от фондаоплаты труда учреждения.Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характеразаместителю руководителя, предусматривается в размере не более 15% отобщего объема выплат стимулирующих характера работников, и выделяетсяв бюджетной смете учреждения (плане финансово–хозяйственнойдеятельности).Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средствпо стимулирующим выплатам руководителю, заместителям руководителя,может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

V. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплатытруда может осуществляться выплата единовременной материальнойпомощи.5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учрежденияоказывается по решению руководителя Учреждения в связи с



бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги)или близких родственников (детей, родителей).5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемойработнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не можетпревышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренномупунктом 5.2 настоящего Положения.5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникамУчреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения сучетом положений настоящего раздела и в пределах фонда оплаты труда.
VI. Условия оплаты труда руководителя, заместителяруководителя.

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителейвключает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного истимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящимПоложением.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя муниципального учреждения, его заместителя, формируемой засчет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой закалендарный год, и среднемесячной заработной платы работниковучреждений (без учета заработной платы руководителя) осуществляетсяорганом, наделенным функциями и полномочиями учредителя в размере, непревышающем размера установленного Правительством края в кратности:- руководителю учреждения дополнительного образования типа до 2.6.2. Размер должностного оклада руководителя учрежденияустанавливается Учредителем и определяется в кратном отношении ксреднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платыработников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетомотнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учрежденийв соответствии с Решением Ужурского окружного Совета депутатовКрасноярского края от 23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении Положения обоплате труда работников муниципальных учреждений».6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяетсяна основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, атакже иных показателей, учитывающих численность работников учреждения,наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения идругие факторы, в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителейучреждений устанавливается приказом Учредителя и определяется не режеодного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей запредшествующий год.
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Группа по оплате труда для вновь открываемых учрежденийустанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не болеечем на 2 года.6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала определяется в соответствии сутвержденным порядком исчисления среднего размера оклада (должностногооклада), ставки заработной платы работников основного персонала дляопределения размера должностного оклада руководителя учреждения иутвержденным перечнем должностей работников учреждений, относимых косновному персоналу по виду экономической деятельности «Образование».6.6. Заместителям руководителя зарплата устанавливаетсяруководителем в соответствии с коллективным договором, инымилокальными нормативными актами, размер должностного окладазаместителя руководителя Учреждения устанавливается руководителемУчреждения на 15% ниже размеров должностного оклада руководителя.6.7. Руководителю учреждения, его заместителям выплатыкомпенсационного характера устанавливаются в том же порядке, что иработникам учреждения. Руководителю учреждения – Учредителем,заместителю руководителя – руководителем учреждения.6.8. Руководителю учреждения, его заместителям могутустанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач;выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;выплаты за качество выполняемых работ;персональные выплаты;выплаты по итогам работы.6.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждыйвид выплат раздельно.Размер персональных выплат руководителям учреждений, егозаместителю определяется согласно приложению № 2 к положению.При выплатах по итогам работы учитываются:степень освоения выделенных бюджетных средств;проведение ремонтных работ;подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;участие в инновационной деятельности;организация и проведение важных работ, мероприятий.Размер выплат по итогам работы руководителю учреждения, егозаместителю определяется согласно приложению № 6 к положению.6.10. Выплаты стимулирующего характера руководителю учрежденияустанавливает Учредитель, заместителю руководителя – руководительучреждения.6.11. Размер выплат по итогам работы максимальным размером неограничивается, но в пределах фонда оплаты труда учреждения. Конкретный



размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностномуокладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.6.12. Специальная краевая выплата устанавливается в целяхповышения уровня оплаты труда руководителей, заместителей руководителяучреждения.Руководителям, заместителям руководителя учреждения по основномуместу работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата.Максимальный размер выплаты при полностью отработанной нормерабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)составляет 10 855 рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуруководителем учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районныйкоэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в местностях с особыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер,рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавки за работу в иных местностях сособыми климатическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кувопределяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),(2)



где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями.
VII. Порядок начисления заработной платы при расширении зонобслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором

7.1. Оплата труда педагогическим работникам.При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы илиисполнении обязанностей временно отсутствующего работника безосвобождения от работы, определенной трудовым договором в учрежденииприменяется почасовая оплата труда педагогических работников.Почасовая оплата труда педагогических работников учрежденияприменяется при оплате:за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезниили другим причинам педагогических работников;при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий,учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управленияобразованием, методических и учебно-методических кабинетов),привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;Размер оплаты за один час для педагогических работниковопределяется раздельно:для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 18 часов в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 20 часа в неделю;



для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 24 часа в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 25 часа в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 30 часа в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 36 часа в неделю;(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работникис нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле:
Сп = ФОТп / (4,3*Чп), где
Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогическихработников;ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группыпедагогических работников, включающий оклады (должностные оклады),ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;Чп – общее количество часов конкретной группы педагогическихработников в неделю.4,3 – среднее число недель в месяце.7.2. Оплата труда иным работникам.При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы илиисполнении обязанностей временно отсутствующего работника безосвобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то жерабочее время, работнику производится доплата.Размер доплаты за один рабочий день для иных работниковопределяется по следующей формуле:
Ср = ФОТр / Чр / 249, где
Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников;ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующейдолжности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработнойплаты, компенсационные и персональные выплаты в соответствии соштатным расписанием;Чр – общее количество ставок работников соответствующей должностив соответствии со штатным расписанием;249- число рабочих дней в году.



Приложение № 1к примерному положению обоплате труда работниковдополнительного образования,подведомственных культуре
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) СТАВОКЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМТСВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНОМУКАЗЕННОМУ УЧРЕЖДЕНИЮ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, ТУРИЗМА,СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ УЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям работников образования устанавливаютсяна основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационнымуровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения исоциального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Обутверждении профессиональных квалификационных групп должностейработников образования":Профессиональная квалификационная группа«Должности педагогических работников»Квалификационныеуровни Должности, отнесенные кквалификационным уровням Должностнойоклад (рублей)2 квалификационныйуровень Концертмейстер 7 157

3 квалификационныйуровень Методист 8 554
4 квалификационныйуровень Преподаватель 8 912

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по общеотраслевым должностям руководителей,специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемыхими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденнымПриказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащих":Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»Квалификационныеуровни Должности, отнесенные кквалификационным уровням Должностнойоклад (рублей)1 квалификационныйуровень Делопроизводитель 4 053

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=84164;fld=134
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=84164;fld=134


Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»1 квалификационныйуровень Техник-программист 4 498
Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»4 квалификационныйуровень Ведущий юрисконсульт 7 167

3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочихустанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей кквалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерстваздравоохранения и социального развития Российской Федерации от29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп общеотраслевых профессий рабочих":Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»Квалификационныеуровни Должности, отнесенные кквалификационным уровням Должностнойоклад (рублей)1 квалификационныйуровень Вахтер, рабочий пообслуживанию здания, уборщикслужебных помещений 3 481

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=79570;fld=134


Приложение № 2к примерному положению обоплате труда работниковдополнительного образования,подведомственных культуре
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

№п/п Виды и условия персональных выплат
Предельный размер кокладу(должностномуокладу), ставкезаработной платы11. за опыт работы в занимаемой должности*:от 1 года до 5 летпри наличии ученой степени кандидата наук,культурологии, искусствоведения <**>при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,искусствоведения <**>при наличии почетного звания начинающегося со слова«Заслуженный»<**>при наличии почетного звания, начинающегося со слова«народный» <**>

5%15%
20%
15%
20%

от 5 лет до 10 летпри наличии ученой степени кандидата наук,культурологии, искусствоведения <**>при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,искусствоведения <**>при наличии почетного звания начинающегося со слова«Заслуженный» <**>при наличии почетного звания, начинающегося со слова«народный» <**>

15%25%
30%
25%
30%

свыше 10 летпри наличии ученой степени кандидата наук,культурологии, искусствоведения <**>при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,искусствоведения <**>при наличии почетного звания начинающегося со слова«Заслуженный». <**>при наличии почетного звания, начинающегося со слова«народный» <**>

25%35%
40%
35%
40%

22. выплаты за сложность, напряженность и особый режимработы осуществляются:за ненормированный рабочий день 30%за разделение рабочего дня на части 30%за систематические командировки (3 и более в месяц) 30%



учителям и иным педагогическим работникам заособенности образовательных программ (сложность,приоритетность предмета, профильное обучение,углубленное обучение) <***>
10%

учителям и иным педагогическим работникам заподготовка к урокам и другим видам учебных занятий 25%
учителям и иным педагогическим работникам заизготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий <*****> 30%
учителям и иным педагогическим работникам законсультации и дополнительные занятия собучающимися<*****> 25%
учителям и иным педагогическим работникам зазаведование элементами инфраструктуры<*****>:
кабинетами, лабораториями 15%учителям и иным педагогическим работникам за работу сродителями<*****> 30%
учителям и иным педагогическим работникам заувеличение численности учащихся в классе к среднейнаполняемости классов в учреждении<****><*****>

5% за одногоучащегося
воспитателям, музыкальным руководителям, тренерам—преподавателям, педагогам-организаторам, педагогамдополнительного образования детей, помощникамвоспитателя за перекомплект в классе (группе)

5% за одногообучающегося,воспитанника
учителям и иным педагогическим работникам за наличие вклассе (группе) обучающихся, воспитанников сразличными образовательными потребностями 50%
концертмейстерам за работу с хоровыми коллективами 15%

1. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников учреждений могут устанавливатьсявыше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определяются приказом Учредителя.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждений увеличиваются при условииналичия квалификационной категории:2.1. Педагогическим работникам учреждений в зависимости отпрофессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:при наличии высшей квалификационной категории – на 20%;при наличии первой квалификационной категории – на 15%;при наличии второй квалификационной категории – 10%.Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующиевыплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы без учёта его увеличения, предусмотренного п. 2.<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания иученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается



работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности(преподаваемых дисциплин).<**> Производится при условии соответствия почетного званияпрофилю учреждения или профилю педагогической деятельности(преподаваемых дисциплин).<***> Установление надбавки учитывает:включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в формеединого государственного экзамена и других формах независимойаттестации;дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам(формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактическихматериалов;подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основаниемустановления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности внем;большую информативную емкость предмета; постоянное обновлениесодержания; наличие большого количества информационных источников;необходимость подготовки лабораторного, демонстрационногооборудования;дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятнымиусловиями для его здоровья;возрастные особенности учащихся (начальная школа);специфику образовательной программы учреждения, определяемуюконцепцией.<****> Установление надбавки учитывает увеличение численностиучащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:
k Mi x (Ui - Uср) x NiKi = SUM -------------------- x 100%,i=1 Nn
где:k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;Ki - повышающий коэффициент;Mi - размер выплаты за одного учащегося, принимается в размере 5% отминимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;Ni - нагрузка по каждому предмету;Nn - норма часов на ставку;Ui - численность учащихся в классе, в которых учитель, преподавательимеет нагрузку;Uср - средняя наполняемость классов в учреждении, за исключениемклассов для детей с особыми потребностями (коррекционные).



k1 Uср = SUM Ui / kl,i=1
где:k1 - число классов в учреждении.При превышении средней наполняемости классов в учреждении наднормативной (25 учащихся) средняя наполняемость класса принимаетсяравной нормативной.При Ui<Uср повышающий коэффициент за увеличение численностиучащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении нерассчитывается.Для коррекционных классов средняя наполняемость классовустанавливается на уровне нормативной для таких классов.<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы по основаниям повышения, установленным в Приказеминистерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 N 987"Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы работникам краевых государственныхбюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерствуобразования и науки Красноярского края", без учета нагрузки.



Приложение № 3к примерному положению обоплате труда работниковдополнительного образования,подведомственных культуре
РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

Критерии оценкирезультативностии качества труда работниковУчреждения
Условия Предельное числобалловнаименование индикаторСтепень освоениявыделенных бюджетныхсредств

% освоениявыделенныхбюджетныхсредств

90% выделенногообъема средств95% выделенногообъема средств

25
50

Объем ввода законченныхремонтом объектов ТекущийремонтКапитальныйремонт

выполнен в срок,
в полном объеме

25
50

Инициатива, творчество иприменение в работесовременных форм иметодов организации труда

Применениенестандартныхметодов работы х 50

Выполнение порученнойработы, связанной собеспечением рабочегопроцесса или уставнойдеятельности Учреждения

Заданиевыполнено в срок, в полномобъеме 50

Достижение высокихрезультатов в работе заопределенный период
Оценкарезультатовработы

наличие динамикив результатах 50

Участие в инновационнойдеятельности
Наличиереализуемыхпроектов

участие 50

Участие в соответствующемпериоде в выполненииважных работ, мероприятий
Наличиеважных работ,мероприятий

участие 50



Приложение № 4 к примерномуположению об оплате трудаработников дополнительногообразования, подведомственныхкультуре
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ(ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ИОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ ИВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ)РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

Должности Критерии оценкирезультативности и качестватруда работников учреждения
Условия Оценка в баллах

Наименование Индикатор
1 2 3 4 5Руководительструктурногоподразделения(заведующийотделением)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачСтабильность коллективасотрудников соотношение уволившихся кчисленности сотрудниковструктурного подразделения
от 0% до 2% 30

до 5% 10
доля молодых специалистов отобщего числа сотрудников отдела от 20% до 40% 10свыше 40% 30Продвижение достижений ивозможностей структурногоподразделения
количество публикаций,презентаций, рекламной продукции ит.д. в квартал

до 3 шт. 20
увеличение спроса на услугиструктурного подразделения иучреждения

более 4 шт. 30



более, чем на 5% 30
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыВыполнение плана работыструктурного подразделенияна уровне установленныхпоказателей

процент выполнениязапланированных работ 90-100% 80

Результативностьсобственного участия впрофессиональных конкурсахи мероприятиях

степень участия призер 40
участник 20

Выплата за качество выполняемых работПривлечение дополнительныхресурсов для повышениякачества осуществляемойдеятельности

наличие дополнительного ресурса за каждый привлеченныйресурс 15, но не более 60в квартал

Преподаватель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачСохранность количествапотребителей муниципальныхуслуг дополнительногообразования

стабильный состав объединения погодам обучения отсутствие отчисленныхобучающихся в течениеквартала
20

Полнота реализациидополнительнойобразовательной программы
выполнение учебного планадополнительной образовательнойпрограммы

100% от запланированногов квартал 20

Ведение профессиональнойдокументации полнота и соответствие документовпедагога дополнительногообразования (журнал, рабочиепрограммы, календарно-

отсутствие замечаний кдокументам в отчетныйпериод
10



тематический план, аналитическиезаписки, расписание работыобъединения и др.) нормативнымактам, регламентирующим работуВыплаты за интенсивность и высокие результаты работыПредъявление результатовпедагогической деятельностина педагогических,методических советах,семинарах и другихмероприятиях различногоуровня

уровень учреждения доклад, выступление,публикация, презентация 5 за каждое, но неболее 30краевой уровень доклад, выступление,публикация, презентация 15 за каждое, ноне более 30межрегиональный, российскийуровни доклад, выступление,публикация, презентация 40

Непрерывноепрофессиональноеобразование
участие в профессиональномконкурсе: сертификат участника
краевого уровня 10межрегионального уровня 15российского уровня 20победа в профессиональномконкурсе: диплом победителя
краевого уровня 15межрегионального уровня 25российского уровня 40участие в курсах повышенияквалификации, соответствующихсодержанию реализуемой программы

сертификат, свидетельство 10

Интеграция вобразовательный процессобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья,детей-сирот, детей, состоящих

наличие в группе обучающихся сОВЗ, детей-сирот, детей, состоящихна учете в ОВД
за каждого обучающегося 0,5но не более 20



на учете в ОВДОрганизация деятельности сродителями обучающихся проведение мероприятий сродителями (родительские собрания,совместные детско-взрослыемероприятия)

не менее 1 мероприятия вквартал 5 за каждое, неболее 15

Выплаты за качество выполняемых работРезультаты обучающихся Средний процент освоениясодержания программыобучающимися (по результатамипромежуточной, итоговойаттестации)

90-100% 20

Достижения обучающихся наконкурсных мероприятиях:краевого уровня участие 5призер 15межрегионального уровня участие 10призер 20российского уровня участие 20призер 30
международного уровня участие 30призер 40

Создание условийбезопасности и сохранностижизни и здоровья участниковобразовательного процесса

отсутствие несчастных случаев 0 случаев 10

Концертмейстер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачРуководство проектными итворческими группами, Руководство объединениямипедагогов (проектными командами, Обеспечение работы всоответствии с планом 20



методическимиобъединениями, кафедрами творческими группами,методическими объединениями)Ведение профессиональнойдокументации (тематическоепланирование, рабочиепрограммы)

Полнота и соответствиенормативным регламентирующимдокументам
100

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыДостижения воспитанников Участие в олимпиадах, конкурсахразличного уровня участвующих от общегочисла обучающихся 20
Призовое место 20Организация деятельностидетских объединений,организаций

Постоянный состав, создание иреализация социальных проектов,программ
За каждый проект,программу 20

Выплаты за качество выполняемых работВысокий уровеньпедагогического мастерствапри организацииобразовательного процесса

Участие в конкурсахпрофессионального мастерства,использование полученного опыта всвоей повседневной деятельности

Внедрение новыхтехнологий форм, методов,приемов, демонстрация ихпри проведении мастер-классов, творческихотчетов

20

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачМетодическое обеспечениеобразовательной программы Разработка методическихматериалов, учебно-наглядныхпособий
Наличие материалов до 30

Ведение профессиональнойдокументации Полнота и соответствие документовнормативным актам,регламентирующим работу(аналитическая информация,расписание работы объединений,

Отсутствие замечаний кдокументам в отчетныйпериод
10



отчеты и др.)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыПредъявление результатовпедагогической деятельностина педагогических,методических советах,семинарах и другихмероприятиях

уровень учреждения
краевой уровень
межрегиональный, российский

Доклад, выступление,публикация, презентация 5 за каждое, но неболее 3015 за каждое, ноне более 3040
Выплаты за качество выполняемых работНепрерывноепрофессиональноеобразование

Участие в курсах повышенияквалификации Сертификат,свидетельство 10

Организация деятельности сродителями обучающихся Проведение мероприятий сродителями (родительское собрание,совместные детско-взрослыемероприятия)

Не менее 1 мероприятия вквартал 5 за каждое, неболее 15

Системныйадминистратор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачВедение документацииучреждения Полнота и соответствиенормативной, регламентирующейдокументации
100 30

Внедрение современныхсредств автоматизации сбора,учета и хранения информациис помощью информационныхкомпьютерных технологий(КИАСУО)

Ведение баз автоматизированногосбора информации Отсутствие замечаний поведению базавтоматизированного сбораинформации(1 база)

50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Техническое и программноеобеспечение и использованиев работе учреждения
Функционирование локальной сети,электронной почты учреждения,использование программногообеспечения

Стабильно 30

Выплаты за качество выполняемых работОбработка и предоставлениеинформации Наличие замечаний 0 10
делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачОбразцовое состояниедокументооборота Отсутствие замечаний подокументообеспечению 0 замечаний 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОперативность выполняемойработы Оформление документов в срок 0 замечаний 20
Выплаты за качество выполняемых работ
Взаимодействие подокументообеспечению сдругими ведомствами

Отсутствие замечаний от другихведомств 0 замечаний 20

Юрист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачСвоевременная подготовкалокальных нормативных актовучреждения
Полнота и соответствиенормативным и регламентирующимработу актам

100% соответствие нормамдействующегозаконодательства
30

Оформление документов дляучастия в краевых ифедеральных программах,проектах, конкурсах

соответствие заданным нормам 100% 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Осуществление юридическихконсультаций для учащихся иработников учреждения
Наличие конфликтов в учреждении 0 30

Выплаты за качество выполняемых работИнициатива и творческийподход к работе Предложения администрации поэффективной организации работы 1 предложение 10

Рабочий покомплексномуобслуживаниюздания, сторож,дворник, уборщикслужебныхпомещений,гардеробщик

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачБесперебойноефункционирование всехсистем жизнедеятельностиучреждения

Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техникибезопасности
отсутствие замечаний,жалоб 70

Отсутствие фиксированных случаевпорчи имущества, аварийныхситуаций
отсутствие протоколов 100

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОсуществлениедополнительных видов работ Выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную временные затраты со 100%сохранностьютранспортируемогоимуществадо 1 часа 10до 2 часов 15свыше 2 часов 30Проведение мелких ремонтных работв учреждении, оборудования временные затраты со 100%качествомдо 1 часа 10до 2 часов 20свыше 2 часов 50



Благоустройство территории наличие элементовландшафтного дизайна впомещениях и натерритории учреждения

20

Выплаты за качество выполняемых работКоммуникативная культура Умение выстраивать эффективноевзаимодействие с сотрудниками ипосетителями учреждения
отсутствие жалоб 30



Приложение № 5 к примерномуположению об оплате трудаработников дополнительногообразования, подведомственныхкультуре
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ РАБОТУУЧРЕЖДЕНИЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, КОТОРЫХ КООРДИНИРУЕТСЯМУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНЕМ «УПРАВЛЕНИЕКУЛЬТУРЫ, ТУРИЗМА, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИУЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

Учреждения дополнительного образования
1.1. Объемные показатели и порядок отнесения учрежденийдополнительного образования к группам по оплате труда руководителей:

№1 Тип (вид) учреждения Группы по оплате труда руководителей учреждений(по сумме баллов)I II III IV1 Учреждениядополнительногообразования детейподведомственные культуре

Свыше 500 от 351до 500 от 201до 350 до 200

1.2. Для определения объема деятельности учреждениядополнительного образования детей, подведомственного муниципальномуказенному учреждению «Управление культуры, туризма, спорта имолодежной политики Ужурского муниципального округа», приопределении группы по оплате труда руководителей оценка производится вбаллах по следующим показателям:№ Наименование показателя Условия Кол-вобаллов1 2 3 41 Количество обучающихся вучреждениях (списочный состав) из расчета за каждогообучающегося 0,5
2 Количество лицензированныхобразовательных программ за каждую программу 0,5
3 Наличие предпрофессиональнойобразовательной программы за каждую программу 5
4 Формирование положительногоимиджа учреждения количество публикаций в СМИ(печать, сайт учреждения, сайтмуниципального образования)

1

5 Концертная деятельность за каждую концертнуюпрограмму 2
6 Количество работников в учреждении дополнительно за каждогоработника имеющего:первую квалифицированнуюкатегорию 0,5

высшую квалифицированную 1



категорию7 Привлечение дополнительныхресурсов для повышения качестваобразовательного процесса
наличие гранта
участие в краевой программе

30
158 Наличие в учреждении стабильныхтворческих коллективов, действующихне менее 2-х лет (состав не менее 6человек)

за каждый коллектив 15

9 Количество разработанныхметодических пособий за календарныйгод, согласованных методическимсоветом учреждения (каждоеметодическое пособие должно бытьпоставлено на учет в библиотекуучреждения)

за каждое методическоепособие 10

10 Подготовка выпускников в высшие исредние профессиональные учебныезаведения по профилю культуры иискусства

за каждого поступившего вотчетном году 10

11 Достижения обучающихся наконкурсных мероприятиях: за каждого участника:
15

краевого уровня-участие-призерроссийского уровня-участие-призер 510международного уровня-участие-призер 1015межрегионального уровня-участие-призер 51012 Сохранность контингента учащихся 90-100% от учащихся на началоучебного года 20



Приложение № 6 к примерномуположению об оплате трудаработников дополнительногообразования подведомственныхкультуре
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЯВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ,ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ,ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

Должности Критерии оценкиэффективности и качествадеятельности учреждения
Условия Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу)наименование индикатор

1 2 3 4 5Руководитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачПоследовательная реализацияпрограммы деятельности(развития) учреждения
выполнение программы деятельности(развития) учреждения 95-100% 30%90-95% 10%соответствие учреждениятребованиям надзорных органов отсутствие предписаний 30%устранение предписанийв установленные сроки 10%
соответствие ресурсного обеспечениялицензионным требованиям 95-100% 30%

Эффективность финансово- исполнение бюджетной сметы, плана 95-100% 30%



экономической деятельности финансово-хозяйственнойдеятельности 80% 20%70% 10%Выстраивание эффективныхвзаимодействий с другимиучреждениями и ведомствамидля достижения целейучреждения

наличие соглашений, договоров осовместной деятельности факт наличия 40%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыДополнительные объемы иобъекты управления количество дополнительныхобъектов управления за каждый объектуправления 10%
участие в организациивнутрисистемных и краевыхмероприятий, участие в организацииработ по реализации грантов,проектов, конкурсов, программ

за каждое участие 10%

Выполнение учреждениеммуниципального задания 90-100% 30%
Выплаты за качество выполняемых работСоблюдение законодательных инормативных правовых актов отсутствие нарушенийзаконодательных и нормативныхправовых актов

0 предписаний 20%

Эффективность реализуемойкадровой политики укомплектованность штатов 90-100% 20%отсутствие конфликтных ситуаций втрудовом коллективе 0 жалоб, протоколов 20%
количество молодых специалистов вучреждении за каждого молодогоспециалиста 5%

Заместителируководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задачПоследовательная реализацияпрограммы деятельности(развития) учреждения
выполнение программы деятельности(развития) учреждения 95-100% 30%90-95% 10%соответствие учреждения отсутствие предписаний 30%



требованиям надзорных органов устранение предписанийв установленные сроки 10%
соответствие ресурсного обеспечениялицензионным требованиям 95-100% 30%

Исполнение бюджетной сметы,плана финансово-хозяйственной деятельности
95-100% 30%80% 20%70% 10%Привлечение дополнительныхресурсов для повышениякачества образовательногопроцесса

получение учреждением финансовыхсредств по итогам участия вконкурсах
наличие гранта, наличиепоступлений навнебюджетный счет

30%

использование ресурсов другихучреждений и ведомств дляорганизации образовательногопроцесса

количество соглашений,договоров о совместнойдеятельности
20%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыДополнительные объемы иобъекты управления количество дополнительныхобъектов управления (в т.ч.территории, здания и сооружения,коммунальные сети)

за каждый объектуправления 10%

количество консультаций поорганизации деятельностиучреждений дополнительногообразования

до 5 консультаций вквартал 10%
более 6 консультаций вквартал 15%

участие в организациивнутрисистемных краевых,муниципальных мероприятий,участие в организации работ пореализации грантов, проектов,конкурсов, программ

за каждое участие 10%

Выплаты за качество выполняемых работВыполнение муниципального сохранность контингента 90-100% 10%



задания на оказаниеобразовательных услуг исполнение календаря городскихмассовых мероприятий собучающимися
100% 30%

результат участия городских командво всероссийских мероприятиях участие 10%призеры, победители 30%Эффективность реализуемойкадровой политики % обученных специалистов,имеющих допуск к выполнениюработ, обеспечивающихбесперебойную работу учреждения

90-100% отнеобходимогоколичестваспециалистов

40%

% специалистов, имеющихквалификационную категорию не менее 50% от общегочисла педагогическихработников
10%

не менее 80% от общегочисла педагогическихработников
30%

количество педагогическихработников, участвующих впрофессиональных конкурсах
за каждого работника 30%


