
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.01.2026 г. Ужур № 22
Об утверждении Положения об оплате труда руководителей и работниковмуниципальных бюджетных учреждений молодежной политики Ужурскогомуниципального округа

В соответствии с Решением Ужурского окружного Совета депутатовКрасноярского края от 23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении Положения обоплате труда работников муниципальных учреждений», руководствуясь УставомУжурского муниципального округа Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей и работниковмуниципальных бюджетных учреждений молодежной политики Ужурскогомуниципального округа, согласно приложению.2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днемофициального опубликования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб» и применяется к правоотношениям, возникающим с 01 января 2026года.

Глава округа К.Н. Зарецкий



Приложениек постановлениюадминистрации Ужурскогомуниципального округаот 15.01.2026 № 22
Положениеоб оплате труда руководителей и работниковмуниципальных бюджетных учреждений молодежной политикиУжурского муниципального округа

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей и работниковмуниципальных бюджетных учреждений молодежной политики Ужурскогомуниципального округа (далее – Положение), разработано на основанииРешения Ужурского окружного Совета депутатов Красноярского края от23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении Положения об оплате труда работниковмуниципальных учреждений» и применяется при определении заработной платыработников и включает в себя:
1.1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы.1.1.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия ихосуществления.1.1.3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления.1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также наусловиях неполного рабочего времени, производится пропорциональноотработанному времени.1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, атакже по должности, занимаемой в порядке совместительства, производитсяраздельно по каждой из должностей.1.4. Заработная плата работника предельными размерами неограничивается.1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характераустанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платыработника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями.1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решениюруководителя учреждения, на основании протоколов комиссии по установлениюстимулирующих выплат, в пределах бюджетных ассигнований на оплату трудаработников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности,направленных учреждением на оплату труда работников.



1.6.1. Работа комиссии по установлению стимулирующих выплатрегулируется отдельным Положением, утвержденным на основании Приказаруководителя учреждения.1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, могутраспределятся на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда истимулирование работников учреждения в размере до 75 %.
2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработникам устанавливаются руководителем учреждения на основании ПКГ,утвержденными Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".Профессиональная квалификационная группа"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
Квалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.

1-й квалификационный уровень(специалист по работе с молодежью) 4 498,00
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников, осуществляющих профессиональнуюдеятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с ПКГ,утвержденными Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп общеотраслевых профессий рабочих".

Профессиональная квалификационная группа"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
Квалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.
1-й квалификационный уровень(подсобный рабочий, уборщикслужебных помещений)

3 481,00

Профессиональная квалификационная группа"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
Квалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.

4-й квалификационный уровень 6 542,00
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(водитель)
3-й квалификационный уровень 5 431,00

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников культуры устанавливаются в соответствии с ПКГ,утвержденными Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных группдолжностей работников культуры, искусства и кинематографии".
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущегозвена"
Квалификационные уровни Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.1 квалификационный уровень(звукооператор, специалист повнедрению информационных систем)

11 559,00

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по межотраслевым должностям специалистов и служащих, невошедших в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются вследующих размерах:
Должности, отнесенные кквалификационным уровням Минимальный размер оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы, руб.

Методист в учреждениях молодежнойполитики 5 431,00
2.5. Должности работников учреждения, относящихся к сфере молодежнойполитики, определяются в соответствии с Единым квалификационнымсправочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел"Квалификационные характеристики должностей работников учрежденийорганов по делам молодежи", другими разделами Единого квалификационногосправочника, иными правовыми актами, устанавливающими квалификационныехарактеристики по должностям, указанным в настоящем разделе.

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Виды выплат компенсационного характера:- выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах свредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вреднымии (или) опасными и иными особыми условиями труда осуществляются в размере
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12% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Данныевыплаты устанавливаются приказом руководителя учреждения, на основаниирезультатов специальной оценки условий труда.3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиямиустанавливаются в случаях, определенных законодательством РоссийскойФедерации и Красноярского края. К заработной плате работников учрежденияустанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями.3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зонобслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы по основнойпрофессии (должности) устанавливается работнику соответственно присовмещении им профессий (должностей), расширении зон обслуживания,увеличении установленного ему объема работы или возложении на негообязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работыпо основной профессии (должности).Конкретный размер доплаты и срок, на который она устанавливается,определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и(или) объема дополнительной работы. При этом в любом случае, размервышеуказанной доплаты не может превышать 30% оклада (должностногооклада), ставки заработной платы по основной профессии (должности).Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый часработы в ночное время, при этом ночным считается время с 22 часов вечера до 6часов утра; размер доплаты составляет 35 % часовой ставки (должностногооклада) за час работы работника, расчет часовой ставки (должностного оклада)за час работы определяется путем деления должностного оклада работника насреднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарномгоду.3.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничныедни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные инерабочие праздничные дни.Размер доплаты составляет:- одна дневная ставка оклада (должностного оклада), ставка заработнойплаты при работе полный день сверх ставки оклада (должностного оклада),ставки заработной платы, если работа в выходной или нерабочий праздничныйдень производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размередвойной дневной ставки сверх ставки оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочеговремени;- одна дневная ставка части оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы за каждый час работы сверх ставки части оклада(должностного оклада), ставки заработной платы, если работа в выходной или



нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормырабочего времени, и в размере двойной ставки части оклада (должностногооклада), ставки заработной платы сверх ставки части оклада (должностногооклада), ставки заработной платы за каждый час работы, если работапроизводилась сверх месячной нормы рабочего времени.3.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часаработы полтора размера ставки части оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы за каждый час работы сверх ставки части оклада(должностного оклада), ставки заработной платы, а за последующие часы –двойного размера.
4. ВЫПЛАТЫ СТИМЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕКРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДАРАБОТНИКА
4.1. Настоящие виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующегохарактера для работников учреждения регулируют отношения, возникающиемежду учреждением и его работниками в связи с предоставлением последнимвыплат стимулирующего характера.Действие раздела 4 настоящего Положения распространяется на всехработников учреждения, за исключением руководителя, заместителей и главногобухгалтера.4.2. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие видывыплат стимулирующего характера:-выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач;- выплаты за качество выполняемых работ;- персональные выплаты: за сложность, за напряженность и особый режимработы, за опыт работы, молодым специалистам в целях повышения уровняоплаты труда, в целях обеспечения заработной платы работников учреждения науровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплатытруда);- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервыеокончившим одно из учреждений высшего или среднего профессиональногообразования и заключившим в течение трех лет после окончания учебногозаведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу вучреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком напять лет с момента окончания учреждения высшего или среднегопрофессионального образования.- региональная выплата, установленная постановлением ПравительстваКрасноярского края «Об утверждении распределения и Порядка предоставлениясубсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края начастичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеровоплаты труда специалистов по работе с молодежью, методистов муниципальныхмолодежных центров»;- выплаты по итогам работы.



Персональные выплаты устанавливаются к окладу (должностному окладу),ставке заработной платы работника и выплачиваются ежемесячно.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность ивысокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаютсянастоящим Положением на основе методики расчета, указанной в п. 4.8.настоящего Положения.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника и выплачиваютсяежемесячно, за исключением выплат по итогам работы.4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решениюруководителя учреждения, на основании протокола комиссии по установлениюстимулирующих надбавок, с учетом критериев оценки результативности икачества труда работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату трудаработников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности,направленных учреждением в установленном порядке на оплату трудаработников, в соответствии с коллективным договором, соглашениями,локальными нормативными актами:- руководителям структурных подразделений учреждения (начальникамотделов), работникам, подчиненным заместителям руководителя, - попредставлению заместителей руководителя учреждения;- остальным работникам, занятым в структурных подразделенияхучреждения (отделах), - на основании представления руководителейсоответствующих структурных подразделений (отделов).Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом мнениякомиссии по установлению стимулирующих надбавок, состав которойутверждается приказом руководителя учреждения. По итогам заседаниякомиссии оформляется протокол с указанием размера выплат каждомуработнику в баллах. Общий абсолютный размер выплат каждому работникуутверждается приказом директора.4.3.1 Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда работникам учреждения.Работникам учреждений по основному месту работы ежемесячнопредоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплатыпри полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норметруда (трудовых обязанностей) составляет 10855 рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуработником учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях сособыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплаты труда, заисключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальнойкраевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер, рассчитываемый по



формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанныйс учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях или надбавки за работу в иных местностях с особымиклиматическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, заисключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываютсяпериоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 –СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях илинадбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями.4.4. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач производитсякатегориям работников, занятых на ответственных участках работы, наделенныхправами принимать решения в рамках своей компетенции, при соблюденииследующих критериев:Критерий оценки Периодичностьустановлениявыплаты

Количествобаллов

Документы

Специалист по работе с молодежью
Курирование отдельного проекта, врамках деятельности учреждения (за ежеквартально 10 Проект,утвержденный



каждый) приказомРеализация мероприятий, имеющихстатус:
 районных
 городских
 участие

ежемесячно
15105

Приказ поучреждению

Привлечение сторонних экспертов кдеятельности учреждения (спикеров) ежеквартально 5 Договор осотрудничествеУчастие специалиста в мероприятияхсмежных отраслей (культура, спорт,образование и т.д.)
ежемесячно От 1до 5 Письменноеприглашениеи/или отзывУчастие в конкурсахпрофессионального мастерства,грантах, конференциях, проектах
ежеквартально 10 Подтверждающий документ

Вовлечение подростков категорииСОП и ТЖС в деятельность студии,клуба, актива проекта.
ежеквартально 5 закаждого

Журнал,постановлениеКДНиЗП илиакт ТЖСИндивидуальная работа сподростками категории СОП и ТЖС ежеквартально 5 закаждого
Отчет по ИПР

Организация специальныхмероприятий для подростковкатегории СОП и ТЖС
ежемесячно 5 закаждое

Отчет помероприятию
Инициативность, творчество и ихприменение в практическойдеятельности учреждения

ежеквартально 10 Отчет зам.директора
Ответственность и самостоятельностьпри выполнение поставленных задач ежеквартально 15 Отчет зам.директораПрезентация деятельностиучреждения на районных, краевыхмероприятиях

ежемесячно 15 Отчет зам.директора
Администрирование групп имероприятий учреждения всоциальных сетях

ежеквартально 5 загруппу, 1 замер-ие

Скриншот

Методист молодежного центра
Курирование отдельного проекта, врамках деятельности учреждения (закаждый)

ежеквартально 10 Проект,утвержденныйприказомВовлечение в деятельностьобщественных организаций иобъединений, неформальных
ежеквартально 15 Договор осотрудничестве



молодежных объединений исообществРазработка новых программ ипроектов различного уровня,связанных с деятельностьюучреждения

ежеквартально 20 Программа(проект),утвержденнаяприказом
Подготовка специалистов илимолодежных лидеров центра дляучастия в конференциях, семинарах,конкурсах

ежеквартально 10заодного

Индивидуальный планподготовки
Методическое сопровождение работ иуслуг в рамках выполнениямуниципального задания учреждения

ежеквартально 25 Отчет зам.директора
Презентация деятельностиучреждения на районных, городских,краевых мероприятиях

ежемесячно 15 Отчет зам.директора
Привлечение сторонних экспертов(спикеров) к деятельности учреждения ежеквартально 5 Договор осотрудничествеРазработка индивидуальныхобразовательных стратегийсотрудников или учреждения

ежеквартально 20 заодного
Образовательная стратегия

Публикация методических разработоки статей в рамках деятельностиучреждения
 Издания городского уровня
 Издания регионального уровня
 Издания федерального уровня

ежеквартально
152025

Издание,скриншот

Проведение мероприятий(семинаров, лекций, круглых столов)
 Районный уровень
 Городской уровень
 Уровень учреждения

ежемесячно
15105

Отчет омероприятии

Индивидуальная работа сподростками категории СОП и ТЖС ежеквартально 5 закаждого
Отчет по ИПРили профайлподросткаИнициативность, творчество и ихприменение в практическойдеятельности учреждения

ежеквартально 10 Отчет зам.директора
Ответственность и самостоятельностьпри выполнении поставленных задач ежеквартально 15 Отчет зам.директораАдминистрирование групп имероприятий учреждения всоциальных сетях

ежеквартально 5 загруппу, 1 замероп

Скриншот



риятиеСотрудничество с учреждениями,предприятиями, организациями врамках реализации молодежнойполитики

ежеквартально 5 заодин Договор осотрудничестве
Технический персонал: водитель, подсобный рабочий, уборщик служебныхпомещений
Выполнение особо сложных иэкстренных заданий ежемесячно 10 Отчетзам.директораОтветственность и самостоятельностьпри выполнение поставленных задач ежемесячно 20 Отчетзам.директораЗвукооператор, специалист по внедрению информационных системВыполнение особо сложных иэкстренных заданий ежемесячно 10 Отчетзам.директораОтветственность и самостоятельностьпри выполнение поставленных задач ежемесячно 20 Отчетзам.директора

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач производится работникамежемесячно.4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятсяначальникам отделов, специалистам по работе с молодежью за результаты,достигнутые в проектной деятельности, и подготовку команд (участника) дляучастия в конкурсах и конкурсных мероприятиях регионального ивсероссийского уровней. Условиями применения данного вида выплатыявляются: поддержка проектов на различных конкурсах; участие молодыхлюдей, занимающихся в учреждении, во всероссийских конкурсах и завоеваниеими призовых мест.Показатель Критерийоценки Количество баллов
Поддержка проектов по итогам конкурсов

Городской Документ,подтверждающий получениесредств нареализациюпроекта

10
Региональный 15
Всероссийский,международный 20
Получение призовых мест на соревнованиях, фестивалях, конкурсах и др.
Районный 12-3 105
Краевой 12-3 1510



Размер выплаты устанавливается и действует с момента показанногозафиксированного результата в течение одного месяца на основанииподтверждающих документов. Если в период действия установленной выплатыбыл улучшен результат, размер указанной выплаты увеличивается иустанавливается новое исчисление срока ее действия.Если по истечении срока действия установленной выплаты не показанрезультат, указанный в таблице, выплата прекращается.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производитсяработникам ежемесячно.4.6. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается всемкатегориям работников при соблюдении следующих критериев:

Всероссийский 12-3 2015
Международный 12-3 3020

Критерий оценки Периодичностьустановлениявыплаты

Количествобаллов Документы

Специалист по работе с молодежьюНаличие информационногосопровождения при любыхформах работы
ежемесячно 5 Афиши,буклеты,флаеры,



баннеры и т.дПолучение грамот, дипломов,благодарственных писем от:- органов государственнойвласти РФ;- органов государственнойвласти Красноярского края- органов местногосамоуправления

с моментаполучения1 год
6 месяцев
квартал

20
15
10

Грамоты,дипломы,благодарственное письмо

Наличие постояннодействующего молодежногоактива (в рамках проекта) неменее 10 человек

ежеквартально 10 Журнал

Качество и своевременностьподготовки и оформлениядокументации
ежеквартально 5 Отчетзам.директора

Дополнительный охватмолодежи, занимающейся вклубах, секциях и студиях(свыше норматива)

ежемесячно 2за одного Журнал учетапосещений

Наличие дополнительных формработы во внеклубной/студийнойдеятельности специалиста(посещение культурных,образовательных, спортивныхмероприятий, выходы наприроду и пр.)

ежеквартально 5 Отчетзам.директора

За профессионализмПовышение квалификации втечении 2-лет Постоянноеповышение индивидуального,профессионального иобщекультурного уровня

Устанавливается сроком наодин год.Оцениваетсяпорезультатамработы за год.Устанавливаетсяработникам,проработавшим не менееодного года.

5 Результатежегоднойаттестации

Наличие собственных формсистематической работы 10

Методист молодежного центраНаличие творческого продуктав деятельности специалиста(культурные, образовательныеи методические статьи,спектакли, постановки,

ежеквартально 10за один Собственнопродукт



концерты, книги, диски,картины, патенты и т.д.)Получение грамот, дипломов,благодарственных писем от:- органов государственнойвласти РФ;- органов государственнойвласти Красноярского края- органов местногосамоуправления

С моментаполучения1 год
6 месяцев
квартал

20
15
10

Качество и своевременностьподготовки и оформлениядокументации
ежеквартально 5 Отчетзам.директора

Поиск, апробация ираспространение новыхметодик, социальных икультурных технологий

ежеквартально 15 Отчетзам.директора

Организация и проведениетренингов, исследований,тестирования в студиях,клубах, активах, инициативныхгруппах учреждения

ежеквартально 10 Отчет орезультатахработы

Участие в подготовке ипроведении мероприятийразличного уровня
ежемесячно 5 Планподготовки

За профессионализмНаличие собственныхформ систематической работы Устанавливается сроком наодин год.Оцениваетсяпорезультатамработы за год.Устанавливаетсяработникам,проработавшим не менееодного года.

5 РезультатежегоднойаттестацииВладение оперативнойинформацией в областимолодежной политики,грантовых программ

5

Непрерывноепрофессиональное развитие(повышение квалификации неменее одного раза в два года)

5

Технический персонал: водитель, подсобный рабочий, уборщикслужебных помещенийУчастие в подготовке ипроведении мероприятийразличного уровня
ежемесячно 5за одно Планподготовки,утвержденныйприказомОтсутствие жалоб на работника ежемесячно 25 Отчетзам.директора



Выплата за качество выполняемых работ производится работникам ежемесячно.Выплата работникам надбавок стимулирующего характера может бытьпрекращена или уменьшена на основании приказа руководителя учреждения вследующих случаях:- на период вынесенного дисциплинарного взыскания работнику;- при существенных изменениях условий труда работника.4.7. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности,напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровняоплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работникана уровне размера минимальной заработной платы (минимального размераоплаты труда); региональной выплаты, установленной постановлениемПравительства Красноярского края «Об утверждении распределения и Порядкапредоставления субсидий бюджетам муниципальных образованийКрасноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов наповышение размеров оплаты труда специалистов по работе с молодежью,методистов муниципальных молодежных центров»;4.7.1. Выплата за сложность, напряженность и особый режим работыустанавливается в размере 110 % оклада (должностного оклада) следующимкатегориям работников: методистам, специалистам по работе с молодежью.Выплата за сложность, напряженность и особый режим работыустанавливается на основании хотя бы одного из следующих критериев:1. За работу в вечернее время, субботу/воскресенье (согласно трудовомудоговору) – 30%.2. За индивидуальную работу сотрудника с молодежью – 20%.3. За работу сотрудника с подростками в возрасте от 14 до 18 лет, в т.ч. изгруппы риска – 40%.4. За вовлечение в деятельность учреждения неформальных, субкультурныхмолодежных течений, групп, команд – 20%.Конкретный размер персональной выплаты устанавливает комиссия поустановлению стимулирующих надбавок. Наличие у работника указанныхзнаний может быть подтверждено документально (сертификат, свидетельство,награда в конкурсе, диплом об окончании соответствующих курсов и т.п.). Приневозможности подтвердить наличие каких-либо знаний документально,работник предоставляет резюме, где указывает наличие данных навыков илизнаний, а также причину невозможности подтвердить их документально.4.7.2. Персональная выплата за опыт работы производится при наличииученой степени или награждении нагрудным знаком «Почетный работник сферымолодежной политики Российской Федерации» в виде надбавки к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника в следующихразмерах:

Безопасное функционированиепомещений, транспорта иоборудования учреждения всоответствии с нормами

ежеквартально 15 Отсутствиепредписаний иЧС
Оперативное реагирование назаявки и запросы сотрудникови посетителей учреждения

ежемесячно 5 Отчетзам.директора



- при наличии ученой степени кандидата наук - 5%;- при наличии ученой степени доктора наук -10%;- за награждение нагрудным знаком «Почетный работник сферы молодежнойполитики Российской Федерации» - 20%.При наличии нескольких оснований для предоставления персональнойнадбавки за почетное звание и ученую степень размер указанной надбавкиустанавливается по одному из оснований в максимальном размере.4.7.3. Ежемесячная надбавка молодым специалистам, впервые окончившимодно из учреждений высшего или среднего профессионального образования изаключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовыеконтракты (договоры) с учреждением, либо продолжающим работу вмуниципальном учреждение по полученной специальности, - в размере 50%оклада (должностного оклада) на срок первых пяти лет работы с моментаокончания учебного заведения по основному месту работы.4.7.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностьюотработанной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплаткомпенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размеразаработной платы, установленного в Красноярском крае производитсяперсональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника науровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплатытруда).4.8. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы,степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемыхработ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «бальные»выплаты), определяется по формуле:Сi = С1 балла x Бi x кi ,где:Сi - общий абсолютный размер "балльных" выплат, осуществляемых i-муработнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярскогокрая с особыми климатическими условиями);С1балла - стоимость 1 балла для определения размера "балльных" выплат(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, виных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работникаучреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественнымпоказателям критериев оценки за истекший месяц;кi - коэффициент, учитывающий осуществление "балльных" выплат i-муработнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работникомучреждения времени.С1 балла рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года,предшествующего плановому периоду.Пересчет С1 балла осуществляется в случае внесения изменений в планфинансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат



"Заработная плата" до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, апри пересчете С1 балла - период с первого числа месяца, следующего замесяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по показателю выплат "Заработнаяплата", до окончания финансового года.Расчет и пересчет С1 балла осуществляется по формуле:
n maxС1 балла = (Q стим - Q рук,замрук,глбух стим) / SUM Б ,i=1 i

где:Qстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплатстимулирующего характера работникам учреждения, за исключениемперсональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (безучета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, виных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);рук,замрук,глбухQстим - сумма средств, предназначенных для осуществления выплатстимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям иглавному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностяхКрасноярского края с особыми климатическими условиями);maxБ i - максимально возможное количество баллов за плановый период порезультатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии снастоящим Положением.Расчет максимально возможного количества баллов i-го работникаУчреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность и высокиерезультаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-гоработника учреждения в части указанной выплаты:при расчете С 1 балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете С 1 балла - за месяц, в котором осуществлено внесениеизменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения попоказателю выплат "Заработная плата";n - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписаниемучреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей иглавного бухгалтера учреждения.Q стим рассчитывается по формуле:
Q стим = Q зп - Q штат - Q перс - Q отп ,
где:Q зп - сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственнойдеятельности учреждения на плановый период по показателю выплат"Заработная плата", состоящая из установленных работникам учрежденияокладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат



стимулирующего и компенсационного характера (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);Q штат - сумма средств, предусмотренная штатным расписаниемучреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период,состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (безучета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, виных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);Q перс - сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплатработникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии снастоящим Положением (без учета районного коэффициента, процентнойнадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края сособыми климатическими условиями, за исключением персональных выплатв целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровнеминимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целяхобеспечения региональной выплаты).Расчет персональных выплат за сложность, напряженность и особый режимработы работникам учреждений за плановый период производится на основаниифактического начисления данных выплат:при расчете С 1 балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете С 1 балла - за месяц, в котором осуществлено внесениеизменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения попоказателю выплат "Заработная плата".Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платыработника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональнойвыплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:при расчете С 1 балла - за ноябрь года, в котором осуществляется расчет;при пересчете С 1 балла - за месяц, предшествующий месяцу, в которомосуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственнойдеятельности учреждения по показателю выплат "Заработная плата";Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков подолжностям, замещаемым на период отпуска (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностяхКрасноярского края с особыми климатическими условиями).Q отп рассчитывается по формуле:Q зпQ отп = -------------- x N отп,N год x rгде:N отп - количество дней отпуска по должностям, замещаемым на периодотпуска, согласно графику отпусков, в плановом периоде;N год - количество календарных дней в плановом периоде;



r - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписаниемучреждения.В случае если расчет Q стим осуществляется в целях пересчета С 1 балла,то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащихвыплате за истекшую часть планового периода.рук,замрук,глбухQстим рассчитывается по формуле:рук,замрук,глбух max рук s max замрук max глбухQ стим = Q стим + SUM Q iстим + Q стим ,i=1где:max рукQ стим - сумма средств, необходимая в плановом периоде дляосуществления выплат стимулирующего характера руководителю учрежденияв максимальном размере в соответствии с соответствии с Положением обоплате труда руководителей муниципальных автономных учреждений,деятельность которых координируется управлением молодежной политикиадминистрации города Красноярска (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярскогокрая с особыми климатическими условиями);max замрукQ iстим - сумма средств, необходимая в плановом периоде дляосуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителюруководителя учреждения в максимальном размере в соответствии ссоответствии с Положением об оплате труда руководителей муниципальныхавтономных учреждений, деятельность которых координируется управлениеммолодежной политики администрации города Красноярска (без учетарайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, виных местностях Красноярского края с особыми климатическимиусловиями);max глбухQ стим - сумма средств, необходимая в плановом периоде дляосуществления выплат стимулирующего характера главному бухгалтеруучреждения в максимальном размере в соответствии с соответствии сПоложением об оплате труда руководителей муниципальных автономныхучреждений, деятельность которых координируется управлением молодежнойполитики администрации города Красноярска (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);s - количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения всоответствии со штатным расписанием учреждения.Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность и высокиерезультаты работы за плановый период осуществляется по фактическомуразмеру выплаты руководителю учреждения, его заместителям:при расчете С 1 балла - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;



при пересчете С 1 балла - за месяц, в котором осуществлено внесениеизменений в план финансово-хозяйственной деятельности учреждения попоказателю выплат "Заработная плата".4.8.1. Максимальное количество баллов по результатам оценки трудаработника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественнымпоказателям критериев оценки за месяц, не может превышать предельногоустановленного размера в месяц по каждой должности:
№п/п Наименование должности Предельноеколичествобаллов в месяц
1 Специалист по работе с молодежью 300
2 Методист 300
3 Водитель 100
4 Подсобный рабочий 100
5 Уборщик служебных помещений 100
6 Звукооператор 100
7 Специалист по внедрению информационных систем 100

4.9. Выплаты по итогам работы устанавливаются всем категориямработников в виде премий по итогам работы за месяц и (или) по итогам работыза год при соблюдении следующих условий:- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностныхобязанностей;- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения;- организация и проведение мероприятий, направленных на повышениеавторитета и имиджа учреждения;- соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований привыполнении работ (оказании услуг);- соблюдение установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);- оперативное и качественное предоставление запрашиваемой у учрежденияинформации;- отсутствие проступков и правонарушений, совершенных молодымигражданами, учащимися, занимающимися;- разработка инновационных форм работы с молодежью;- подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованиюусловий деятельности учреждений сферы молодежной политики;- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы.4.9.1. Выплата по итогам работы за месяц устанавливается в размере до150% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Размер выплат поитогам работы за год предельным размером не ограничивается.4.9.2. Размер выплаты по итогам работы за месяц и (или) год,



осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
год,мес год,мес год,месС i = С 1 балла x Б i x k j ,где:год,месС i - размер выплаты по итогам работы за месяц и (или) год, осуществляемойi-му работнику учреждения;год,месС 1 балла - стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогамработы за месяц и (или) год;год,месБ i - количество баллов по результатам оценки труда i-го работникаучреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественнымпоказателям критериев оценки выплаты по итогам работы за месяц и (или) год;K j - коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы замесяц и (или) год j-му работнику учреждения, занятому по совместительству, атакже на условиях неполного рабочего времени, пропорциональноотработанному j-м работником учреждения времени.год,месС 1 балла рассчитывается по формуле:
год,мес ЭС 1 балла = ------------------,m год,месSUM Б i x k ji=1
где:Э - экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам финансового месяцаи (или) года (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях, в иных местностях Красноярского края с особымиклиматическими условиями);m - численность работников учреждения, представленных комиссией поустановлению стимулирующих выплат, работавших в календарном месяце и(или) году, по итогам работы в котором осуществляется выплата, заисключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтераучреждения.4.9.3. Премия по итогам работы за месяц и (или) год выплачивается наосновании протокола комиссии по установлению стимулирующих надбавок,утвержденной руководителем формы. Оценка деятельности работникапроизводится с учетом мнения трех сторон:1) оценка комиссии по установлению стимулирующих надбавокдеятельности работника за установленный период;2) оценка руководителем учреждения с учетом мнения заместителядиректора, в котором работает сотрудник;



3) «внешняя оценка», по представлению куратора молодежного центра сучетом мнения партнеров. По итогам трех оценок, выводится итоговый балл,который согласно формуле и определяет размер указанных выплат.
5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя включаетв себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующегохарактера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливаетсяуправлением культуры, спорта и молодежной политики администрацииУжурского района и определяется в кратном отношении к среднему размеруоклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основногоперсонала, возглавляемого им учреждения.5.2. Размер должностного оклада заместителя руководителяустанавливается на 10% ниже размера должностного оклада, установленногоруководителю учреждения руководителем управления культуры, спорта имолодежной политики Ужурского района.5.3. Руководителям учреждений в пределах средств на осуществлениевыплат стимулирующего характера, заместителям руководителей - в пределахутвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могутустанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:1) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются вразмере:до 180% от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений;до 120% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителейучреждений;2) выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:до 120% от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений;до 90% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителейучреждений;Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в виде премий присоблюдении следующих условий:- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностныхобязанностей;- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения;- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;- соблюдение установленных сроков выполнения работ/оказания услуг;- оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемойу учреждения информации;- разработка инновационных форм работы с молодежью;- подготовка и внедрение рациональных предложений посовершенствованию условий деятельности учреждений сферы молодежнойполитики;



- инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда.5.4. Персональная выплата за опыт работы производится при наличииученой степени или награждении нагрудным знаком "Почетный работник сферымолодежной политики Российской Федерации" в виде надбавки к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника в следующихразмерах:при наличии ученой степени кандидата наук - 5%;при наличии ученой степени доктора наук - 10%;за награждение нагрудным знаком "Почетный работник сферы молодежнойполитики Российской Федерации" - 20%.за сложность, напряженность и особый режим работы:до 100% - руководителю учреждения;до 80% - заместителю директора;Указанная надбавка выплачивается ежемесячно.Выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премий, начисляемые изсредств экономии, выплачиваются по основаниям, соответствующихначислению выплат для всех сотрудников учреждения, согласно п. 4.9.1. и п.4.9.2. настоящего Положения.Выплата заместителям директоров по итогам работы производится наосновании приказа руководителя учреждения.5.5. Выплаты по итогам работы за год устанавливаются в виде премий,максимальным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределахэкономии средств, предусмотренных на оплату труда, при соблюденииследующих условий:- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностныхобязанностей;- инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;- качественная подготовка и проведение мероприятий в течение года,связанных с уставной деятельностью учреждения;- разработка инновационных форм работы с молодежью;- участие в течение года в выполнении важных работ, мероприятий.Выплата заместителю директора по итогам работы производится наосновании приказа руководителя учреждения.Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональныхвыплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, ихзаместителям устанавливаются ежеквартально по результатам оценкирезультативности и качества деятельности учреждений в предыдущем квартале ивыплачиваются ежемесячно.Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующегохарактера руководителю учреждения могут быть направлены на выплатыстимулирующего характера работникам данного учреждения.Выплата единовременной материальной помощи производится всоответствии с разделом VI настоящего Положения.5.6 Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда руководителя учреждения.



Руководителю учреждения по основному месту работы ежемесячнопредоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплатыпри полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норметруда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуруководителем учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях сособыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплаты труда, заисключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальнойкраевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер, рассчитываемый поформуле: СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанныйс учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях или надбавки за работу в иных местностях с особымиклиматическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, заисключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработка учитываютсяпериоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув определяется по формуле:Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 –СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате застаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях илинадбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями.



6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
6.1. Руководителю и работникам учреждения в пределах утвержденногофонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальнойпомощи.6.2. Единовременная материальная помощь оказывается в связи сбракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) илиблизких родственников (детей, родителей).6.3. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителемучреждения.6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникамучреждения производится на основании приказа руководителя с учетомположений настоящего раздела.6.5. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается порешению руководителя учреждения руководителем управления культуры,спорта и молодежной политики Ужурского района по основаниям,предусмотренным пунктом 6.2 настоящего Положения.
7. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗАСЧЕТ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОДДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Порядок распределения средств, полученных от приносящей доходдеятельности, регулируется уставом учреждения и Положением о платныхуслугах.7.2. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности,направляемых на оплату труда работников учреждений, определяется всоответствии с затратами на оплату труда с учетом выплат страховых взносов пообязательному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательноесоциальное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний, учтенных при утверждении тарифов (цен) науслуги (работы) учреждения.7.3. Учреждение вправе определить виды и размеры выплатстимулирующего характера за счет средств, полученных от приносящей доходдеятельности, в пределах средств, направленных на оплату труда.



Приложение № 1 к Положению обоплате труда руководителей иработников муниципальныхбюджетных учреждений молодежнойполитики Ужурскогомуниципального округа

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСИМЫХК ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГООКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ
№ п/п Должность Должностнойоклад
1 Специалист по работе с молодежью 4 498,00
2 Методист 5 431,00
3 Звукооператор 11 559,00
4 Специалист по внедрениюинформационных систем 11 559,00



Приложение № 2 к Положению обоплате труда руководителей иработников муниципальныхбюджетных учреждений молодежнойполитики Ужурскогомуниципального округа

ПОКАЗАТЕЛИ ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙМОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ УЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА К ГРУППАМПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Показатели Группы по оплате труда руководителейучреждения

I II III IVЧисленность работников вучреждении, чел. свыше 50 31 – 50 10 - 30 менее 10

КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА,ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДАРУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПООПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ
№п/п Количество средних окладов работниковосновного персонала учреждения

I группапооплатетруда

IIгруппапооплатетруда

III группапо оплатетруда
IV группапо оплатетруда

1 Муниципальныебюджетные учрежденияУжурскогомуниципального округа,осуществляющиедеятельность в областимолодежной политики.

2,6-2,8 2,3-2,5 2,0-2,2 1,7-1,9


