
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2026 г. Ужур № 23
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальногоавтономного учреждения Ужурского муниципального округа «Центрфизкультурно-спортивной подготовки «Сокол» и муниципальногоавтономного учреждения «Спортивный клуб по месту жительства «Дельфы»

В соответствии с Решением Ужурского окружного Советадепутатов Красноярского края от 23.12.2025 № 9-82р «Об утвержденииПоложения об оплате труда работников муниципальных учреждений»,руководствуясь Уставом Ужурского муниципального округа Красноярскогокрая, ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить Положение по оплате труда работников Муниципальногоавтономного учреждения Ужурского муниципального округа «Центрфизкультурно-спортивной подготовки «Сокол» и Муниципальногоавтономного учреждения «Спортивный клуб по месту жительства «Дельфы».2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днемофициального опубликования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026года.

Глава округа К.Н. Зарецкий



Приложениек постановлению администрацииУжурского муниципального округаот 16.01.2026 № 23
ПОЛОЖЕНИЕОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВМУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯУЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА«ЦЕНТР ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ «СОКОЛ»И МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ«СПОРТИВНЫЙ КЛУБ ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА «ДЕЛЬФЫ»

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальныхавтономных учреждений (далее - Положение) разработано на основанииРешения Ужурского окружного Совета депутатов Красноярского края от23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении Положения об оплате труда работниковмуниципальных учреждений» и применяется при определении заработнойплаты работников и включает в себя:
1.1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы.1.1.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия ихосуществления.1.1.3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления.1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а такжена условиях неполного рабочего времени, производитсяпропорционально отработанному времени.1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности,а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,производится раздельно по каждой должностей.1.4. Заработная плата работника предельными размерами неограничивается.1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характераустанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработнойплаты работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях сособыми климатическими условиями.1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению



руководителя учреждения, на основании протоколов комиссии поустановлению стимулирующих выплат, в пределах бюджетныхассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средствот приносящей доход деятельности, направленных учреждением наоплату работников.
II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты конкретным работникам учреждения устанавливаются в соответствиис приложением № 1 к настоящему положению на основе отнесениязанимаемых ими должностей к профессиональным квалификационнымгруппам в соответствии с приказами Министерства здравоохранения исоциального развития Российской Федерации:а) от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей медицинских и фармацевтическихработников»;б) от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников культуры,искусства и кинематографии»;в) от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников физическойкультуры и спорта»;г) от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,специалистов и служащих»;д) от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыконкретным работникам учреждения по межотраслевым должностямспециалистов и служащих, не вошедшим в профессиональныеквалификационные группы, устанавливаются в соответствии с приложением№ 1 к настоящему положению.
III. Виды, размеры и условия осуществлениявыплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в целяхвозмещения работникам учреждения затрат, связанных с исполнением имитрудовых обязанностей.3.2. Абсолютный размер каждой выплаты компенсационного характера,предусмотренной настоящим положением и установленнойв процентном отношении к должностному окладу (окладу), ставке заработнойплаты, кроме районного коэффициента, процентной надбавки



к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особымиклиматическими условиями, исчисляется из должностного оклада (оклада),ставки заработной платы без учета иных доплат, надбавоки повышений.3.3. Работникам муниципального автономного учреждения могутустанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вреднымии (или) опасными и иными особыми условиями труда;выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах свредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудовогокодекса Российской Федерации.3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:доплату за совмещение профессий (должностей);доплату за расширение зон обслуживания;доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором;доплату за работу в ночное время;доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;доплату за сверхурочную работу.3.5.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2,3,4 пункта 3.3, определяетсяпо согласованию сторон трудового договора с учетом содержания и (или)объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудовогокодекса Российской Федерации.3.5.2. Доплата за работу в ночное время производится работникамавтономного учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночнымсчитается время с 22 до 6 часов. Размер доплаты составляет 35% части оклада(должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника вночное время.3.5.3. Работникам автономного учреждения, привлекавшимся к работев выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышеннаяоплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.



3.5.4. Работникам автономного учреждения, привлекавшимся ксверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии состатьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.3.6. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями устанавливаются в случаях, определенных законодательствомРоссийской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работниковавтономного учреждения устанавливается районный коэффициент ипроцентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностяхс особыми климатическими условиями.3.7. За работу в сельской местности работникам муниципальногоавтономного учреждения, устанавливается повышенный на 25 процентовразмер должностных окладов согласно Приложения № 2 к настоящемуПоложению.3.8. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характераустанавливаются в трудовых договорах работников.
IV. Виды, размеры и условия осуществлениявыплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,направленные на стимулирование работников автономного учреждения ккачественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.4.2. Работникам автономного учреждения в пределах бюджетныхассигнований на оплату труда работников автономного учреждения, а такжесредств от приносящей доход деятельности, направленных автономнымучреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующиевиды выплат стимулирующего характера:Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач;Выплаты за качество выполняемых работ;Персональные выплаты:За стаж работы:При стаже работы от 1 до 3лет- 5 % оклада (должностного оклада);При стаже работы от 3 до 8 лет- 10 % оклада (должностного оклада);При стаже работы от 8 до 13 лет- 15 % оклада (должностного оклада);При стаже работы от 13 до 18 лет- 20 % оклада (должностного оклада);При стаже работы от 18 до 23 лет- 25 % оклада (должностного оклада);При стаже работы свыше 23 лет- 30 % оклада (должностного оклада);За сложность, напряженность и особый режим работы:Всем штатным сотрудникам- до 160 %;Водителю автомобиля- до 180 %.Выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.Персональные выплаты за квалификационную категорию, за опытработы предоставляются при наличии заявления работника автономного



учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основаниеустановления соответствующей персональной выплаты.Наличие условий предоставления персональной выплаты молодымспециалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяетсяавтономным учреждением при заключении трудового договора.Дополнительные письменные основания предоставления указаннойперсональной выплаты не требуются.Наличие условий предоставления персональной выплаты в целяхобеспечения заработной платы работника автономного учреждения на уровнеразмера минимальной заработной платы (минимального размера оплатытруда), персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплатыпроверяется автономным учреждением ежемесячно при начислениизаработной платы. Дополнительные письменные основания предоставленияуказанных персональных выплат не требуются.Выплаты стимулирующего характера производятся по решениюруководителя автономного учреждения с учетом критериев оценкирезультативности и качества труда работника автономного учреждения,указанных в приложениях к настоящему положению и коллективномусоглашению, а в случаях, указанных муниципальными нормативными актами– без учета указанных критериев.Решение руководителя автономного учреждения об осуществлениивыплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключениемперсональных выплат и выплат по итогам работы за год.4.3.1. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемойработы, степень самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач; за качество выполняемых работ, по итогам работыза месяц, осуществляемых конкретному работнику автономного учреждения(далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:,
где:– общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых

i-му работнику автономного учреждения за истекший месяц (без учетарайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стажработыв районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);– стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат
(без учета районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского краяс особыми климатическими условиями);



– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника
автономного учреждения, исчисленное в суммовом выражении поколичественным показателям критериев оценки за истекший месяц;– коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат
i-му работнику автономного учреждения, занятому по совместительству, атакжена условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником автономного учреждения времени.рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года,
предшествующего плановому периоду, и утверждается приказомруководителя автономного учреждения.Пересчет осуществляется в случаях:

внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельностиавтономного учреждения по показателю выплат «Заработная плата» доокончания месяца, в котором внесены такие изменения;превышения суммы фактически начисленных выплат за сложностьболее чем на 15 процентов расчётной величины.Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовыйгод, а при пересчете – период с первого числа месяца, следующего
за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения по показателю выплат«Заработная плата», до окончания финансового года.Расчет и пересчет осуществляется по формуле:

,
где: – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат

стимулирующего характера работникам автономного учреждения, заисключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановомпериоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особымиклиматическими условиями);– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат
стимулирующего характера руководителю автономного учреждения и егозаместителю в плановом периоде (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярскогокрая с особыми климатическими условиями);– максимально возможное количество баллов за плановый период
по результатам оценки i-го работника автономного учреждения по выплатамза качество выполняемых работ и выплатам за важность выполняемой работы,



степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач, рассчитанное в соответствии с настоящим положением;– количество штатных единиц в соответствии со штатнымрасписанием автономного учреждения, за исключением руководителяавтономного учреждения и его заместителя– количество месяцев в плановом периоде.рассчитывается по формуле:
,

где:– сумма средств, предусмотренных в план финансово-хозяйственной
деятельности автономного учреждения по показателю выплат «Заработнаяплата», состоящая из установленных работникам автономного учрежденияокладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплатстимулирующего и компенсационного характера (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);– сумма средств, предусмотренная штатным расписанием
автономного учреждения на оплату труда работников автономногоучреждения на плановый период, состоящая из установленных работникамавтономного учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты, выплат компенсационного характера (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);– сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат
работникам автономного учреждения на плановый период, рассчитаннаяв соответствии с настоящим положением (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями,за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платыработника автономного учреждения на уровне минимальной заработнойплаты (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечениярегиональной выплаты).Расчёт персональных выплат за сложность, за напряжённость и особыйрежим работы работникам автономного учреждений за плановый периодпроизводится на основании фактического начисления данных выплат:при расчете – за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете – за месяц, в котором осуществлено внесение
изменений в план финансово-хозяйственной деятельности автономногоучреждения по показателю выплат «Заработная плата».



В случае, если сумма фактически начисленных выплаты за сложностьв текущем месяце превысит более чем на 15 процентов расчетную величину,производится перерасчет расчёт в соответствии с правилами,
указанными в настоящем пункте. При этом под расчётной величинойпонимается:в случае, если ранее перерасчёт не производился – сумма
фактически начисленных выплат за сложность за декабрь истекшего года(года, в котором произведён расчёт );

в случае, если пересчёт производился в связи с внесением измененийв план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения попоказателю выплат «Заработная плата» – сумма фактически начисленныхвыплат за сложность за месяц, в котором осуществлено внесениесоответствующих изменений (месяц, в котором произведёнперерасчёт );
в случае, если пересчёт производился в связи с превышением суммыфактически начисленных выплаты за сложность в текущем месяце превыситболее чем на 15 процентов расчетной величины, – месяц, в котором произошлотакое превышение (месяц, в котором произведён перерасчёт ).
Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платыработника автономного учреждения на уровне размера минимальнойзаработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целяхобеспечения региональной выплаты производится на основании фактическогоначисления данных выплат:при расчете – за ноябрь года, в котором осуществляется расчет;
при пересчете – за месяц, предшествующий месяцу, в котором

осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственнойдеятельности автономного учреждения по показателю выплат «Заработнаяплата», а в случае если ранее пересчёт производился в связи с превышениемсуммы фактически начисленных выплаты за сложность в текущем месяцеболее чем на 15 процентов расчетной величины – то за месяц, в которомпроизошло такое превышение (месяц, в котором произведён перерасчёт).
– сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков

по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работыв районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями).рассчитывается по формуле:
,

где: – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период
отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;



– количество календарных дней в плановом периоде;
– количество штатных единиц в соответствии со штатнымрасписанием автономного учреждения.В случае, если расчёт осуществляется в целях пересчета , то

ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащихвыплате за истекшую часть планового периода.рассчитывается по формуле:
,

где: – сумма средств, необходимая в плановом периоде для
осуществления выплат стимулирующего характера руководителюавтономного учреждения в максимальном размере в соответствии смуниципальными нормативными правовыми актами (без учета районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иныхместностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);– сумма средств, необходимая в плановом периоде для
осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителюруководителя автономного учреждения в максимальном размере всоответствиис разделом 6 настоящего положения (без учета районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярскогокрая с особыми климатическими условиями);s – количество штатных единиц заместителей руководителяавтономного учреждения в соответствии со штатным расписаниемавтономного учреждения.4.3.2. Выплата за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задачпроизводится ежемесячно и выплачивается при выполнении показателей(критериев) оценки важности выполняемой работы, степенисамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,выплата за качество выполняемых работ производится ежемесячно приусловии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнениипоказателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласноприложению № 3 к настоящему положению.4.3.3. Выплата по итогам работы за месяц производитсяза своевременное (исполнение задания в срок, установленный поручениемруководителя автономного учреждения) и качественное (достижениерезультатов, установленных в поручении руководителя) исполнение особоважного и сложного задания, определенного в качестве таковогоруководителем автономного учреждения.
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Количество баллов, учитываемых в целях осуществления выплаты поитогам работы за месяц, составляет 300 баллов для всех работниковавтономного учреждения, выполнивших задания особой важности исложности. Баллы распределяются пропорционально между такимиработниками.4.4. Выплаты по итогам работы за год.4.4.1. Размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемойконкретному работнику автономного учреждения, определяется по формуле:,
где: – размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой

i-му работнику автономного учреждения;– стоимость 1 балла для определения размеров выплаты
по итогам работы за год;– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника
автономного учреждения, исчисленное в суммовом выражении поколичественным показателям критериев оценки выплаты по итогам работы загод; – коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам
работы за год j-му работнику автономного учреждения, принятому и (или)уволенномув течение календарного года, пропорционально отработанномуj-м работником автономного учреждения времени.рассчитывается по формуле:

,
где:– экономия фонда оплаты труда автономного учреждения по итогамфинансового года (без учета районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особымиклиматическими условиями);– фактическая численность работников автономного учреждения,работавших в календарном году, по итогам работы в котором осуществляетсявыплата, за исключением руководителя автономного учреждения, егозаместителей и главного бухгалтера автономного учреждения.4.4.2. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личноговклада работника автономного учреждения в результаты деятельностиучреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 4 к настоящемуположению.Выплаты по итогам работы за год работникам автономного учреждения,принятым и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за



фактически отработанное время.4.5. Персональные выплаты.4.5.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат:за квалификационную категорию, за опыт работы, за сложность,за напряженность и особый режим работы, молодым специалистам в целяхповышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении кокладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникаавтономного учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада),ставки заработной платы работника автономного учреждения без учета иныхповышений, доплат, надбавок, выплат.4.5.2. Персональная выплата за квалификационную категориюпроизводится при наличии квалификационной категории в размере, указанномв приложении № 5 к настоящему положению.4.5.3. Персональная выплата за опыт работы работникам автономногоучреждений, производится при условии наличия:а) почетного звания или ученой степени, связанных или необходимыхдля исполнения профессиональной деятельности по должности служащегои соответствующих профилю автономного учреждения;б) классности (для водителей грузовых и легковых автомобилей,автобусов, за исключением водителей автобусов или специальных легковыхавтомобилей, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).Указанная выплата устанавливается в размерах, указанныхв приложении № 6 к настоящему положению.4.5.4. Персональная выплата за сложность производится работникамавтономного учреждений при условии обеспечения высококачественноготренировочного процесса, выражающегося в участии спортсменов,занимающихся, обучающихся в автономном учреждении, или получении имимест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях в составеспортивных сборных команд России, Красноярского края и Ужурского районав соответствии с приложением № 7 к настоящему положению.Указанная выплата производится на основании выписки из протоколасоответствующих спортивных соревнований в размерах, указанныхв приложении № 7 к настоящему положению, в течение одного годас месяца, в котором спортсмен, занимающийся, обучающийся в автономномучреждении принял участие и достигнут спортивный результат, заисключением случая, указанного в абзаце третьем настоящего пункта.Инструктору по спорту воспитавшему (подготовившему) спортсмена,занимающегося, обучающегося в автономном учреждении, занявшегона Олимпийских, Параолимпийских, Сурдолимпийских играх место с 1 по 6в составе спортивной сборной команды России, указанная выплатапроизводится в течение четырёх лет с месяца, в котором достигнут указанныйспортивный результат.Если в период, на который установлена указанная выплата, спортивныйрезультат будет улучшен или спортсмен примет участие в Олимпийских,
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Сурдолимпийских, Параолимпийских играх, размер указанной выплатыувеличивается, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново.4.5.5. Персональная выплата за напряженность и особый режим работыпроизводится инструкторам по спорту в зависимости от этапа подготовки,года обучения, группы вида спорта, по которому осуществляется обучение, всоответствии с приложением № 7 к настоящему положению.Виды спорта распределяются по следующим группам:а) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программуОлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;б) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта,включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, невключенные в программу Олимпийских игр, но получившие признаниеМеждународного олимпийского комитета и включенные во Всероссийскийреестр видов спорта;в) к третьей группе видов спорта относятся все иные виды спорта,включенные во Всероссийский реестр видов спорта.4.5.6. Персональная выплата молодым специалистам в целях повышенияуровня оплаты труда производится специалисту, впервые окончившему одноиз учреждений высшего или среднего профессионального образования изаключившему в течение трех лет после окончания учебного заведениятрудовой договор с автономным учреждением, в размере 50 процентов оклада(должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти летработы с момента окончания учебного заведения.4.5.7. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платыработника автономного учреждения на уровне размера минимальнойзаработной платы (минимального размера оплаты труда) производятсяработникам автономного учреждения, месячная заработная плата которых приполностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда(трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного истимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разницамежду размером минимальной заработной платы, установленным вКрасноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работникаавтономного учреждения за соответствующий период времени.Работникам автономного учреждения, месячная заработная платакоторых по основному месту работы при не полностью отработанной нормерабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующегохарактера ниже размера минимальной заработной платы, установленногов Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанномуработником учреждения времени, указанные персональные выплатыпроизводятся в размере, определяемом как разница между размеромминимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае,исчисленным пропорционально отработанному работником автономногоучреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работникаавтономного учреждения за соответствующий период времени.



В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальнойзаработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышаетразмер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае,то персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работникаавтономного учреждения на уровне размера минимальной заработной платы(минимального размера оплаты труда) производятся работникам автономногоучреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработаннойнорме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера нижеминимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разницамежду минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платыконкретного работника автономного учреждения за соответствующий периодвремени.В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальнойзаработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышаетразмер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае,то работникам автономного учреждения, месячная заработная плата которыхпо основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочеговремени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характераниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорциональноотработанному работником автономного учреждения времени, указанныеперсональные выплаты производятся в размере, определяемом как разницамежду минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорциональноотработанному работником автономного учреждения времени, и величинойзаработной платы конкретного работника автономного учреждения засоответствующий период времени.4.5.8. Специальная краевая выплата устанавливается в целяхповышения уровня оплаты труда работникам учреждения.Работникам учреждений по основному месту работы ежемесячнопредоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размервыплаты при полностью отработанной норме рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуработником учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районныйкоэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в местностях с особыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер



специальной краевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер,рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях или надбавки за работу в иных местностях с особымиклиматическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кувопределяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),(2)

где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями.4.5.9. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда работника.



Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляетсяспециальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) составляет три тысячи рублей.Работникам по основному месту работы при не полностью отработаннойнорме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляетсяпропорционально отработанному работником времени.На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особымиклиматическими условиями.Размер специальной краевой выплаты работникам учреждений в месяце,в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы,определенной в соответствии с нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключениемпособий по временной нетрудоспособности, увеличивается.Размер увеличения рассчитывается по формуле:СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае, когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кувопределяется следующим образом:Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работниковучреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, запериод до 1 января 2024 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работниковучреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, запериод с 1 января 2024 года;СКВ – специальная краевая выплата;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2024 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхи иных местностях края с особыми климатическими условиями.



Абзацы пятый – девятнадцатый действуют до 1 января 2025 года.4.5.10. Персональная выплата на увеличение оплаты труда отдельнымкатегориям работников в размере 20% устанавливается с 01.04.2024следующим категориям работников:- руководитель клуба по месту жительства;- руководитель Центра тестирования ГТО;- инструктор по спорту;- инструктор по физической культуре и спорту;- инструктор по адаптивной физической культуре и спорту;- врач и средний медицинский персонал;- водитель автобуса, осуществляющий перевозку обучающихся.
V. Единовременная материальная помощь

5.1. Размер и условия выплаты единовременной материальной помощиработников автономного учреждения устанавливается приказом руководителяза счет средств фонда оплаты труда, в размере не более пяти тысяч рублей.5.2. Основанием для выплаты единовременной материальной помощиявляется: смерть работника и (или) близких родственников (родителей, детей,супругов), бракосочетание, рождение и (или) усыновление ребенка.5.3. Размер материальной помощи, оказываемой работнику в течениекалендарного года, не должен превышать пяти тысяч по каждому изоснований, предусмотренных пунктом 5.2.5.4. Выплата производится по письменному заявлению работника и(или) близких родственников. В заявлении указывается основание длявыплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы,удостоверяющие фактические основания для предоставления материальнойпомощи.
VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя и главногобухгалтера автономного учреждения
6.1. Размеры должностных окладов заместителям руководителяавтономного учреждения устанавливаются руководителем автономногоучреждения на 30 процентов ниже размера должностного окладаруководителя. Размеры должностного оклада главного бухгалтераавтономного учреждения устанавливаются руководителем автономногоучреждения на 10 процентов ниже размера должностного окладаруководителя, в соответствии с приложением №8.6.2. Заместителям руководителя и главному бухгалтерупредоставляются выплаты компенсационного характера в размерах и наусловиях, предусмотренных разделом 3 настоящего положения, а также
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осуществляется выплата единовременной материальной помощи в размерахи на условиях, предусмотренных разделом 5 настоящего положения.6.3. Заместителям руководителя и главному бухгалтерук должностному окладу устанавливаются следующие выплатыстимулирующего характера:6.3.1. Выплата за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задачустанавливается в размерах, указанных в приложении № 9 к настоящемуположению.При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценкирезультативности и качества деятельности автономного учреждений,указанные в приложении № 9 к настоящему положению.Оценка выполнения критериев в отношении заместителей руководителяи главного бухгалтера осуществляется руководителем учреждения.6.3.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливаетсяв размерах, указанных в приложении № 9 к настоящему положению.При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценкирезультативности и качества деятельности автономного учреждений,указанные в приложении № 9 к настоящему положению.Оценка выполнения критериев в отношении заместителей руководителяи главного бухгалтера осуществляется руководителем автономногоучреждения.6.3.3. Персональные выплаты:6.3.3.1. Персональная выплата за квалификационную категориюустанавливается в следующих размерах от должностного оклада при наличии:а) высшей квалификационной категории – 10%;б) первой квалификационной категории – 8,5%;в) второй квалификационной категории – 7%.6.3.3.2. Персональная выплата за сложность производится заместителямруководителя и главному бухгалтеру, при условии обеспечениявысококачественного тренировочного процесса, выражающегося в участииспортсменов, занимающихся, обучающихся в автономном учреждении, илиполучении ими мест с 1 по 6 на официальных спортивных соревнованиях всоставе спортивных сборных команд России, Красноярского края и Ужурскогорайона (далее - спортивный результат) в соответствии с приложением № 10к настоящему положению.Указанная выплата производится на основании выписки из протоколасоответствующих спортивных соревнований в размерах, указанныхв приложении № 10 к настоящему положению, в течение одного годас месяца, в котором спортсмен, занимающийся, обучающийся в учреждениипринял участие в играх и в которых достигнут спортивный результат.Если в период, на который установлена указанная выплата, спортивныйрезультат будет улучшен или спортсмен примет участие в Олимпийских,Сурдолимпийских, Паралимпийских играх, размер указанной выплатыувеличивается, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново.
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6.3.3.3. Персональная выплата за опыт работы устанавливается приналичии ученой степени, почетного звания, связанных или необходимых длявыполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности, в следующихразмерах от должностного оклада при наличии:Размер персональной выплаты за опыт определяется как суммаразмеров, указанных в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта. Размеры,указанные в рамках одного подпункта, не суммируются.в) специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда руководителя учреждения.Руководителю учреждения по основному месту работы ежемесячнопредоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размервыплаты при полностью отработанной норме рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.При не полностью отработанной норме рабочего времени размерспециальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанномуруководителем учреждения времени.На специальную краевую выплату начисляются районныйкоэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в местностях с особыми климатическими условиями.В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты в 2026 году увеличивается на размер,рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях или надбавки за работу в иных местностях с особымиклиматическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кув



определяется по формуле:
Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),(2)

где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями.Персональные выплаты за квалификационную категорию, за опытработы предоставляются при наличии заявления работника автономногоучреждения,к которому прилагаются документы, подтверждающие основаниеустановления соответствующей персональной выплаты.Выплаты стимулирующего характера производятся по решениюруководителя автономного учреждения с учетом критериев оценкирезультативности и качества труда работника автономного учреждения,указанных в приложениях к настоящему положению и коллективномусоглашению, а в случаях, указанных муниципальными нормативными актами– без учета указанных критериев.Решение руководителя автономного учреждения об осуществлениивыплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.6.3.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключениемперсональных выплат и выплат по итогам работы, ежемесячнопредоставляются по результатам оценки результативности и качествадеятельности учреждения.6.3.5. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат,установленных в процентном отношении к должностному окладу исчисляетсядолжностного оклада без учета иных повышений, доплат, надбавок, выплат.



VII. Условия оплаты труда руководителя автономногоучреждения
7.1. Оплата труда руководителя учреждения включает в себя следующиеэлементы оплаты труда:оклад (должностной оклад);компенсационные выплаты;стимулирующие выплаты.7.2. Оплата труда руководителя учреждения при работе посовместительству (внешнему или внутреннему) по основной должности идолжности, занимаемой в порядке совместительства, определяется раздельнопо каждой из должностей.7.3. Оплата труда руководителя учреждения осуществляется в пределахутвержденного фонда оплаты труда учреждения, сформированного за счетсредств субсидии на выполнение муниципального задания учреждения, атакже за счет средств от деятельности учреждения, приносящей доход.7.4. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, могут бытьнаправлены на оплату труда руководителя автономного учреждения порешению учредителя в пределах 20% от доходов, полученных от приносящейдоход деятельности, с учетом начислений выплат страховых взносов пообязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам наобязательное социальное страхование от несчастных случаев на производствеи профессиональных заболеваний.7.5. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующегохарактера, предусмотренных настоящим Положением, установленных впроцентном или пропорциональном отношении к окладу (должностномуокладу), исчисляется из оклада (должностного оклада) без учета иныхповышений, доплат и надбавок, за исключением районного коэффициента,процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностяхс особыми климатическими условиями.7.6. Руководителю учреждения в случаях, установленных настоящимПоложением, осуществляется выплата единовременной материальнойпомощи.7.7. Руководителю учреждения устанавливаются следующие видыстимулирующих выплат:выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственность при выполнении поставленных задач;выплаты за качество выполняемых работ;персональные выплаты:- за квалификационную категорию;- за сложность, напряженность и особый режим работы – до 140 %;- за опыт работы;- за стаж работы:При стаже работы от 1 до 3лет- 5 % оклада (должностного оклада);



При стаже работы от 3 до 8 лет- 10 % оклада (должностного оклада);При стаже работы от 8 до 13 лет- 15 % оклада (должностного оклада);При стаже работы от 13 до 18 лет- 20 % оклада (должностного оклада);При стаже работы от 18 до 23 лет- 25 % оклада (должностного оклада);При стаже работы свыше 23 лет- 30 % оклада (должностного оклада);выплаты по итогам работы.7.8. Выплата за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задачустанавливается в размерах, указанных в приложении № 13 к настоящемуПоложению.При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценкирезультативности и качества деятельности учреждения, указанные вприложении № 13 к настоящему Положению.Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учрежденияосуществляется учредителем учреждения ежемесячно.7.9. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размерах,указанных в приложении № 13 к настоящему Положению.При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценкирезультативности и качества деятельности учреждения, указанные вприложении № 13 к настоящему Положению.Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учрежденияосуществляется учредителем учреждения ежемесячно.7.10. Персональные выплаты руководителю учреждения,осуществляющего деятельность в области физической культуры и спорта:7.10.1. За квалификационную категорию:персональная выплата за квалификационную категорию устанавливаетсяв размерах, указанных в приложении № 14 к настоящему Положению.7.10.2. За сложность, напряженность и особый режим работы (заобеспечение высококачественного учебно-тренировочного, тренировочногопроцесса) в размерах и на условиях, установленных в приложении № 15 кнастоящему Положению.7.10.3. Персональная выплата за опыт работы устанавливается приналичии ученой степени, почетного звания, связанных или необходимых длявыполнения обязанностей (функций) по замещаемой должности, в размерах,указанных в приложении № 16 к настоящему Положению.7.10.4. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда работника.Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляетсяспециальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) составляет три тысячи рублей.Работникам по основному месту работы при не полностью отработаннойнорме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляетсяпропорционально отработанному работником времени.



На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особымиклиматическими условиями.Размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения вмесяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработнойплаты, определенной в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, заисключением пособий по временной нетрудоспособности, увеличивается.Размер увеличения рассчитывается по формуле:СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.В случае, когда при определении среднего дневного заработкаучитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года, Кувопределяется следующим образом:Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работниковучреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, запериод до 1 января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работниковучреждений, учитываемая при определении среднего дневного заработка всоответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, запериод с 1 января 2026 года;СКВ – специальная краевая выплата;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхи иных местностях края с особыми климатическими условиями.Абзацы пятый – девятнадцатый действуют до 1 января 2026 года.7.11 Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и наусловиях, установленных в приложении № 17 к настоящему Положению.Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и вабсолютном размере.7.12. Количество должностных окладов руководителя учреждения,
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осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта,учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующегохарактера руководителю учреждения, составляет тридцать шесть в год,Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средствпо выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения,осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта,может направляться на стимулирование труда работников соответствующегоучреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляетсяпо согласованию с учредителем и финансовым управлением администрацииУжурского муниципального округа.
Приложение № 1к Положению об оплате трудаработников муниципальногоавтономного учреждения

РАЗМЕР ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВМУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Размер окладов (должностных окладов) работников учрежденийфизической культуры и спорта:Профессиональная квалификационная группа (далее – ПКГ) должностейработников физической культуры и спорта должностей второго уровня:
Квалификационные уровни Должность Размер оклада(должностногооклада), руб.1 квалификационный уровень Инструктор по адаптивнойфизической культуре;инструктор по спорту; техникпо эксплуатации и ремонтуспортивной техники

8989,00

2 квалификационный уровень И н с т р у к т о р - м е т о д и с тфизкультурно-спортивныхмероприятий 10750,00
2 квалификационный уровень Инструктор- методистСтруктурного подразделения«Центр тестирования ГТО»

2. Размер окладов (должностных окладов) медицинских ифармацевтических работников учреждений физической культуры испорта:ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
Квалификационные уровни Должность Размер оклада(должностногооклада), руб.



3 квалификационный уровень Фельдшер 8349,00
3. Размер окладов (должностных окладов) работников, занимающихобщеотраслевые должности руководителей, специалистов ислужащих:3.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

Квалификационные уровни Должность Размер оклада(должностногооклада), руб.1 квалификационный уровень Администратор; секретарьруководителя; техник-программист 5221,00
2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 5783,00
4. Размер окладов (должностных окладов) работников, осуществляющихпрофессиональную деятельность по профессиям рабочих:4.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

Квалификационные уровни Должность Размер оклада(должностногооклада), руб.1 квалификационный уровень Работник по комплексномуремонту и обслуживаниюздания; уборщикпроизводственных и служебныхпомещений; уборщиктерритории; сторож-вахтер,электрик

3483,00

4.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
Квалификационные уровни Должность Размер оклада(должностногооклада), руб.1 квалификационный уровень Слесарь-сантехник; 3483,00водитель автомобиля 6543,00
5. Размер оклада (должностного оклада) по должностям, не вошедшим впрофессиональные квалификационные группы:

Должности, не вошедшие в профессиональныеквалификационные группы: Размер оклада (должностногооклада), руб.
Организатор спортивных мероприятий 4462,00



6. Размер оклада (должностного оклада) профессиональнойквалификационной группы должностей работников физическойкультуры и спорта четвертого уровня
Должности, не вошедшие в профессиональныеквалификационные группы: Размер оклада (должностногооклада), руб.

Начальник Структурного подразделения «Центртестирования ГТО» 11219,00

Приложение № 2к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений
ВЫПЛАТЫ, ПОВЫШАЮЩИЕ РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

Основание дляповышениядолжностногооклада

Категориявыплат Категории работников % повышениядолжностногооклада
Учреждениефизическойкультуры испорта,спортивныйклуб по местужительстварасположенноев сельскойместности,

Увеличениедолжностногооклада
Административно-управленческийперсонал- директор- заместитель директора поорганизационно-массовой работе- заместитель директора поразвитию физкультурно-спортивных направленийСпециалисты:- инструктор по адаптивнойфизической культуре- инструктор – методистф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н ы хмероприятий- инструктор по спорту- организатор спортивныхмероприятий- медицинская сестра/брат- техник по эксплуатации и ремонтуспортивной техники

25%



Приложение № 3к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учрежденийКРИТЕРИИОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙРАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ВЫПЛАТ ЗАКАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
Категорияработников Критерии оценки Периодичностьоценки Индикатор оценки(условиявыплаты)

Количествобаллов
Для всехкатегорийработников

Общественно-полезнаядеятельность
ежемесячно Благоустройствотерритории,участие всубботниках,оказание помощив ремонтеучреждения

5

Для всехкатегорийработников
Инициатива,творческийподход к работе

ежемесячно Проведение иучастие вторжественныхмероприятиях, вт.ч.,организованныхдругимиучреждениями

5

Инструкторпо спорту Организация иучастие в летнемоздоровительнолагере

своевременно Участи вмероприятиях (закаждогообучающегося)

1

Инструкторпо спорту,инструкторпоадаптивнойфизическойкультуре

Созданиеэлементовобразовательнойинфраструктуры

ежемесячно Оформлениеспортивного зала,методическогоуголка, стенда ит.п.

5

Инструктор Участие в ежемесячно - Российский 5



по спорту,инструкторпоадаптивнойфизическойкультуре

судействе насоревнованиях уровень- Краевой уровень- Межрайонный,городскойуровень

32

Инструкторпо спорту,инструкторпоадаптивнойфизическойкультуре

Работа соспонсорами ипартнерами
ежемесячно Совместнаяработа 5



Приложение № 4к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗЩМЕРОВ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД
Категория работников Критерии оценки Условия выплат Количествобаллов

1 2 3 4Инструктор поадаптивной физическойкультуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;организатор спортивныхмероприятий;медицинская сестра/брат;инструктор по спортуспортивного учреждения,и спортивного клуба поместу жительства.

успешное идобросовестноеисполнениепрофессиональнойдеятельности

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-20

соблюдение регламентов,стандартов, технологийтребований привыполнении работ,оказании услуг

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-20

инициатива, творчество иприменение в работесовременных форм иметодов организациитруда

наличиеположительныхзафиксированныхотзывов 10-20

своевременное икачественное исполнениеи предоставлениезапрашиваемой уучреждения информации

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-20

качественная подготовкаи своевременная сдачаотчетности
отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний

10-20

разработкаинновационных формработы
наличиеположительныхзафиксированныхотзывов

10-20



подготовка и внедрениерациональныхпредложений посовершенствованиюусловий деятельностиучреждения

наличиезафиксированныхданных о фактеприменения 10-20

Заведующий хозяйством успешное идобросовестноеисполнениепрофессиональнойдеятельности

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-15

инициатива, творчество иприменение в работесовременных форм иметодов организациитруда

наличиеположительныхзафиксированныхотзывов 10-15

своевременное икачественное исполнениеи предоставлениезапрашиваемой уучреждения информации

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-15

контроль за соблюдениемрегламентов, стандартов,технологий требованийпри выполнении работ,оказании услуг

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-15

разработкаинновационных формработы
наличиеположительныхзафиксированныхотзывов 10-15

подготовка и внедрениерациональныхпредложений посовершенствованиюусловий деятельностиучреждения

наличиезафиксированныхданных о фактеприменения 10-15

Секретарь руководителя; успешное идобросовестноеисполнениепрофессиональнойдеятельности

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-20



контроль за соблюдениемрегламентов, стандартов,технологий требованийпри выполнении работ,оказании услуг

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-20

качественноеюридическоесопровождениедокументацииучреждения

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-20

своевременное икачественное исполнениеи предоставлениезапрашиваемой уучреждения информации

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 10-20

разработкаинновационных формработы
наличиеположительныхзафиксированныхотзывов 10-20

подготовка и внедрениерациональныхпредложений посовершенствованиюусловий деятельностиучреждения

наличиезафиксированныхданных о фактеприменения 10-20

Администратор; техникпо эксплуатации иремонту спортивнойтехники

успешное идобросовестноеисполнениепрофессиональнойдеятельности

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 5-15

соблюдение регламентов,стандартов, технологийтребований привыполнении работ,оказании услуг

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 5-15

своевременное икачественное исполнениеи предоставлениезапрашиваемой уучреждения информации

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 5-15



подготовка и внедрениерациональныхпредложений посовершенствованиюусловий деятельностиучреждения

наличиезафиксированныхданных о фактеприменения 5-15

Водитель автомобиля успешное идобросовестноеисполнениепрофессиональнойдеятельности

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 5-15

соблюдение регламентов,стандартов, технологийтребований привыполнении работ,оказании услуг

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 5-15

подготовка и внедрениерациональныхпредложений посовершенствованиюусловий деятельностиучреждения

наличиезафиксированныхданных о фактеприменения 5-15

работник покомплексному ремонту иобслуживанию здания,слесарь-сантехник

успешное идобросовестноеисполнениепрофессиональнойдеятельности

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 5-15

соблюдение регламентов,стандартов, технологийтребований привыполнении работ,оказании услуг

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 5-15

подготовка и внедрениерациональныхпредложений посовершенствованиюусловий деятельностиучреждения

наличиезафиксированныхданных о фактеприменения 5-15



Уборщик служебныхпомещений; уборщиктерриторий, гардеробщик,сторож-вахтер

успешное идобросовестноеисполнениепрофессиональнойдеятельности

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 5-15

соблюдение регламентов,стандартов, технологийтребований привыполнении работ,оказании услуг

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний 5-15

подготовка и внедрениерациональныхпредложений посовершенствованиюусловий деятельностиучреждения

наличиезафиксированныхданных о фактеприменения 5-15



Приложение № 5к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений

РАЗМЕРЫПЕРСОНАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮКАТЕГОРИЮ
№п/п Квалификационнаякатегория Размер выплаты, в процентахот оклада (должностного оклада),ставки заработной платы1 Высшая 102 Первая 8,53 Вторая 7



Приложение № 6к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений
РАЗМЕРЫПЕРСОНАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА ОПЫТ РАБОТЫ <*>

№п/п Основание предоставления персональнойвыплаты за опыт работы Размер выплаты, в процентах отоклада (должностного оклада),ставки заработной платы1. Ученая степень1.1 Доктора наук 201.2 Кандидата наук 7,52. Почетное звание2.1 Почетное звание, начинающееся со слов«Заслуженный», «Народный» 20
2.2 Заслуженный работник физической культурыи спорта Красноярского края 10

3. Спортивное звание, спортивный разряд3.1 Мастер спорта России международногокласса 50
3.2 Мастер спорта России, гроссмейстер России 403.3 Кандидат в мастера спорта, первыйспортивный разряд, второй спортивныйразряд

20

4. Классность4.1 Первый класс 254.2 Второй класс 10
<*> Размер персональной выплаты за опыт определяется как суммаразмеров, указанных в разделах таблицы. Размеры, указанные в рамках одногораздела таблицы, не суммируются.



Приложение № 7к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений

РАЗМЕРЫПЕРСОНАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА СЛОЖНОСТЬ,НАПРЯЖЕННОСТЬ И ОСОБЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ
Раздел 1. Размеры персональной выплаты за сложность <*>

№п/п Уровеньсоревнований Спортивныйрезультат(завоеванноеместо)

Абсолютный размервыплаты инструктору поспорту, (за одноговысококвалифицированного спортсмена), руб.

Размер выплаты, впроцентах от оклада(должностного оклада),ставки заработной платы,для иных специалистов,служащих и рабочих (заодноговысококвалифицированного спортсмена)1 2 3 4 5В личных и командных видах спортивных дисциплин:1 ЧемпионатКрасноярскогокрая, первенствоКрасноярскогокрая

1 - 3 1453 3

2 ЧемпионатУжурского районПервенствоУжурского района

1-3 400 1

3 МежрайонныесоревнованияКрасноярскогокрая

1-3 450 2

4 Первенстваокругов России 1-3 3 271 5
5 Чемпионат мира 1 - 3 6 134 86 ЧемпионатЕвропы, Кубокмира

1 - 3 6 134 8



7 Кубок Европы 1 6 134 88 Чемпионат мира,Европы, Кубокмира
4 - 6 4 907 8

9 Кубок Европы 2 - 3 4 907 810 Чемпионат России 1 - 3 4 907 811 Чемпионат России 4 - 6 3 271 812 Чемпионат мира 2 - 3 4 907 8
В командных игровых видах спорта:13 ЧемпионатКрасноярскогокрая, первенствоКрасноярскогокрая

1 - 2 3067 5

14 ЧемпионатУжурского районПервенствоУжурского района

1-3 2 045 3

15 МежрайонныесоревнованияКрасноярскогокрая

1-3 2556 4

16 Первенствоокругов России 1 - 3 3 271 5



Приложение № 8к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учрежденийРАЗМЕРЫОКЛАДОВ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГОБУХГАЛТЕРА
Должность Размер должностногооклада к должностномуокладу руководителяучреждения, %Заместитель руководителя по развитию физкультурно-спортивных направлений, заместитель руководителя поадминистративно хозяйственной части 30



Приложение № 9к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХРАБОТ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
№п/п Наименование должности Критерииоценкирезультативности и качествадеятельностиучреждений

Условия Предельныйразмер кокладу(должностномуокладу),ставкезаработной платы

Источникинформации означении(индикаторе) показателя

Наименование индикатор

1 2 3 4 5 6 71 заместительдиректора поразвитиюфизкультурно-спортивныхнаправлений

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачответственноеотношение ксвоимобязанностям

отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний кзаместителюруководителя состороныконтролирующихорганов,учредителя,граждан

отсутствиеслучаев 30%

наличиепубликаций всредствахмассовойинформации, втом числеподготовленныхипредставленныхзаместителемруководителя

количествопубликаций -1 3%
свыше 1 5%



учреждения

исполнениегосударственного задания
перевыполнениепоказателей,установленныхгосударственнымзаданием

свыше 100 % 15%

непрерывноепрофессиональноеразвитие

реализацияинновационныхпрограмм,проектов

количествореализуемыхпроектов – 1
10%

свыше 1 20%
реализацияпрограммыдеятельности(развития)учреждения

выполнениепрограммыдеятельности(развития)учреждения

90 - 100% 25%
70 – 89,9% 10%

соответствиеучреждениятребованиямнадзорныхорганов

отсутствиепредписаний 15%
устранениепредписанийвустановленные сроки

5%

выстраиваниеэффективныхвзаимодействийсдругимиучреждениямии ведомствамидлядостиженияцелейучреждения

наличиесоглашений,договоров осовместнойдеятельности

факт наличия 5%

Выплата за качество выполняемых работрезультативность деятельностиучреждения
сохранностьконтингентазанимающихся

не менее 90% 40%

отсутствиеправонарушений,совершенныхучащимися

отсутствиеслучаев 3%

управленческаякультура эффективностьреализуемойкадровойполитики

укомплектованностьпедагогическими кадрамис первой и

15%



высшейквалификационнойкатегориейне менее 70%

обеспечениефункционирования и развитияучреждения

участие впроектнойдеятельности сцельюполучения гранта(подтверждениеучастияприказомучреждения)

участие 5 %
получениегранта 15 %

включение всостав сборнойкомандыРоссийскойФедерацииучащихся,занимающихся

списки,утвержденныеМинистерством спорта,туризмаимолодежнойполитикиРоссийскойФедерации

3% за 1спортсмена

зачисление вгосударственноеучилищеолимпийскогорезерва

приказ озачислении 2% за 1спортсмена

Приложение № 10к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений
РАЗМЕР



ВЫПЛАТ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГОБУХГАЛТЕРА ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ОСОБЫЙ РЕЖИМРАБОТЫ (ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОГОТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА)
Уровень спортивных соревнований, в которыхпринимают участия спортсмены, учащиесяучреждения

Занятоеместо Размер выплаты(в % от оклада(должностногооклада), ставкизаработной платыза 1 спортсмена,учащегося)1 2 3В личных и командных видах спортивных дисциплинЧемпионат Красноярского края,первенство Красноярского края 1 30
Чемпионат Красноярского края,первенство Красноярского края 2 - 6 20
Чемпионат Ужурского районПервенство Ужурского района 1 - 3 15
Чемпионат Ужурского районПервенство Ужурского района 4 - 6 10
Первенство округов России 1 45Первенство округов России 2 - 6 35В командных игровых видах спортаЧемпионат Красноярского края,первенство Красноярского края 1 30
Чемпионат Красноярского края,первенство Красноярского края 2 - 6 20
Чемпионат Ужурского районПервенство Ужурского района 1 - 3 15
Чемпионат Ужурского районПервенство Ужурского района 4 - 6 10
Первенство округов России 1 45
Первенство округов России 2 - 6 35

Приложение № 11к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ



УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ДЛЯЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА <*>
№п/п Наименованиедолжности Условия выплат по итогам работы Размервыплатк окладу(должностному окладу),ставкезаработнойплаты1 2 3 41 Заместителидиректора Выплата по итогам работы в первом полугодии текущего годавыполнение учащимися контрольно-переводныхнормативов образовательной программы по видуспорта (более 90% от общей численностизанимающихся) 10%количество учащихся, принявших участие вспортивных соревнованиях, включенных вкалендарный план официальных физкультурныхмероприятий и спортивных мероприятийКрасноярского края (более 60% от числа учащихся,соответствующих возрастным требованиям указанныхсоревнований по виду спорта) 10%проведение мероприятий, повышающих имиджучреждения в Красноярском крае (не менее 2) 15%победа учреждения в смотрах-конкурсах различногоуровня:краевой:

1 место2-3 местовсероссийский:1 место2-3 место

15%10%
40%30%обеспечение бесперебойной работы учреждения исоздание благоприятных условий организацииучебно-тренировочного (тренировочного) процесса(отсутствие обоснованных замечаний) 15%выполнение плана мероприятий по внедрениюэнергосберегающих технологий (в полном объеме) 15%Выплата по итогам работы во втором полугодии текущего годаподготовка учреждения к учебному году (подписаниеакта готовности учреждения без замечаний) 15%организация и проведение летней спортивно-оздоровительной кампании (охват не менее 50%учащихся) 10%проведение мероприятий, повышающих имиджучреждения в Красноярском крае (не менее 2) 15%победа учреждения в смотрах-конкурсах различногоуровня:



краевойвсероссийский 15%30%обеспечение бесперебойной работы учреждения исоздание благоприятных условий организацииучебно-тренировочного (тренировочного) процесса(отсутствие обоснованных замечаний) 15%выполнение плана мероприятий по внедрениюэнергосберегающих технологий (в полном объеме) 15%
<*> Выплаты по итогам работы для руководителя, его заместителейи главного бухгалтера, осуществляются два раза в год по итогам работыза полугодие

Приложение № 12к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений
ПОКАЗАТЕЛИ ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯУЧРЕЖДЕНИЯ



Показатели Группы по оплате труда руководителя учрежденияI II III IVЧисленностьработников вучреждении, чел
свыше 300 201-300 101-200 до 100

Численностьучащихся(спортсменов) вучреждении, чел

свыше 100 свыше 100 до 100 до 100

Наличие(отсутствие) вучрежденииобособленныхподразделений

наличие вучрежденииобособленныхподразделений
Наличие(отсутствие) вучрежденииспортсооружений

наличие вучрежденииспортсооружений
наличие вучрежденииспортсооружений

КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГОПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРАДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ СУЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДАРУКОВОДИТЕЛЯ
№п/п Количество средних окладов работниковосновного персонала учрежденияI группапо оплатетруда

II группапо оплатетруда
III группапо оплатетруда

IV группапо оплатетруда1 Муниципальное автономноеучреждения, осуществляющеедеятельность в областифизической культуры и спорта

2,8 – 3,3 2,2 – 2,7 1,6 – 2,1 1,5

Приложение № 13к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВАДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА И СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ ПО



МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА
Наименованиедолжности Критерии оценкирезультативностии качествадеятельностиучреждений

Условия Предельныйразмер кокладу(должностномуокладу),ставкезаработнойплаты

Наименование индикатор

2 3 4 5 6Руководитель Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачответственноеотношение к своимобязанностям
отсутствиеобоснованныхзафиксированныхзамечаний круководителю состороныконтролирующихорганов, учредителя,граждан

отсутствиеслучаев 10%

наличие публикацийв средствах массовойинформации, в томчисле подготовленных ипредставленныхруководителемучреждения

количествопубликаций - 1 3%
свыше 1 5%

исполнениемуниципальногозадания
перевыполнениепоказателей,установленныхмуниципальнымзаданием

свыше 100% 10%

непрерывноепрофессиональноеразвитие
наличие выступления сдокладами насовещаниях,конференциях

количествовыступлений - 1 3%
количествовыступлений -свыше 1

5%

реализацияинновационныхпрограмм, проектов
количествореализуемыхпроектов - 1

10%

свыше 1 20%
реализацияпрограммыдеятельности(развития)учреждения

выполнениепрограммыдеятельности(развития)учреждения

90 - 100% 20%
70 - 89,9% 10%

соответствиеучреждениятребованиямнадзорных органов

отсутствиепредписаний 10%
устранениепредписаний вустановленныесроки

5%

результативностьфинансово-экономической
качественноеисполнение бюджетаучреждения

95 - 100% 15%



деятельности 86,7 - 94,9% 5%
выстраиваниеэффективныхвзаимодействий сдругимиучреждениями иведомствами длядостижения целейучреждения

наличиесоглашений, договоров осовместнойдеятельности и ихреализация

факт наличия 5%

Выплата за качество выполняемых работ
результативностьдеятельностиучреждения

сохранностьконтингентазанимающихся
не менее 90% 30%

отсутствиеправонарушений,совершенныхвоспитанникамиучреждения

отсутствиеслучаев 5%

управленческаякультура эффективноеуправление,направленное наформированиеположительного имиджаучреждения

периодичностьактуализациивеб-страницыучреждения

5%

отсутствиезарегистрированныхзамечаний и нареканий кдеятельностисотрудников со стороныпотребителей

отсутствиезафиксированных случаев вкниге жалоб ипредложений

5%

отсутствие со стороныграждан жалоб на объеми качествопредоставление услуг,поступившиеучредителю

отсутствиеслучаев 5%

отсутствие конфликтныхситуаций в коллективе отсутствиеслучаев 5%

кадровая политика эффективностьреализуемой кадровойполитики
Укомплектованностьпедагогическими кадрами спервой ивысшейквалификационной категориейне менее 70%

10%



количество молодыхспециалистов основногоперсонала в учреждении
за каждогомолодогоспециалиста

10%

курсы повышенияквалификацииработников
за каждогоработника 5%

участие специалистов всмотрах, конкурсах,конференциях
за каждоеучастие 10%

обеспечениефункционированияи развитияучреждения

участие в проектнойдеятельности с цельюполучения гранта(подтверждение участияприказом учреждения)

участие 5%
получениегранта 15%

включение в составсборной командыРоссийской Федерациивоспитанников

списки,утвержденныеМинистерствомспорта, туризмаи молодежнойполитикиРоссийскойФедерации

15% за 1спортсмена

зачислениевоспитанников,занимающихся вгосударственноеучилище олимпийскогорезерва

приказ озачислении 20% за 1спортсмена

Приложение № 14к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ
Квалификационная категория Размер от должностного оклада



Высшая 10%Первая 8,5%Вторая 7%

Приложение № 15к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений

РАЗМЕР ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ ЗА СЛОЖНОСТЬ,НАПРЯЖЕННОСТЬ И ОСОБЫЙ РЕЖИМ РАБОТЫ(ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОКАЧЕСТВЕННОГО УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО, ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА)



Уровень спортивных соревнований, в которыхпринимают участия спортсмены, учащиесяучреждения
Занятоеместо Размер выплаты(в % от оклада(должностногооклада), ставкизаработной платыза 1 спортсмена,учащегося)1 2 3В личных и командных видах спортивных дисциплинОлимпийские игры, паралимпийские,сурдлимпийские игры 1 до 15

Чемпионат мираОлимпийские игры, паралимпийские,сурдлимпийские игры 2 - 6 до 10
Чемпионат мира 2 - 3
Чемпионат Европы, Кубок мира 1 - 3
Кубок Европы 1Чемпионат мира, чемпионат Европы, Кубокмира 4 - 6 до 10
Кубок Европы 2 - 3
Чемпионат России 1 - 3
Кубок России 1Олимпийские игры, паралимпийские,сурдлимпийские игры, чемпионат мира,чемпионат Европы, Кубок мира

участие до 8

Кубок Европы 4 - 6
Первенство мира, Европы 1 - 3
Официальные международные соревнованияс участием спортивной сборной командыРоссии (основной состав)

1

Чемпионат России 4 - 6 до 8
Первенство России (молодежь, юниоры) 1 - 3
Первенство России (старшие юноши) 1
Первенство мира, Европы 4 - 6
Официальные международные соревнования сучастием спортивной сборной команды России(основной состав)

2 - 3

Финал Спартакиады молодежи 1 - 3
Финал Спартакиады учащихся,финал всероссийских соревнований средиспортивных школ

1

Первенство России (молодежь, юниоры),финал спартакиады молодежи 4 - 6 до 5



Первенство России (старшие юноши),финал Спартакиады учащихся, всероссийскихсоревнований среди спортивных школ
2 - 3

Первенство России (старшие юноши),финал Спартакиады учащихся, всероссийскихсоревнований среди спортивных школ
4 - 6 до 5

Официальные всероссийские соревнования(включенные в единый календарный план) всоставе спортивной сборной командыКрасноярского края

1 - 6 до 3

Чемпионат и первенство Красноярского края 1 - 6 до 5Чемпионат и первенство Ужурского района 1 - 6 до 3В командных игровых видах спортаОлимпийские игры, паралимпийские,сурдлимпийские игры 1 до 15
Чемпионат мира, ЕвропыОлимпийские игры, паралимпийские,сурдлимпийские игры 2 - 6 до 10
Чемпионат мира, Европы 2 - 3Официальные международные спортивныесоревнования с участием спортивной сборнойкоманды России (основной состав)

1 - 3 до 10

Официальные краевые, зональный и районныеспортивные соревнования 1-3 до 8
За подготовку команды, занявшей: до 5
на чемпионате России 1 - 3
на первенстве России 1 - 2
в финале Спартакиады молодежи, Спартакиадыучащихся, всероссийских соревнований средиспортивных школ

1

на спортивных соревнованиях краевого изонального уровня 1 - 3 до 5
на спортивных соревнованиях районного уровня 1 - 3 до 5
За подготовку команды, занявшей: до 5
на чемпионате России 4 - 6
на первенстве России 3 - 4
в финале Спартакиады молодежи, Спартакиадыучащихся, всероссийских соревнований средиспортивных школ

2 - 3

на спортивных соревнованиях краевого изонального уровня 4 - 6 до 3
на спортивных соревнованиях районного уровня 4 - 6 до 3
молодежный состав спортивной сборнойРоссии до 8
юношеский состав спортивной сборной России до 5



Размер персональной выплаты устанавливается и действует с моментапоказанного спортсменом результата в течение одного календарного года наосновании выписки из протокола спортивных соревнований. Размерперсональной выплаты устанавливается и действует с момента показанногоспортсменом результата на спортивных соревнованиях краевого, зональногои районного уровня в течение трех месяцев на основании выписки изпротокола спортивных соревнований. Если в период действия установленнойвыплаты спортсмен улучшил спортивный результат, размер указаннойвыплаты увеличивается и устанавливается новое исчисление срока еедействия.

Приложение № 16к Положению об оплате трудаработников муниципальногоавтономного учреждения
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ЗА ОПЫТ РАБОТЫ

Критерии отнесения Размер от должностногооклада



При наличии почетного званияЗаслуженный педагог Красноярского края, Народныйучитель, Заслуженный учитель и Заслуженныйпреподаватель СССР, Российской Федерации и союзныхреспублик, входивших в состав СССР, Заслуженныйработник физической культуры, Почетный работник общегообразования Российской Федерации и другие почетныезвания СССР, Российской Федерации и союзных республик,входивших в состав СССР, установленные для работниковразличных отраслей, название которых начинается со слов"Народный", "Заслуженный", при условии соответствияпочетного звания профилю учреждения

20%

Заслуженный тренер России, Заслуженный тренер РСФСР,Заслуженный тренер СССР, Заслуженный мастер спортаСССР, Заслуженный мастер спорта России, Мастер спортаСССР международного класса, Мастер спорта Россиимеждународного класса, Гроссмейстер по шахматам(шашкам), Заслуженный работник физической культурыРоссийской Федерации, Заслуженный деятель физическойкультуры Российской Федерации

20%

Заслуженный работник физической культуры и спортаКрасноярского края 10%Отличник физической культуры и спорта 10%При наличии ученой степениКандидат наук 7,5%Доктор наук 10%

Приложение № 17к Положению об оплате трудаработников муниципальныхавтономных учреждений
РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Наименование Условия выплат по итогам работы Предельный размер



должности выплат к окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платыРуководитель выполнение учащимися контрольно-переводных нормативов образовательнойпрограммы по виду спорта (более 90% отобщей численности занимающихся)

10%

количество воспитанников, принявшихучастие в спортивных соревнованиях,включенных в календарный официальныхмероприятий и спортивных мероприятийКрасноярского края (более 60% от числавоспитанников, соответствующихтребованиям указанных соревнований повиду спорта)

10%

проведение мероприятий, повышающихимидж учреждения в Красноярском крае(не менее 4
15%

победа учреждения в смотрах-конкурсах различного уровня:районного:1 место2 - 3 местокраевого1 место2 - 3 место

15%10%
40%30%обеспечение бесперебойной работыучреждения и создание благоприятныхусловий организации учебно -тренировочного (тренировочного)процесса (отсутствие обоснованныхзамечаний

15%

подготовка учреждения к учебному году(подписание акта готовности учреждениябез замечаний)
15%

организация и проведение летнейспортивно-оздоровительной кампании(охват не менее 50% воспитанников, свключением детей категории СОП неменее 10 %)

10%


