
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.01.2026 Ужур № 25

Об утверждении примерного положения об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения «Служба заказчика» Ужурскогомуниципального округа, муниципального казенного учреждения «Единаядежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципального округа»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ЗакономКрасноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», Решением Ужурскогоокружного совета депутатов от 23.12.2025 № 9-82р «Об утвержденииПоложения об оплате труда работников муниципальных учреждений»,руководствуясь Уставом Ужурского муниципального округа Красноярскогокрая, ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить примерное положение об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения «Служба заказчика» Ужурскогомуниципального округа, муниципального казенного учреждения «Единаядежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципального округа»согласно приложению.2. Настоящее постановление вступает в силу со дня следующего заднем его официального опубликования в специальном выпуске газеты«Сибирский хлебороб» и распространяется на правоотношения, возникшие с01.01.2026 года.
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Приложение к постановлениюадминистрации Ужурскогомуниципального округаКрасноярского краяот 15.01.2026 № 25
Примерное положение об оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения «Служба заказчика»Ужурского муниципального округа, муниципального казенногоучреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурскогомуниципального округа»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Примерное положение (далее - Положение) разработанов соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ЗакономКрасноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты трудаработников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений"(далее - Закон края), Решением Ужурского окружного совета депутатов от23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении Положения об оплате трудаработников муниципальных учреждений» (далее – Решение) и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярскогокрая, содержащими нормы трудового права.1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работниковмуниципального казенного учреждения «Служба заказчика» Ужурскогомуниципального округа и муниципального казенного учреждения «Единаядежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципального округа» (далее -учреждения).1.3. Положение предусматривает систему оплаты труда работниковучреждения на основе окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), сучетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.1.4. Наименование должностей работников, профессий рабочих иквалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единымтарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих(ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностейруководителей, специалистов и других служащих, утвержденными в порядке,установленном действующим законодательством.1.5. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящимПоложением, осуществляется выплата единовременной материальнойпомощи.

II. СОСТАВ И УСЛОВИЯОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
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2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает следующиеэлементы:оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по ПКГ;выплаты компенсационного характера;выплаты стимулирующего характера.2.2. Условия оплаты труда работников учреждения определяютсяколлективным договором, соглашением, локальным нормативным актомучреждения (Положением об оплате и стимулировании труда работниковучреждения), трудовым договором, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и Красноярского края, содержащими нормытрудового права. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платыработникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения наоснове отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, учитывающимтребования к уровню профессиональной подготовки и уровнюквалификации.
III. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙПЛАТЫРАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по ПКГ работников учреждения, утвержденнымПриказами Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащих", от 27.05.2008 N 242н «Обутверждении профессиональных квалификационных групп должностейработников , осуществляющих деятельность в области гражданской обороны,защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного итехногенного характера, обеспечения пожарной безопасности людей наводных объектах» устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящемуПоложению.3.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы по ПКГ работников учреждения, утвержденным ПриказомМинистерства здравоохранения и социального развития РоссийскойФедерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональныхквалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих",устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
IV. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам компенсационного характера в соответствии с перечнемвыплат компенсационного характера, установленных Законом края и
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Решением, относятся:выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в условиях ненормированногорабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных).4.2. Размеры и условия установления выплат компенсационногохарактера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы,указанные в пункте 4.1, устанавливаются в соответствии с трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации и Красноярского края и пунктом 4.3 настоящего Положения.4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в условиях ненормированногорабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных) предусматривают:доплату за совмещение профессий (должностей);доплату за расширение зон обслуживания;доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором;доплату за работу в условиях ненормированного рабочего дня;доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;доплату за сверхурочную работу.4.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2,3,4 пункта 4.3 настоящегоПоложения, определяется по соглашению сторон трудового договора сучетом содержания и (или) объема дополнительной работы.4.3.2. Доплата за работу в условиях ненормированного рабочего дняводителям легковых автомобилей устанавливается в размере 0,5 оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работника.4.3.3. Работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные инерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата всоответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.4.3.4. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе,устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152Трудового кодекса Российской Федерации.4.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерациии Красноярского края, к заработной плате работников учрежденияустанавливается районный коэффициент, процентная надбавка к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями.
V. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ



СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИРЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА
5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия ихвведения устанавливаются коллективными договорами, локальныминормативными актами учреждения.В целях усиления заинтересованности работников учреждения вповышении качества и результативности своей профессиональнойдеятельности к их окладу (должностному окладу), ставке заработной платыустанавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах объемасредств на осуществление выплат стимулирующего характера работникамучреждения.Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия ихустановления работникам учреждения, в том числе критерии оценкирезультативности и качества труда работников учреждения, определяютсяпунктами 5.2 – 5.7 настоящего Положения.Учреждение имеет право детализировать, конкретизировать, дополнятьи уточнять содержание критериев оценки результативности и качества трудаработников учреждения, определенных пунктами 5.4 - 5.7настоящегоПоложения.5.2. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплатытруда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующегохарактера:выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач;выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;выплаты за качество выполняемых работ;персональные выплаты;выплаты по итогам работы,специальная краевая выплата.5.3. Персональные выплаты устанавливаются с учетомквалификационной категории, сложности, напряженности и особого режимаработы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодымспециалистам, обеспечения заработной платы работников на уровне размераминимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),установленного в Красноярском крае, обеспечения региональной выплаты всоответствии с Законом края.Работникам учреждений устанавливаются следующие персональныевыплаты:5.3.1. Персональные выплаты специалистам, впервые окончившим одноиз учреждений высшего или среднего профессионального образования изаключившим в течение трех лет после окончания учебного заведениятрудовой договор с учреждением по полученной специальности, в размере0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первыхтрех лет работы с момента окончания учебного заведения.
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5.3.2. Персональные выплаты работникам учреждений за опыт работыустанавливаются по решению руководителя учреждения на срок не более 1года с применением следующих критериев:опыта (продолжительности) непрерывной работы в муниципальныхбюджетных, казенных, автономных учреждениях, органах местногосамоуправления в занимаемой специальности (должности);уровня квалификации, профессионального мастерства.При этом руководитель учреждения имеет право детализировать,конкретизировать, дополнять и уточнять критерии оценки опыта работы.5.3.3.1. Персональные выплаты работникам учреждений за опыт(продолжительность) непрерывной работы выплачиваются ежемесячно сприменением критериев в следующих размерах:0,2 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникамучреждений за опыт (стаж) работы свыше трех лет и 0,1 оклада(должностного оклада), ставки заработной платы за последующие два годаработы в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях,органах местного самоуправления, но не свыше 0,3 оклада (должностногооклада), ставки заработной платы.5.3.3.2. Персональные выплаты работникам учреждений за уровеньквалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемойработы устанавливаются отдельным работникам по решению руководителяучреждения на срок до 1 года с учетом уровня квалификации(профессионального мастерства); повышения квалификации; проявлениятворческого мастерства.Вышеназванные персональные выплаты могут устанавливаться вдиапазоне от 0,1 до 0,75 оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты и выплачиваться с применением критериев в следующих размерах:от 0,1 до 0,75 оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группамдолжностей специалистов и служащих третьего уровня;от 0,1 до 0,65 оклада (должностного оклада), ставки заработной платыводителям легковых автомобилей учреждения за выполнение работ, невходящих в круг должностных обязанностей (проведение текущеготехнического обслуживания, мойка, уборка салона легкового автомобиля);от 0,1 до 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платыспециалистам учреждения за уровень квалификации и профессиональногомастерства, проявленное творческое мастерство при подготовке исопровождении локальных нормативных актов учреждения и другихдокументов в части трудового, гражданского, административного права,защиты прав и законных интересов клиентов;от 0,1 до 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платыспециалистам учреждений за повышение уровня квалификации(профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы,подтверждаемой документально (сертификат, удостоверение, диплом);



0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы водителямлегковых автомобилей за первый класс (категории "Д" и "Е") и 0,1 оклада(должностного оклада), ставки заработной платы за второй класс.При вынесении дисциплинарных взысканий работникам учрежденияразмер установленной персональной выплаты за опыт работы снижается на0,1 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по решениюруководителя учреждения.Общий размер персональной выплаты за опыт работы определяетсяпутем суммирования вышеперечисленных выплат и не может превышать 1,0оклада (должностного оклада), ставки заработной платы для работниковучреждений.5.3.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда(трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленногоЗаконом края, предоставляется региональная выплата.Региональная выплата для работника рассчитывается как разница междуразмером заработной платы, установленным Законом края, и месячнойзаработной платой конкретного работника при полностью отработаннойнорме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей).Работникам, месячная заработная плата которых по основному местуработы при не полностью отработанной норме рабочего времени нижеразмера заработной платы, установленного Законом края, исчисленногопропорционально отработанному времени, установить региональнуювыплату, размер которой для каждого работника определяется как разницамежду размером заработной платы, установленным Законом края,исчисленным пропорционально отработанному работником времени, ивеличиной заработной платы конкретного работника за соответствующийпериод времени.Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты подмесячной заработной платой понимается заработная плата конкретногоработника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы,установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).Региональная выплата включает в себя начисления по районномукоэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке заработу в местностях с особыми климатическими условиями.Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включаютв себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях или надбавке за работу в местностях с особымиклиматическими условиями.5.4. Для работников учреждения при установлении выплатстимулирующего характера, за исключением персональных выплат,применяется балльная система оценки труда работников.
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Выплаты, предусмотренные пунктом 5.2 настоящего Положения, заисключением персональных выплат, устанавливаются ежеквартально(ежемесячно) по итогам работы за отчетный квартал (месяц) ивыплачиваются ежемесячно, за исключением выплат за интенсивность ивысокие результаты работы, которые выплачиваются один раз в квартал.5.4.1. Размер выплат работнику, за исключением персональных выплат,по i виду выплат устанавливается по формуле:
Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,(1)

где:Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год)по i виду выплат;Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику заотчетный период (месяц, квартал, год);Бi - количество баллов по результатам оценки результативности икачества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки заотчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времениработника за отчетный период (месяц, квартал, год);
К исп. раб. врем. = Т факт. / Т план., (2)

где:Т факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) подолжности за отчетный период (месяц, квартал, год);Т план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период(месяц, квартал, год);
nЦ 1 балла = Q стим. i / SUM Бi, (3)i=i

где:Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i видвыплат в отчетном периоде;SUM Бi - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетныйпериод, по i виду выплат стимулирующего характера;n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период(месяц, квартал, год);
Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. -Q стим. рук. - К отп.) / РК, (4)

где:



ФОТ план. - фонд оплаты труда учреждения на плановый период (безначислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициентаи процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу вместностях с особыми климатическими условиями;ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии соштатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностнымокладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемымдолжностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетомрайонного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях илинадбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районногокоэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки заработу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу вночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объемавыполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующегоработника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения отосновной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочнуюработу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированныетрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права;Q стим. рук. - плановый объем средств на выплаты стимулирующегохарактера руководителю, главному бухгалтеру с учетом районногокоэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки заработу в местностях с особыми климатическими условиями;К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента ипроцентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу вместностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резервна оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счетработодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату днейслужебных командировок, материальную помощь;РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
К отп. = 1/12 ФОТплан. (5)

5.4.2. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат,устанавливается в начале финансового года и корректируется ежеквартально(ежемесячно) на квартал (месяц), следующий за кварталом (месяцем), вкотором производилась оценка работы в баллах в следующих размерах:



32 процента - на выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;48 процентов - на выплаты за качество выполняемых работ;13 процентов - на выплаты за интенсивность и высокие результатыработы;7 процентов - на выплаты по итогам работы.Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантныхдолжностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счетсредств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фондаоплаты труда, запланированный, но не направленный на выплатыстимулирующего характера руководителю, заместителю и главномубухгалтеру и работникам в отчетном периоде, за который производиласьоценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели втекущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.5.4.3. Количество баллов по профессиональным квалификационнымгруппам (уровням) должностей по i виду выплат определяется по формуле:
Бнорм. iдолж. = constiвыпл. max. xК, (6)

где:Б норм. i долж. - количество баллов по профессиональнымквалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат;const i выпл. max. - 80 баллов для оценки выплат за важностьвыполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности привыполнении поставленных задач; 120 баллов для оценки выплат за качествовыполняемых работ; 100 баллов для оценки выплат за интенсивность ивысокие результаты работы; 200 баллов для оценки выплат по итогам года;К - коэффициент, учитывающий весовое значение одноименныхдолжностных окладов по отношению к максимальному должностномуокладу в штатном расписании учреждения, принимаемому за единицу.5.4.4. Специальная краевая выплата устанавливается в целяхповышения уровня оплаты труда работников.Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляетсяспециальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты приполностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норметруда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.Работникам по основному месту работы при не полностьюотработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплатыисчисляется пропорционально отработанному работником времени.На специальную краевую выплату начисляются районныйкоэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка кзаработной плате за работу в иных местностях края с особымиклиматическими условиями.



5.4.4.1. В месяце, в котором производятся начисления исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размерспециальной краевой выплаты работникам в 2026 году увеличиваетсяна размер, рассчитываемый по формуле:СКВув = Отп x Кув – Отп,
где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавки к заработной плате за работу в иных местностях края сособыми климатическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты,рассчитываемый по формуле:Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),
где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка к заработной плате за работу в иных местностях края сособыми климатическими условиями.»5.5. По решению руководителя учреждения работникам учрежденияустанавливаются выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задачпо итогам работы за квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно:



с учетом показателей и критериев балльной оценки в соответствии сприложением 3 к настоящему Положению;в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всоответствии с приложением 4 к настоящему Положению.5.6. По решению руководителя учреждения работникам учрежденияустанавливаются выплаты за качество выполняемых работ по итогам работыза квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно:с учетом показателей и критериев балльной оценки в соответствии сприложением 5 к настоящему Положению;в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всоответствии с приложением 6 к настоящему Положению.5.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогамработы за квартал осуществляются по решению руководителя учреждения ивыплачиваются один раз в квартал:с учетом показателей и критериев балльной оценки в соответствии сприложением 7 к настоящему Положению;в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всоответствии с приложением 8 к настоящему Положению.5.7.1. Работникам учреждений по решению руководителя учрежденияустанавливаются и выплачиваются выплаты по итогам работы за год:с учетом показателей и критериев балльной оценки в соответствии сприложением 9 к настоящему Положению;в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всоответствии с приложением 10 к настоящему Положению.5.8. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера неограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.5.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (заисключением персональных выплат) устанавливается как в процентах кминимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы сучетом повышения оклада (должностного оклада), так и в абсолютномразмере.
VI. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. Единовременная материальная помощь работникам учрежденияоказывается по решению руководителя учреждения в связи сбракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) илиблизких родственников (детей, родителей).6.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать3,0 тысячи рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1настоящего раздела.6.3. Выплата единовременной материальной помощи работникамучреждения производится на основании приказа руководителя учреждения сучетом положений настоящего раздела.
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VII. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ И ГЛАВНОГОБУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Заработная плата руководителя, заместителя и главного бухгалтераучреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационногои стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящимПоложением.7.2. Группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливаетсяна основании объемных показателей, определенных приложением 5 кРешению.Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливаетсяглавой Ужурского муниципального округа и определяется в кратномотношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставкезаработной платы работников основного персонала возглавляемого имучреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате трударуководителей учреждений в соответствии с Решением.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения,формируемой за счет всех источников финансового обеспечения ирассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платыработников учреждения (без учета заработной платы руководителя,заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяетсяадминистрацией Ужурского муниципального округа в размере, непревышающем размера, установленного Правительством края в примерныхположениях об оплате труда, в кратности до 2.7.3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала определяется в соответствии сПорядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада),ставки заработной платы работников основного персонала для определенияразмера должностного оклада руководителя учреждения (приложение кпостановлению администрации Ужурского муниципального округа от12.16.2026 № 2 «Об утверждении порядка исчисления среднего размераоклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковосновного персонала для определения размера должностного окладаруководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения») иперечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых косновному персоналу по виду экономической деятельности, согласноприложению 11 к настоящему Положению.7.4. Размер должностного оклада заместителя руководителя, главногобухгалтера учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10 -30 процентов ниже размера должностных окладов руководителя учреждения.7.5. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия ихосуществления для руководителя, заместителя руководителя и главногобухгалтера учреждения устанавливаются разделом 4 настоящего Положения.7.6. Руководителю, заместителю и главному бухгалтеру учреждения
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устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом критериевоценки результативности и качества деятельности учреждения согласноприложению 12 к настоящему Положению.7.7. Руководителю учреждения в пределах средств на осуществлениевыплат стимулирующего характера, выделяемых в бюджетной сметеучреждения, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующегохарактера (далее - выплаты):7.7.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в размередо 0,35 оклада (должностного оклада) ежемесячно.7.7.2. Выплаты за качество выполняемых работ в размере до 0,4 оклада(должностного оклада) ежемесячно.7.7.3. Выплаты по итогам работы руководителю учрежденияосуществляются по итогам работы за год в размере до 3 окладов(должностных окладов).7.7.4. Специальная краевая выплата, в соответствии с пунктами 5.4.4 и5.4.4.1.7.8. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждениявыплачиваются следующие виды выплат стимулирующего характера (далее –выплаты):7.8.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в размередо 0,35 оклада (должностного оклада) ежемесячно.7.8.2. Выплаты за качество выполняемых работ в размере до 0,4 оклада(должностного оклада) ежемесячно.7.8.3. Выплаты по итогам работы руководителю учрежденияосуществляются по итогам работы за год в размере до 3 окладов(должностных окладов).7.8.4. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышенияуровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главногобухгалтера.Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтерупо основному месту работы ежемесячно предоставляется специальнаякраевая выплата. Максимальный размер специальной краевой выплаты приполностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норметруда (трудовых обязанностей) составляет 10 855 рублей.Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтерупо основному месту работы при не полностью отработанной нормерабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляетсяпропорционально отработанному времени.7.8.5. В месяце, в котором руководителю учреждения, его заместителюи главному бухгалтеру начисляются выплаты, исчисляемые исходя изсредней заработной платы, определенной в соответствии с нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фондаоплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности,размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, егозаместителю и главному бухгалтеру в 2026 году увеличивается на размер,



рассчитываемый по формуле:
СКВув = Отп x Кув – Отп,

где:СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты,рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавки к заработной плате за работу в иных местностях края сособыми климатическими условиями;Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из среднейзаработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовымиактами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплатытруда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты,рассчитываемый по формуле:Кув = (Зпф1 + ((СКВ2026 – СКВ2025) x Кмес x Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2),
где:Зпф1 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1января 2026 года;Зпф2 – фактически начисленная заработная плата, учитываемаяпри определении среднего дневного заработка в соответствии снормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1января 2026 года;СКВ2025 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2025 года;СКВ2026 – размер специальной краевой выплаты с 1 января 2026 года;Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднегодневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, за период до 1 января 2026 года;Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной платеза стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхили надбавка к заработной плате за работу в иных местностях края сособыми климатическими условиями.»7.9. Руководителю, заместителю и главному бухгалтеру учрежденияустанавливаются следующие персональные выплаты:7.9.1. Персональные выплаты руководителю, заместителю и главномубухгалтеру учреждения за опыт (продолжительность) непрерывной работы вмуниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях вдолжности руководителя (главного бухгалтера), органах местногосамоуправления в размере 0,2 оклада (должностного оклада) за опыт (стаж)работы свыше 3 лет и 0,1 оклада (должностного оклада) за последующие два



года работы в муниципальных бюджетных, казенных, автономныхучреждениях в должности руководителя (заместителя, главного бухгалтера),органах местного самоуправления, но не свыше 0,3 оклада (должностногооклада).7.9.2. Персональные выплаты заместителю, главному бухгалтеруучреждения при наличии у него статуса молодого специалиста, впервыеокончившего высшее учебное заведение и заключившего (в течение трех летпосле окончания высшего учебного заведения) трудовой договор пополученной специальности с учреждением, в размере 0,5 оклада(должностного оклада).7.10. Конкретные размеры компенсационных, стимулирующих выплатруководителю учреждения устанавливаются главой Ужурскогомуниципального округа.Конкретные размеры компенсационных, стимулирующих выплатзаместителю, главному бухгалтеру устанавливаются на основании решенияруководителя учреждения.7.11. Объем денежных средств, который не был направлен наосуществление выплат стимулирующего характера руководителюучреждения, направляется на осуществление выплат стимулирующегохарактера работникам учреждения.7.12. Руководителю учреждения по решению главы округа, азаместителю и главному бухгалтеру по решению руководителя учрежденияможет оказываться единовременная материальная помощь, предусмотреннаяразделом 6 настоящего Положения.



Приложение N 1к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМУРОВНЯМПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУППОБЩЕОТРАСЛЕВЫХДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,СПЕЦИАЛИСТОВИ СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЯ

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевыедолжности третьего уровня"
Квалификационный уровень Минимальный размерокладов(должностных окладов),ставок заработной платы(руб.)1 квалификационный уровень 4943

Приложение N 2к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМУРОВНЯМПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУППОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЯ

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевыепрофессии рабочих первого уровня"
Квалификационный уровень Минимальный размерокладов(должностных окладов),ставок заработной платы(руб.)1 квалификационный уровень 3481



Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевыепрофессии рабочих второго уровня"
Квалификационный уровень Минимальный размерокладов(должностных окладов),ставок заработной платы(руб.)1 квалификационный уровень 4053

Приложение N 3к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИРЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТСТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙРАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПО ИТОГАМ РАБОТЫЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)

Показатели Интерпретациякритерия оценкипоказателя
Квалификационныйуровень Предельноеколичествобаллов дляустановлениявыплатстимулирующего характераПрофессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащихПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(юрисконсульт)



Обеспечениепроверки насоответствиетребованиямзаконодательствамуниципальныхконтрактов дляразмещениязаказов наэлектроннойплощадке

Качественный уровень(отсутствие илиналичие единичных(до 3)удовлетворенныхзаявлений и исков всудах, обоснованныхпредписаний,замечаний, претензий,жалоб по итогамработы за отчетныйпериод)

1-йквалификационныйуровень
58

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(инженер, инженер по качеству, оперативный дежурный)
Соблюдениетребованийтехникибезопасности иохраны труда,соблюдение сроковподготовкипрофильнойдокументации,обеспечение еесистематизации исохранности

Выполнениетребований техникибезопасности иохраны труда(отсутствие илиналичие единичных(не свыше трехзафиксированныхдокументально)обоснованныхпретензий, замечаний,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма поитогам работы заотчетный период)

1-йквалификационныйуровень
58

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессийрабочихПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»(уборщик служебных помещений)Обеспечениесохранностихозяйственногоинвентаря,своевременноевыявление мелкихнеисправностей,соблюдениетребованийтехники

Отсутствие илиналичие единичных(не более 3) замечанийсо стороныруководителейструктурныхподразделений,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма по

1-йквалификационныйуровень
12



безопасности иохраны труда итогам работы заотчетный периодПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»(водитель автомобиля)Обеспечениесохранностизакрепленноготранспорта,хозяйственногоинвентаря,своевременноевыявление иустранение мелкихнеисправностей,соблюдениетребованийтехникибезопасности иохраны труда

Отсутствие илиналичие единичных(не более 2 - 3)замечаний со стороныруководителейструктурныхподразделений,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма поитогам работы заотчетный период

1-йквалификационныйуровень
48

Приложение N 4к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения
ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗАВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬСАМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙПЕРИОД (МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)
Показатели Интерпретация критерияоценки показателя Размер стимулирующихвыплат к окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платы1. Работники (специалисты) правовой (юридической) службы(юрисконсульт)



Обеспечение проверкина соответствиетребованиямзаконодательствамуниципальныхконтрактов дляразмещения заказов наэлектронной площадке

Высокий уровень (приотсутствии судебныхспоров, предписаний,замечаний, претензий,жалоб, выявленных входе ежеквартальногомониторинга) по итогамработы за отчетныйпериод

1,5

Качественный уровень(наличие единичных (додвух) судебных споров,предписаний, замечаний,претензий, жалоб,выявленных в ходеежеквартальногомониторинга по итогамработы за отчетныйпериод)

1,3

2. Работники (специалисты) основного персонала(инженер, инженер по качеству, оперативный дежурный)
Соблюдение требованийтехники безопасности иохраны труда,соблюдение сроковподготовки профильнойдокументации,обеспечение еесистематизации исохранности

Выполнение требованийтехники безопасности иохраны труда(отсутствие случаевпроизводственноготравматизма), высокийуровень (отсутствиезамечаний, претензий,жалоб, выявленных входе ежеквартальногомониторинга) работы спрофильнойдокументацией поитогам работы заотчетный период

1,5

Наличие единичных (несвыше двух) нарушенийтребований техникибезопасности, претензий,замечаний,зафиксированныхдокументально поитогам работы за

1,3



отчетный период3. Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений)
Обеспечениесохранностихозяйственногоинвентаря,своевременноевыявление мелкихнеисправностей

Соблюдение требованийтехники безопасности иохраны труда(отсутствие случаевпроизводственноготравматизма,своевременноевыявление мелкихнеисправностей) поитогам работы заотчетный период

1,5

Наличие единичных (несвыше двух) нарушенийтребований техникибезопасности, претензий,замечаний,зафиксированныхдокументально, поитогам работы заотчетный период

1,0

4. Транспортное обслуживание (водитель легкового автомобиля)
Содержание транспортав технически исправномсостоянии

Обеспечениебесперебойной ибезаварийной работы налинии (отсутствиенеобоснованныхпростоевавтотранспорта,отсутствие аварий) поитогам работы заотчетный период

1,5

Единичные (до двух)простои автотранспортапо итогам работы заотчетный период

1,1



Приложение N 5к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИРЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯСТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД(МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)

Показатели Интерпретациякритерия оценкипоказателя
Квалификационный уровень Предельноеколичество балловдля установлениявыплатстимулирующегохарактераПрофессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащихПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(юрисконсульт)Обеспечениекачествавыполняемыхработ при проверкеи ведениидокументации,подготовкеотчетности

Отсутствие илиналичие единичных(не свыше трехзафиксированныхдокументально)замечаний поитогам работы заотчетный период

1-йквалификационный уровень
87

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(инженер, инженер по качеству, оперативный дежурный)
Обеспечениекачествавыполняемыхработ при ведениидокументации,подготовкеотчетности, в частисоблюдениятребованийтехникибезопасности и

Отсутствие илиналичие единичных(не свыше трехзафиксированныхдокументально)замечаний поитогам работы заотчетный период

1-йквалификационный уровень
87



охраны труда
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессийрабочихПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»(уборщик служебных помещений)Обеспечениекачествавыполняемыхработ в частисохранностихозяйственногоинвентаря,своевременноговыявления мелкихнеисправностей,соблюдениятребованийтехникибезопасности иохраны труда

Отсутствие илиналичие единичных(не более 2 - 3)замечаний состороныруководителейструктурныхподразделений,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма поитогам работы заотчетный период

1-йквалификационный уровень
16

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»(водитель автомобиля)Обеспечениекачествавыполняемыхработ в частисохранностизакрепленноготранспорта,хозяйственногоинвентаря,соблюдениятребованийтехникибезопасности иохраны труда

Отсутствие илиналичие единичных(не более 2 - 3)замечаний состороныруководителейструктурныхподразделений,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма поитогам работы заотчетный период

1-йквалификационный уровень
72



Приложение N 6к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения
ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВОВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД(МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)
Показатели Интерпретация критерияоценки показателя Размер стимулирующихвыплат к окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платы1. Работники (специалисты) правовой (юридической) службы(юрисконсульт)

Соблюдение качествавыполняемых работ вчасти исполнениявозложенныхобязанностей, приоформлениидокументации,размещении заказов наэлектронной площадке,обеспечениисистематизации исохранностидокументации

Отсутствие замечаний,претензий, жалоб поитогам работы заотчетный период

0,5

Наличие единичных (от1 до 3) обоснованныхзамечаний, претензий,жалоб по итогам работыза отчетный период

0,3

2. Работники (специалисты) основного персонала(инженер, инженер по качеству, оперативный дежурный)
Соблюдение качествавыполняемых работ вчасти исполнениявозложенныхобязанностей, приоформлениидокументации,обеспечении

Отсутствие замечаний,претензий, жалоб поитогам работы заотчетный период

0,5

Наличие единичных (от1 до 3) обоснованныхзамечаний, претензий,жалоб по итогам работы

0,3



систематизации исохранностидокументации
за отчетный период

3. Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений)
Соблюдение качествавыполняемых работ вчасти соблюдениячистоты служебныхпомещений

Отсутствие замечанийпо итогам работы заотчетный период
0,5

Наличие единичных (несвыше 2) замечаний поитогам работы заотчетный период

0,3

4. Транспортное обслуживание (водитель легкового автомобиля)
Соблюдения качествавыполняемых работ вчасти оказаниямуниципальных услуг

Отсутствие замечанийпо итогам работы заотчетный период
0,5

Наличие единичных (несвыше 2) замечаний поитогам работы заотчетный период

0,2

Приложение N 7к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИРЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯСТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕРЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ
Показатели Интерпретациякритерия оценкипоказателя

Предельное количествобаллов для установлениястимулирующих выплат заинтенсивность и высокиерезультаты работы1. Обеспечениевысоких результатовработы в интенсивномрежиме в частиоказания

Обеспечениерезультатов работы навысоком уровне сединичнымизамечаниями (не более

73



муниципальных услуг.2.Обеспечение высокихрезультатов работы посбору, обработке идоведениюинформации повопросам ЧСмобподготовки

2) по итогам работы заквартал

3. Участие вмероприятиях,направленных наповышение статусаучреждения, участие вреализации целевыхпрограмм

Проведение навысоком уровне одногоили болеемероприятий,направленных наповышение статусаучреждения;обеспечениереализациимероприятий ДЦП

30

4. Юбилейная дата (50,55 лет женщины и 60,65 лет мужчины,женщины);награждение задолголетнюю иплодотворную работу(Почетной грамотойглавы округа)

100

Приложение N 8к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения
ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ),СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯСТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕРЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ

Показатели,характеризующиеинтенсивность,высокие результатыработы

Интерпретациякритерия оценкипоказателя
Размер стимулирующихвыплат к окладу(должностному окладу),ставке заработной платы

1.Обеспечение высоких Обеспечение 1,5



результатов работы винтенсивном режиме вчасти оказаниямуниципальных услуг.2. Обеспечениевысоких результатовработы по сбору,обработке и доведениюинформации повопросам ЧСмобподготовки.

результатов работы навысоком уровне поитогам работы заотчетный периодОбеспечениерезультатов работы сединичными (не болеедвух) замечаниями поитогам работы заотчетный период

1,3

3. Участие вмероприятиях,направленных наповышение статусаучреждения, участие вреализации целевыхпрограмм

Проведение навысоком уровнемероприятий (болееодного), направленныхна повышение статусаучреждения по итогамработы за отчетныйпериод

0,5

Проведение нахорошем уровне одногомероприятия,направленного наповышение статусаучреждения по итогамработы за отчетныйпериод

0,3

4. Юбилейная дата (50,55 лет женщины и 60,65 лет мужчины,женщины);награждение задолголетнюю иплодотворную работу(Почетной грамотойглавы округа)

Юбилейная дата 1,0

Награждение Почетнойграмотой 1,1



Приложение N 9к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИРЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯСТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОДМКУ «Служба заказчика»Ужурского муниципального округаПоказатели Интерпретация критерияоценки показателя Предельноеколичествобаллов дляустановлениястимулирующихвыплат по итогамработыМуниципальные услуги Муниципальные услугиоказываются качественно,своевременно и в полномобъеме

200

Муниципальные услугиоказываются в целомудовлетворительно
100

Оказываютсянесвоевременно, имеютсядисциплинарные взыскания
0

МКУ «Единая дежурно- диспетчерская служба Ужурского муниципальногоокруга»
Показатели Интерпретация критерияоценки показателя Предельноеколичествобаллов дляустановлениястимулирующихвыплат по итогамработыСбор, обработка идоведение информациипо вопросам подготовки кпереводу и переводу

Сбор, обработка идоведение информациипроизведенысвоевременно, качественно

100



муниципальногообразования на условиявоенного времени, атакже об угрозе илифакте возникновения ЧСприродного,техногенного илибиолого-социальногохарактера.

и в полном объеме

Качественная подготовка исвоевременноепредставление формдонесений о ЧСи докладовоб обстановке в зонах ЧС

100

Сбор, обработка,доведение информации,представление донесений идокладов произведенынесвоевременно, сзамечаниями. Имеютсядисциплинарныевзыскания.

0

Приложение N 10к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения
ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ),СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯСТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

МКУ «Служба заказчика» Ужурского муниципального округаПоказатели Интерпретация критерияоценки показателя Размерстимулирующихвыплат к окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платыМуниципальные услуги Муниципальные услугиоказываются качественно,своевременно и в полномобъеме

1,5



Муниципальные услугиоказываются в целомудовлетворительно
1,3

Оказываютсянесвоевременно, имеютсядисциплинарные взыскания
0

МКУ «Единая дежурно - диспетчерская служба Ужурского муниципальногоокруга»
Показатели Интерпретация критерияоценки показателя Размерстимулирующихвыплат к окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платыСбор, обработка идоведение информациипо вопросам подготовки кпереводу и переводумуниципальногообразования на условиявоенного времени, атакже об угрозе илифакте возникновения ЧСприродного,техногенного илибиолого-социальногохарактера.

Сбор, обработка идоведение информациипроизведенысвоевременно, качественнои в полном объеме

1,3

Качественная подготовка исвоевременноепредставление формдонесений о ЧС и докладовоб обстановке в зонахвозможных ЧС

1,2

Сбор, обработка,доведение информации,представление донесений идокладов произведенынесвоевременно, сзамечаниями. Имеютсядисциплинарныевзыскания.

0



Приложение N 11к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ,ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРАДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯМКУ «Служба заказчика» Ужурского муниципального округа
Юрисконсульт, инженер, инженер по качеству.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ,ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРАДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ
МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципальногоокруга»

Оперативный дежурный



Приложение N 12к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВАДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯМКУ «Служба заказчика» Ужурского муниципального округа

Критерии оценки результативности икачества деятельности учреждения Периодичностьоценкикритерия
Размервыплаты (впроцентах отоклада(должностногооклада)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Выполнение плана-графика размещениямуниципальных заказов 1 раз в квартал 15
Выполнение плана обследованияобъектов 1 раз в квартал 10
Освоение бюджетных ассигнований 1 раз в квартал 10

Выплата за качество выполняемых работКачественное проведение работ поразмещению заказов на электроннойплощадке
1 раз в квартал 15

Обеспечение качественной консультациипо составлению проектов контрактов(договоров)
1 раз в квартал 5

Отсутствие обоснованных жалоб надеятельность учреждения 1 раз в квартал 5
Качественная подготовка исвоевременная сдачаустановленных форм отчетности,оперативной информации

1 раз в квартал 5

Качественная подготовка локально-сметных расчетов 1 раз в квартал 10
Выплата по итогам работы за годКачественная подготовка и проведениемероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения

1 раз в год 150

Достижение плановых и нормативныхпоказателейработы
1 раз в год 100



Инициатива, рациональность примененияв работе современных форм и методоворганизации труда
1 раз в год 25

Улучшение материально-техническогооснащения деятельности учреждения 1 раз в год 25

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВАДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯМКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципальногоокруга»
Критерии оценки результативности икачества деятельности учреждения Периодичностьоценкикритерия

Размервыплаты (впроцентах отоклада(должностногооклада)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение выполнения требований поГО, мобилизационной подготовке,пожарной, санитарно-эпидемиологической и экологическойбезопасности

1 раз в квартал 15

Обеспечение круглосуточного приема отнаселения и организаций сообщений,несущих информацию об угрозе илифакте возникновения ЧС природного,техногенного или биолого-социальногохарактера

1 раз в квартал 10

Освоение бюджетных ассигнований 1 раз в квартал 10
Выплата за качество выполняемых работСвоевременное обучение персонала,участие сотрудников ЕДДС в разныхформах тренировки

1 раз в квартал 5

Своевременное внесение необходимыхизменений в паспорта территорий 1 раз в квартал 10
Отсутствие обоснованных жалоб надеятельность учреждения 1 раз в квартал 5
Качественная подготовка исвоевременная сдачаустановленных форм отчетности,оперативной информации

1 раз в квартал 15

Выплата по итогам работы за год



Качественная подготовка и проведениемероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения
1 раз в год 150

Отсутствие замечаний контролирующихорганов 1 раз в год 100
Инициатива, рациональность примененияв работе современных форм и методоворганизации труда

1 раз в год 25

Улучшение материально-техническогооснащения деятельности учреждения,поддержание технического оборудованияв исправном состоянии

1 раз в год 25


