
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.01.2026 г. Ужур № 31
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений Ужурского муниципального округа всфере образования

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общихпринципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплатытруда работников краевых государственных учреждений», РешениемУжурского окружного Совета депутатов от 23.12.2025 № 9-82р «Обутверждении Положения об оплаты труда работников муниципальныхучреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений,подведомственных министерству образования Красноярского края»,Постановлением Правительства Красноярского края от 01.06.2009 № 617-п«Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений,относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности»,Приказом Министерства образования и науки Красноярского края от15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядкаустановления выплат стимулирующего характера, в том числе критериевоценки результативности и качества труда работников краевыхгосударственных бюджетных и казенных образовательных учреждений,подведомственных Министерству образования и науки Красноярского края»,Уставом Ужурского муниципального округа, ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений Ужурского муниципального округа всфере образования согласно приложению.2. Постановление администрации Ужурского района от 27.06.2025 № 436«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальныхбюджетных учреждений Ужурского муниципального округа в сфереобразования» признать утратившим силу.3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителяглавы по социальным вопросам Е.Б. Калышеву.
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4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб».

Глава округа К.Н. Зарецкий



Приложение к постановлениюадминистрации Ужурскогомуниципального округаот 16.01.2026 № 31
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВМУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ УЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Решением Ужурского окружного Совета депутатов от 23.12.2025№ 9-82р «Об утверждении Положения об оплаты труда работниковмуниципальных учреждений», Постановлением ПравительстваКрасноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерногоположения об оплате труда работников краевых государственныхбюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерствуобразования Красноярского края», Постановлением ПравительстваКрасноярского края от 01.06.2009 № 617-п «Об утверждении перечнядолжностей, профессий работников учреждений, относимых к основномуперсоналу по виду экономической деятельности», Приказом Министерстваобразования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Обутверждении видов, условий, размера и порядка установления выплатстимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативностии качества труда работников краевых государственных бюджетных иказенных образовательных учреждений, подведомственных Министерствуобразования и науки Красноярского края».

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себяследующие элементы оплаты труда:оклады (должностные оклады);выплаты компенсационного характера;выплаты стимулирующего характера.1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии сприложением № 1 к настоящему Положению.

2. Выплаты компенсационного характера
2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплатыкомпенсационного характера:- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда;- выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями;
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- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).2.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на работахс вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаютсяна основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодексаРоссийской Федерации.2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях,отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждений наосновании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производитсяна основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.Виды и размеры выплат при выполнении работ в условияхотклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных), устанавливаются согласно приложению№ 2 к настоящему Положению.
3. Выплаты стимулирующего характера

1. Установление стимулирующих выплат в учрежденииосуществляется на основе коллективного договора, локального нормативногоакта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемогоработодателем с учетом мнения представительного органа работников.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,направленные на стимулирование работников учреждений за качественныерезультаты труда, а также поощрение за выполненную работу.3. Критерии оценки результативности и качества труда работниковучреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться иуточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальныхнормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты труда.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решениюруководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности икачества труда работника.5. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределахбюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а такжесредств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на
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оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплатстимулирующего характера:выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач;выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;выплаты за качество выполняемых работ;выплаты по итогам работы.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределахбюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а такжесредств, полученных от приносящей доход деятельности и направленныхучреждением в установленном порядке на оплату труда работников.7. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующегохарактера, в том числе критерии оценки результативности и качества трудаработников (за исключением выплат по итогам работы) определяютсясоответствии с приложением №3 к Положению.8. При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом,Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативностии качества труда работников, не предусмотренные приложением № 3.Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.Выплаты стимулирующего характера максимальным размером неограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (заисключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере,с учетом фактически отработанного времени .10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогамработы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно,ежеквартально или на год.11. При установлении размера выплат стимулирующего характераконкретному работнику (за исключением персональных выплат) учрежденияприменяют балльную оценку.Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения,определяется по формуле:

где:С - размер выплаты, конкретному работнику учреждения в плановомпериоде;
- стоимость для определения размеров стимулирующих выплат наплановый период;

- количество баллов по результатам оценки труда i-го работникаучреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки заотчетный период.
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где:
- фонд оплаты труда, предназначенный для осуществлениястимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановомпериоде;n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке заотчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителяучреждения.

где:
- фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий изустановленных работникам окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплатстимулирующего и компенсационного характера, утвержденный вбюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)учреждения, на месяц в плановом периоде;
- гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платыработников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственнойдеятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платыучреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплаткомпенсационного характера и персональных выплат стимулирующегохарактера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, намесяц в плановом периоде);
- сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков,выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средствработодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки,переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяцв плановом периоде.Qотп = Qбаз х Nотп / Nгод ,где:Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленныхработникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный вбюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности)учреждения на месяц в плановом периоде;Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышенияквалификации работников учреждения в плановом периоде согласно плану,утвержденному в учреждении;Nгод – количество календарных дней в плановом периоде.



4. Персональные выплаты
1. Персональные выплаты работникам определяются в процентномотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии сприложением № 4 к настоящему Положению.2. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платыработника Учреждения на уровне минимального размера оплаты трудапроизводятся работникам Учреждения, месячная заработная плата которыхпри полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норметруда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характераниже минимального размера оплаты труда, установленного ЗакономРоссийской Федерации от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размереоплаты труда» (далее - Закон РФ № 82-ФЗ) с учетом районногокоэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница междуминимальным размером оплаты труда с учетом районного коэффициента инадбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями вКрасноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работникаУчреждения за соответствующий период времени.3. Работникам Учреждения, месячная заработная плата которых при неполностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норметруда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характераниже минимального размера оплаты труда, установленного Законом РФ№ 82-ФЗ с учетом районного коэффициента и надбавки за работу вместностях с особыми климатическими условиями в Красноярском крае,исчисленного пропорционально отработанному работником Учреждениявремени, указанные персональные выплаты производятся в размере,определяемом для каждого работника как разница между минимальнымразмером оплаты труда с учетом районного коэффициента и надбавки заработу в местностях с особыми климатическими условиями в Красноярскомкрае, исчисленным пропорционально отработанному работникомУчреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работникаУчреждения за соответствующий период времени.4. При выплатах по итогам работы учитываются:Участие в организации мероприятий;Участие в инновационной деятельности;Инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочегопроцесса или уставной деятельности Учреждения;Достижение высоких результатов в работе за определенный период;Результативность учащихся, воспитанников в конкурсах, мероприятиях.Размер выплат по итогам работы работникам Учрежденийустанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящемуПоложению.
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5. Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены иустанавливаются в пределах фонда оплаты труда.6. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса остимулировании работника вправе учитывать аналитическую информациюобщественного совета Учреждения, представительного органа работников(при наличии такого представительного органа).
5. Единовременная материальная помощь

1. Работникам образовательных учреждений, в пределах утвержденногофонда оплаты труда может оказываться единовременная материальнаяпомощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертьюработника, супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).2. Единовременная материальная помощь работникам учрежденийоказывается по решению руководителя учреждения.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышатьтрех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 1настоящего подраздела.4. Выплата единовременной материальной помощи работникамучреждений производится на основании приказа руководителя учреждения сучетом положений настоящего подраздела.
III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ИИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ
1. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений иих заместителям устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела IIнастоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и вабсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.2. Предельное количество должностных окладов руководителейучреждений, учитываемых при определении объема средств на выплатыстимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 22,0соотношении с учетом районного коэффициента, процентной надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненныхк ним местностях или надбавки за работу в местностях с особымиклиматическими условиями.2.1. Количество средних окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников основного персонала, используемое приопределении размера должностного оклада руководителя учреждения сучетом отнесения Учреждения к группе по оплате труда руководителейучреждений

№№п/п Учреждения
Количество средних окладов(должностных окладов), ставок заработной платыработников основного персонала учреждения

I группа по II группа III группа IV группа
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оплатетруда по оплатетруда по оплатетруда по оплатетруда
1 2 3 4 5 6

1
Образовательныеучрежденияподведомственные МКУ«Управление образования»

2,0 - 2,6 1,7 - 1,9 1,4 - 1,6 1,1 - 1,3

Группы по оплате труда руководителей учреждений
№п/п Тип (вид) учреждения Группы по оплате труда руководителейучреждений (по сумме баллов)I II III IV1 2 3 4 5 61 Дошкольные образовательныеучреждения свыше350 от 251до 350 от 151до 250 до 150
2 Общеобразовательныеучреждения начальногообщего, основного общего,среднего общего образования

свыше 500 от 351до 500 от 201до 350 до 200

3 Иные учреждения,осуществляющиеобразовательный процесс
свыше350 от 251до 350 от 151до 250 до 150

4 Прочие учрежденияобразования свыше 500 от 351до 500 от 201до 350 до 200
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средствпо стимулирующим выплатам руководителям учреждений можетнаправляться на стимулирование труда работников учреждений.2.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты работников основного персонала определяется в соответствии спорядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада),ставки заработной платы работников основного персонала для определенияразмера должностного оклада руководителя учреждения и перечнемдолжностей, профессий работников учреждений, относимых к основномуперсоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемымиадминистрацией Ужурского муниципального округа.Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработников основного персонала для определения размера должностногооклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

где ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основного персонала;



ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработника основного персонала, установленный в соответствии со штатнымрасписанием учреждения;n - штатная численность работников основного персонала.Перечень должностей, профессий работников учреждений относимых косновному персоналу по виду экономической деятельности приведен вПриложении № 9 к Положению.Размеры должностных окладов заместителей руководителейустанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов нижеразмеров должностных окладов руководителей этих учреждений.2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработнойплаты руководителей, их заместителей учреждений, формируемой за счетсредств всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой закалендарный год, и среднемесячной заработной платы работников этихучреждений (без учета заработной платы руководителей, заместителейруководителей учреждений) Ужурского муниципального округа в сфереобразования
№п/п Наименование типовучреждений

Предельные уровни соотношениясредней заработной платы к среднейзаработной плате работников, раз
руководительучреждения заместителируководителя

1 2 3 4
1 Дошкольные образовательныеучреждения 1,5
2 Общеобразовательныеучреждения 3,3 3,1
3 Учреждения дополнительногообразования 4,2 2,6
4 Прочие учреждения образования 3,2 2,9

3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующегохарактера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (илиежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлениюстимулирующих выплат, образованной МКУ «Управление образования»(далее - рабочая группа).3.1. Управление представляет в рабочую группу аналитическуюинформацию о показателях деятельности учреждений, в том числевключающую информацию органов самоуправления учреждений, в томчисле общественных советов учреждений, являющуюся основанием дляпремирования руководителей учреждения.3.2. Руководители учреждений имеют право присутствовать назаседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.



3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующихвыплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия неменее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группыоформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы Управлениеиздает приказ об установлении стимулирующих выплат.3.4. При установлении руководителям учреждений выплатстимулирующего характера на педагогическую нагрузку, коллегиальнойоценочной комиссией образовательной организации подается ходатайство наимя председателя рабочей группы МКУ «Управление образования» сприложением копий протокола заседания оценочной комиссии и оценочноголиста педагога.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый видвыплат раздельно.Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия ихосуществления, критерии оценки результативности и качества деятельностиучреждений для руководителей учреждений и их заместителей определяютсясогласно приложению № 6 к настоящему Положению.Размер персональных выплат руководителям учреждений и ихзаместителям определяется согласно приложению № 7 к настоящемуПоложению.4.1. При выплатах по итогам работы учитываются:- организация участия работников обучающихся в конкурсах,мероприятиях;- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;- организация и проведение важных конкурсов, мероприятий;- участие в инновационной деятельности;- выполнение важных работ;- результаты итоговой аттестации обучающихся.Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений и ихзаместителям определяется согласно приложению № 8 к настоящемуПоложению.5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональныхвыплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений и ихзаместителям устанавливаются сроком на три месяца в процентах отдолжностного оклада.6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером неограничивается.7. Заместителям руководителя сроки установления и размерстимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителясоответствующего учреждения.8. Часть средств полученных от предпринимательской и инойприносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующегохарактера руководителю учреждения с учетом недопущения повышенияпредельного объема средств на выплаты стимулирующего характера,предусмотренного в абзаце первом пункта 2 настоящего раздела.Выплаты стимулирующего характера руководителям учрежденийза счет средств, полученных от приносящей доход деятельности,
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предназначены для усиления заинтересованности руководителя учрежденияв повышении результативности профессиональной деятельности,своевременном исполнении должностных обязанностей.Предельный размер выплат стимулирующего характера заинтенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений засчет средств, полученных от приносящей доход деятельности,устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждениемот приносящей доход деятельности, в отчетном квартале, с учетомследующих критериев оценки результативности и качества трударуководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:
Критерии оценкирезультативностии качества труда Условие

Предельныйразмер (%) отдоходовучреждения отприносящей доходдеятельности
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

доход,полученныйучреждением отприносящейдоходдеятельности

доля доходов учреждения отприносящей доход деятельности вотчетном квартале к объему средств,предусмотренному на выполнениегосударственного задания илибюджетной сметы* более 1 %
0,25

«*За исключением бюджетных обязательств в виде капитальныхвложений и бюджетных инвестиций в объекты государственнойсобственности, расходов на увеличение стоимости основных средств,расходов от приносящей доход деятельности».9. Оплата труда руководителю учреждения с долей планируемыхдоходов от приносящей доход деятельности в текущем году более 90%осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доходдеятельности.
IV. ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙК ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате трударуководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштабучреждения:численность работников учреждения;количество обучающихся (воспитанников);показатели, значительно осложняющие работу по руководствуучреждением.2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы пооплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям дляотнесения учреждений к группам по оплате труда.3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда



руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателейдеятельности, установленных пунктом 7 настоящего раздела.4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется наосновании документов, подтверждающих наличие объемов работыучреждения на 1 января текущего года.При этом контингент обучающихся (воспитанников) учрежденийопределяется:по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу наначало учебного года;по учреждениям дополнительного образования детей, в том числеспортивной направленности, - по списочному составу постояннообучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся вучреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся внескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольныхобразовательных учреждениях учитывается их расчетное количество,определяемое путем деления списочного состава воспитанников посостоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательныхучреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей,но не более чем на 2 года.5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальномремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определеннаядо начала капитального ремонта, но не более чем на один год.6. Учреждения дополнительного образования, находящиеся в веденииМКУ «Управление образования», относятся к группам по оплате трударуководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 7настоящего раздела, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.7. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам пооплате труда руководителей учреждений:
п/п Наименование показателя Условия Количествобаллов
1 2 3 4
1 Количество обучающихся вучреждениях за каждогообучающегося 0,3
2 Количество воспитанников из числадетей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей

из расчета за каждого 0,5

3 Количество лицензированныхобразовательных программ за каждую программу 0,5
4 Количество работников в учреждении дополнительно закаждого работникаимеющего:

первую 0,5



квалификационнуюкатегорию
высшуюквалификационнуюкатегорию

1

ученую степень 1,5
5 Наличие филиалов учреждения сколичеством обучающихся(воспитанников), слушателей

за каждое указанноеструктурноеподразделение:
до 100 человек 20
от 100 до 200 человек 30
свыше 200 человек 50

6 Наличие в образовательныхучреждениях спортивнойнаправленности:
за каждую группудополнительно 5

спортивно-оздоровительных групп игрупп начальной подготовки за каждогообучающегосядополнительно
0,5

учебно-тренировочных групп, группспортивного совершенствования за каждогообучающегосядополнительно
2,5

групп высшего спортивного мастерства за каждогообучающегосядополнительно
4,5

7 Наличие оборудованных ииспользуемых в образовательномпроцессе учебных кабинетов
за каждый класс 15

8 Наличие оборудованных ииспользуемых в образовательномпроцессе: спортивной площадки,стадиона, бассейна и других спортивныхсооружений (в зависимости от ихсостояния и степени использования)

за каждый вид 15

9 Наличие собственного оборудованногоздравпункта, медицинского кабинета,оздоровительно-восстановительногоцентра, столовой, изолятора, кабинетапсихолога, логопеда

за каждый вид 15

10 Наличие автотранспортных средств,сельхозмашин, строительной и другойсамоходной техники на балансеучреждения

за каждую единицу 3, но неболее 30



11 Наличие загородных объектов (лагерей,баз отдыха)
находящихся набалансе учреждения 30
при наличиидоговорныхотношений

15

12 Наличие учебно-опытных участков,парникового хозяйства, подсобногосельского хозяйства, учебногохозяйства, теплиц, специализированныхучебных мастерских, цехов

за каждый вид 50

13 Наличие собственной котельной,очистных и других сооружений за каждый вид 10
14 Наличие обучающихся(воспитанников) в учреждениях,посещающих бесплатные секции,кружки, студии, организованные этимиучреждениями или на их базе

за каждогообучающегося(воспитанника)
0,5

15 Наличие в учреждениях (классах,группах) общего назначенияобучающихся (воспитанников) соспециальными потребностями,охваченных квалифицированнойкоррекцией физического и психическогоразвития

за каждогообучающегося(воспитанника)
1

16 Наличие в учреждении библиотеки считальным залом на 15 мест (не менее) 15
17 Количество разработанныхметодических пособий за календарныйгод

за каждоеметодическое пособие 10

18 Организация производственногообучения (практики) обучающихся ворганизациях отрасли
за каждые 5договоров 5

V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
1. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности,направляемых на оплату труда работников учреждения, составляет 70% отдоходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплатстраховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу постраховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний.2. В целях заинтересованности педагогических работников ввыполнении педагогической работы по иной должности, по которой неустановлена квалификационная категория, оплата труда производится с



учетом имеющейся квалификационной категории при условии совпаденияпрофиля работы (деятельности):- при работе в должности, по которой установлена квалификационнаякатегория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа ивида образовательного учреждения;- при возобновлении работы в должности, по которой установленаквалификационная категория, независимо от перерыва в работе;- при выполнении педагогической работы на разных должностях, покоторым совпадают должностные обязанности, учебные программы,профили работы.3. Руководители учреждений, их заместители, руководителиструктурных подразделений и другие работники учреждений помимо работы,определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительногосоглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу вклассах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, котораяне считается совместительством. Предоставление преподавательской работыуказанным лицам, осуществляется при условии, если преподаватели,учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы,обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своейспециальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.4. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей,руководителей структурных подразделений и других работников запреподавательскую работу производится в том же порядке, что ипреподавателям, учителям, т.е. по тарификации, с установлением оклада,повышающих коэффициентов, компенсационных, персональных истимулирующих выплат, но при этом их заработная плата в месяц не должнапревышать размера средней заработной платы, рассчитанного отсреднесписочной численности педагогических работников учреждения, сучетом установленной недельной нагрузки.



Приложение № 1 к Положению
Минимальные размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников учреждений Ужурскогомуниципального округа в сфере образования

1. Профессиональная квалификационная группа должностей (далее – ПКГ)работников образования

*Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 18 431 руб.
2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 17 9082 квалификационный уровень 18 131ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 18 3532 квалификационный уровень 18 7983 квалификационный уровень 19 2864 квалификационный уровень 20 709ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 18 7982 квалификационный уровень 19 286

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первогоуровня 17 704ПКГ должностей работниковучебно-вспомогательного персонала второго уровня1 квалификационный уровень 17 908*2 квалификационный уровень 18 353ПКГ должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень 21 424
2 квалификационный уровень 21 781
3 квалификационный уровень 22 538
4 квалификационный уровень 23 360



3 квалификационный уровень 19 8164 квалификационный уровень 21 022
3. ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

4. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ должностей руководителей структурных подразделений*

1 квалификационный уровень 23 7432 квалификационный уровень 24 4843 квалификационный уровень 25 322ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
2 квалификационный уровень 18 7983 квалификационный уровень 19 2864 квалификационный уровень 20 7095 квалификационный уровень 21 597ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»5 квалификационный уровень 22 222ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 22 8482 квалификационный уровень 24 2733 квалификационный уровень 25 074*Утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников образования».

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень 17 3362 квалификационный уровень 17 504ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень 17 9082 квалификационный уровень 18 7983 квалификационный уровень 19 2864 квалификационный уровень 20 397



5. Должности, не предусмотренные ПКГ
Должность Минимальныйразмер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы,руб.Заведующий библиотекой 22 222Художественный руководитель 22 420Специалист по охране труда 18 798Специалист по охране трудаII категории 19 286

Специалист по охране трудаI категории 19 816
Советник директора по воспитанию и взаимодействиюс детскими общественными объединениями 23 360



Приложение № 2 к Положению
Виды и размеры компенсационных выплатза работу в условиях отклоняющихся от нормальных (при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), вучреждениях Ужурского муниципального округа в сфере образования

№п/п Виды компенсационных выплат

Предельныйразмер кокладу(должностному окладу),ставкезаработнойплаты

1

педагогическим работникам за индивидуальноеобучение на дому обучающихся, осваивающихобразовательные программы начального общего,основного общего и среднего общего образования инуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могутпосещать образовательные учреждения (при наличиисоответствующего медицинского заключения), заиндивидуальное и групповое обучение детей,находящихся на длительном лечении в медицинскихучреждениях1

8 %

2 за ненормированный рабочий день1 8 %3 за классное руководство, кураторство2 2 700 рублей
4

ежемесячное денежное вознаграждение за классноеруководство (кураторство) педагогическим работникамобщеобразовательных организаций, осуществляющимклассное руководство в классе, классе-комплекте
4.1 в одном классе, классе-комплекте либо учебной группев населенных пунктах с численностью населения менее100 тыс. человек

10 000рублей
4.2 в двух и более классах, классах-комплектах либоучебных группах в населенных пунктах с численностьюнаселения менее 100 тыс. человек

20 000рублей
5 за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей



6

за проверку письменных работ с учетом фактическогообъема учебной нагрузки:
учителям русского языка, литературы
учителям математики
учителям начальных классов
учителям физики, химии, иностранного языка
учителям истории, биологии и географии

за 1 час:

130 рублей
105 рублей
105 рублей
50 рублей
25 рублей

7
за выполнение дополнительной работы, связаннойс методической деятельностью, педагогическимиработниками, имеющими квалификационную категорию«педагог-методист»

2 500 рублей

8
за выполнение дополнительной работы, связаннойс наставничеством, педагогическими работниками,имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»4

2 500 рублей
<1> Начисляется пропорционально нагрузке.<2> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникамобщеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений(далее – образовательные учреждения).Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классногоруководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700 рублей в месяц завыполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) снаполняемостью не менее 25 человек, за исключением классов (групп), комплектованиекоторых осуществляется в соответствии с Постановлением Главного государственногосанитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания иобучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размервознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.<3> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство(кураторство) осуществляется с применением районного коэффициента, процентнойнадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями (далее – районный коэффициент и процентная надбавка):а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету изфедерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознагражденияза классное руководство (кураторство) педагогическим работникам;б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов кзаработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части,превышающей размер районных коэффициентов, установленных решениями органовгосударственной власти СССР или федеральных органов государственной власти;<4> Без учета нагрузки.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=346927&dst=101729
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Приложение № 3 к Положению
Виды, условия, размер и порядок установления выплатстимулирующего характера, в том числе критерии оценкирезультативности и качества труда работников муниципальныхбюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управлениеобразования»

Общеобразовательные учреждения
Должности Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>

Учитель(заисключениемобучения пообразовательным программамначальногообщегообразования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечениеметодическогоуровня организацииобразовательногопроцесса, реализацияпрограммывоспитания

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами,методическими объединениями,психолого-педагогическимконсилиумом (далее – ППК)
5

руководство ученическимиобъединениями, детскимиобщественными организациями,проектами социального партнерстваи/или руководство реализациейнаправлений программы воспитания
5

участие в работе аттестационнойкомиссии, экспертной комиссии,ППК, других педагогическихсообществах, подготовка отчетнойдокументации
5

участие в работе ученическихобъединений, детских общественныхорганизаций, проектов социальногопартнерства, подготовка отчетнойдокументации
5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Стабильность и росткачества обучения,положительнаядинамика поиндивидуальномупрогрессуобучающихся

освоение образовательнойпрограммы по результатамчетвертных и годовых оценокобучающихся (доля обучающихся,получивших отметки «4» и «5» повсем предметам учебного плана):не ниже 50 %
10

consultantplus://offline/main?base=RLAW123;n=61141;fld=134;dst=100011


Организацияучастияобучающихся винтеллектуальных,спортивных,творческихолимпиадах,конкурсах,соревнованиях

организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях
5

организация участия обучающихсяв мероприятиях различного уровня,направленных на развитие навыковисследовательской и проектнойдеятельности
5

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принявшихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

наличие призового местав профессиональных конкурсах,проектах и программах 10
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах

10

Учитель(обучение пообразовательным программамначальногообщегообразования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Успешностьучебной работы качество обученности по итогамоценочного периода согласнолокальным нормативным актамучреждения:свыше 70 %60 % – 70 % 85
Результативность,стабильность и росткачества обучения,положительнаядинамикапоиндивидуальномупрогрессуобучающихся

повышение качества обученности(по итогам не менее 2 оценочныхпериодов) 5
стабильность (сохранение процентакачества обученности по итогамне менее 2 оценочных периодов) 4

Организациядеятельности,направленнаяна коррекцию

повышение успеваемостиобучающихся, испытывавшихтрудности в обучении 5



нарушений вразвитии
Сопровождениеобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности, атакже добившихсяуспеховв учебнойдеятельности,научной (научно-исследовательской)деятельности,творческойдеятельностии физкультурно-спортивнойдеятельностив образовательномпроцессе(подготовка кучастиюв олимпиадах,конкурсах,конференциях,турнирах и т.д.)

проведение занятий с участникамиолимпиад, конкурсов, конференций,турниров и т.д. 2
наличие победителей, призеров,финалистов, дипломантов:на уровне учрежденияна уровне муниципального округа 23

Руководствои организацияпроектныхи творческих групп(организацияобучающихся дляуспешного участияв различныхтворческих группахи проектах)

реализация проекта или егопредставление:класс (группа)на уровне учрежденияна уровне муниципального округа
245

участие в конкурсе проектов:на уровне учрежденияна уровне муниципального округа 24
наличие проектных групп илитворческих групп (наличиеподтверждающих документов)(количество участников проектныхи творческих групп – не менее 80 %(от общего количестваобучающихся):на уровне учреждения;на уровне муниципального округа

24



Организацияи руководствоисследовательскойдеятельностьюобучающихся(участиевоспитанников,обучающихсяв конференциях)

представление результатовобучающихсяна конференциях, семинарах,форумахи т.д. (обязательное наличиеподтверждающих документовоб участии):на уровне учреждения:дистантноеочноена уровне муниципального округа:дистантноеочное

12
24

наличие победителей и призеров:на уровне учреждения:дистантноеочноена уровне муниципального округа:дистантноеочное

12
24

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечениеметодическогоуровня организацииобразовательногопроцесса

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами) 5
постоянное участие в работе ППК,подготовка отчетной документации 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизацииобразовательногопроцесса

использование при проведениизанятий интерактивной доски,компьютерных программ,современного лабораторногои цифрового оборудования
2

Предъявлениеопыта организацииобразовательногопроцесса запределамиучреждения

участие в конкурсахпрофессионального мастерства (втом числе дистанционных):призер:на уровне муниципального округарегиональный, межрегиональныйуровнифедеральный уровеньпобедитель:на уровне муниципального округарегиональный, межрегиональныйуровнифедеральный уровень

246

68
10

Обобщение и/или наличие публикаций в изданиях:



тиражированиепедагогическогоопыта
внутри учрежденияуровень муниципального округарегиональные, межрегиональныефедеральные

26810
проведение мастер-классов (в томчисле открытых уроков):внутри учрежденияуровень муниципального округарегиональные, межрегиональныефедеральные

24610
методическое сопровождениемолодого специалиста 2
разработка и апробация программучебных предметов и внеурочнойдеятельности 5
внедрение созданного проекта,программы, материаловв образовательную деятельностьучреждения

5

Организациядистанционногообученияобучающихся

подтверждение регистрацииобучающихся на сайте учреждения,реализующего программыдистанционного обучения (за одногообучающегося)
1

Кураторство сайта,систем электронныхжурналов,дневников, базданных

своевременность обновления,отсутствие замечаний со стороныпроверяющих органов,заинтересованных лиц (родителей(законных представителей),общественности и др.)
10

Работа пореализациизаконодательстваоб образовании

своевременность представленияотчетных документов (актыобследования и др.) приосуществлении обходов территорий,закрепленныхза общеобразовательнымиучреждениями, с целью выявлениянесовершеннолетних детей,подлежащих обучению иопределения условий,в которых они проживают

5

Педагог-психолог,социальныйпедагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Сопровождениеобучающихсяв образовательном

руководство психолого-педагогическим консилиумом,психолого-педагогической службой 10



процессе проведение мероприятий дляродителей обучающихся (за одномероприятие) 10
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Эффективностьметодов и способовработыпо педагогическомусопровождению,обучающихся

участие в разработке и реализациипроектов, программ, связанныхс образовательной деятельностью 10
наличие призового места в конкурсепроектов и программ 20
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациипроцесса психолого-педагогическогосопровожденияобучающихся

отсутствие конфликтов илиотрицательная динамикавозникновения конфликтов средивоспитанников, обучающихся втечение учебного года 20

Педагогдополнительного образования,музыкальныйруководитель,педагог-организатор,инструкторпо труду,инструктор пофизическойкультуре

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Руководствообъединениямипедагогов

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами,методическими объединениями,кафедрами)
10

Разработка ипланированиетренировок
Создание программ тренировок сучетом уровня подготовкизанимающихся и их индивидуальныхособенностей

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достиженияобучающихся

организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях, сменах
10

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческих
20



мероприятиях различного уровня
Организациядеятельностидетскихобъединений,организаций

создание и реализация социальныхпроектов, программ 10

Мероприятия пофизическойподготовке,физическомуразвитиювоспитанников

обучение техники безопасностизанимающихся с использованиемспортивного оборудования иинвентаря 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

внедрение новых технологий форм,методов, приемов, демонстрация ихпри проведении мастер-классов,творческих отчетов, концертов,выступлений
10

проведение мероприятий согласнокалендарному плану воспитательнойработы 10

Организацияздоровьесберегающей воспитывающейсреды

Отсутствие травм, несчастныхслучаев, вредных привычек уучащихся 10

Библиотекарь,педагог-библиотекарь
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Создание системыработыпо повышениюмотивацииобучающихсяк чтению

не менее 80 % обучающихся иработников учреждения пользуютсябиблиотечным фондом учреждения 10

Совершенствованиеинформационно-библиотечнойсистемыучреждения

наличие и реализация программыразвития информационно-библиографического пространстваучреждения 20



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Сохранностьбиблиотечногофонда учреждения

списывается менее 20 % фондалитературы 10

Осуществлениетекущегоинформированияколлективапедагогов,обучающихся

проведение уроков информационнойкультуры 1 раз в четверть 10
проведение дней информирования1 раз в четверть 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессиональногомастерства

систематическая работа поповышению профессиональногомастерства (курсы повышенияквалификации, семинары,самообразование), использованиеполученного опыта в своейповседневной деятельности,внедрение новых технологий, форм,методов, приемов, демонстрация ихпри проведении мастер-классов,творческих отчетов

10

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества 10

Участие вразработке иреализациипроектов, программ,связанных собразовательнойдеятельностью

реализация утвержденных проектови образовательных программ 10

наличие изданной печатнойпродукции (статей), отражающейрезультаты работы 5

Делопроизводитель, секретарь Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Оформлениедокументов дляучастия в краевыхи федеральныхпрограммах,проектах, конкурсах

соответствие подготовленныхдокументов установленнымтребованиям 15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление отсутствие конфликтов в 15



юридическихконсультаций длявоспитанников,обучающихсяи работниковучреждения,родителей

учреждении

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества 20

Обработкаи предоставлениеинформации
отсутствие замечаний 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Созданиев учрежденииединых требованийк оформлениюдокументов,системыдокументооборота

соблюдение регламентов посозданию внутренних документов
10

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствиеили оперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписаний надзорныхорганов 20
устранение предписаний надзорныхорганов в установленный срок 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостиобучающихся,воспитанников

отсутствие вспышек заболеванийобучающихся, воспитанников 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Качествоприготовленияпищи, эстетическоеоформление блюд

отсутствие жалоб, отказовобучающихся, воспитанников отприема пищи 30

Рабочий покомплексномуобслуживаниюи ремонтуздания,дворник,кухонный

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правил

отсутствие замечаний надзорныхорганов, аварий и аварийныхситуаций 20



рабочий,подсобныйрабочий,гардеробщик,сторож,лаборант,вахтер.

техникибезопасности
Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выполнениедополнительныхвидов работ
погрузочно-разгрузочные работы,проведение ремонтных работ иработ, связанных с ликвидациейаварий и аварийных ситуаций,выполнение работ поблагоустройству и озеленениютерритории учреждения:
5 часов в месяц
10 часов в месяц
15 часов в месяц

10
20
30

СоблюдениеСанПиНсодержаниярабочего места,техникибезопасности

отсутствие замечаний руководителяучреждения
20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхработ

постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ 10
своевременное и качественноепроведение ремонтных работ 10
отсутствие замечаний побесперебойной и безаварийнойработе систем жизнеобеспечения 10

Оперативность врешениипоставленных задач
выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройствотерриторииучреждения

наличие зеленой зоны,ландшафтного дизайна 10



Соблюдениекачествавыполняемых работв части выполнениядолжностныхобязанностей

отсутствие замечаний руководителяучреждения 20

Преподаватель-организаторосновбезопасностии защитыРодины

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Организация работыпо соблюдениюправил техникибезопасности

контроль за ведением документацииучреждения по проведениюинструктажей с обучающимися,воспитанниками, работникамиучреждения
20

Взаимодействиес учреждениямии организациями
проведение командно-штабных,тактико-специальных учений 2 разав год 20
ведение учета военнообязанныхв образовательном учреждении,предоставление сведений ввоенкоматы

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достиженияобучающихся,воспитанников

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Своевременностьразработкиинструктивныхдокументов

своевременно разработан плангражданской обороны учреждения 10

Заведующийхозяйством,кладовщик
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности,пожарнойбезопасности

100 % учебных кабинетов, бытовых,хозяйственных и других помещенийобеспечены оборудованиеми инвентарем, отвечающимтребованиям правил и нормбезопасности жизнедеятельности,стандартам безопасности труда
20



Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Обеспечениеприемовматериальныхценностей ипродуктов питаниясогласногосударственнымстандартам исанитарнымтребованиям

отсутствие замечаний надзорныхорганов или руководителейучреждения
10

Обеспечениесанитарных нормсодержания ихраненияматериальныхценностей,продуктов питания вкладовых

отсутствие замечаний надзорныхорганов или руководителейучреждения
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьв решениипоставленных задач

выполнение работ, обеспечивающихсезонную подготовкуобслуживаемого здания,сооружения, оборудованияи механизмов, ранее установленногосрока без снижения качества
10

Осуществлениедополнительныхработ
своевременное и качественноепроведение ремонтных работв учреждении 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Ресурсосбережениепри выполненииработ

отсутствие превышения лимитоврасходования электроэнергии 10
отсутствие замечаний побесперебойнойи безаварийной работе системжизнеобеспечения

10

отсутствие недостачии неустановленного оборудованияпо итогам проведеннойинвентаризации имущества
10

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности



и ответственности при выполнении поставленных задач
Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробациии внедренияинновационныхпрограмм,технологий, методов

наличие оформленных программ,технологий, методов
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение планаметодическойработы

доля выполненных методическихработ 80 % - 99 %100 % 1020
Высокий уровеньорганизацииметодическойработы

участие педагогических работниковв профессиональных конкурсах,конкурсах методических материалов,образовательных программ и т.п.
10

наличие призового места за участиев профессиональных конкурсах,конкурсах методических материалов,образовательных программ и т.п.
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Разработкапроектов,методическихи информационныхматериалов

один собственный проект,методический, информационныйматериал 10

Организацияповышенияпрофессиональногомастерствапедагогов

проведены мастер-классы,совещания, конференции пораспространению наиболеерезультативного опытапедагогических работников,методов, форм, технологий
10

Советникдиректора повоспитаниюивзаимодействиюс детскимиобщественнымиобъединениями(далее –советникдиректора)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Вовлечениеобучающихсяв социальнополезнуюдеятельность

Количество организованныхмероприятий федеральногокалендарного плана воспитательнойработы

5 закаждоемероприятие
количество мероприятий,организованных для обучающихся«группы риска»

5 закаждоемероприятие



Взаимодействиес участникамиобразовательногопроцесса

количество социальных партнеров(общественно-государственныедетско-юношеские организации,общественные объединения, бизнес-сообщества, филармонии,библиотеки и др.), участвовавших вмероприятиях, организованныхсоветником директора

5 закаждогопартнера

взаимодействие с родителями какорганизаторами и участникамиобразовательных событий пореализации программы воспитания
5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Организациявзаимодействияс детскимиобщественнымиобъединениями

не менее 30 % обучающихся (отобщего количества), вовлечены вмероприятия Общероссийскогообщественно-государственногодвижения детейи молодежи «Движение первых»
10

не менее 5 % обучающихся (отобщего количества), вовлечены вдеятельность школьного актива 10
Выявление иразвитиеу обучающихсяспособностейк научной(интеллектуальной),творческойфизкультурно-спортивнойдеятельности,участиев олимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях

не менее 10 % обучающихся (отобщего количества), вовлечены вдни единых действий, программы,проекты всероссийского уровня (втом числе тематических смен вфедеральных детских центрах)
10

Выплаты за качество выполняемых работ
Активное участиев работеметодических(профессиональных)объединенийпедагогическихработниковорганизаций,в разработкепрограммно-

участие и достижениев профессиональных конкурсах 10
уровень и статус участияв профессионально-общественнойдеятельности, в том числеэкспертной: участие в работеоргкомитетов, рабочих групп,экспертных комиссий, жюриконкурсов, в судействе

10



Техник-программист
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач

Внедрениесовременныхсредствавтоматизациисбора, учета ихраненияинформации спомощьюинформационныхтехнологий

отсутствие замечаний поведению баз автоматизированногосбора информации (1 база)
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническое ипрограммноеобеспечение, егоиспользование вработе учреждения

стабильное функционированиелокальной сети, электронной почтыучреждения, использованиепрограммного обеспечения 40

Выплаты за качество выполняемых работ
Обработка ипредоставлениеинформации

отсутствие замечаний 10
Педагогическиеработники:учитель-логопед,учитель-дефектолог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочие программы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам
10

Работа вобъединенияхпедагогов
руководство объединениямипедагогов 10
работа в составе объединенияпедагогов - выступления на РМО вотчётный период 5

Разработкаметодическихматериалов(рекомендаций)

материал для информационныхносителей, видеоролик спрезентацией опыта работы, буклет,опубликованная статья
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективнаяреализациякоррекционнойсоставляющей

достижение обучающимися болеевысоких показателей развития всравнении с предыдущим периодом 15

методическогосопровожденияобразовательногопроцесса,профессиональныхконкурсах,транслированиев педагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеэкспериментальной,инновационной

соревнований, сопровождениепедагогической практики студентов,наставничество, участиев грантовых и молодежныхконкурсах и др.
представление результатовпрофессиональной деятельности ввиде выступлений, открытыхмероприятий, мастер-классов,публикаций и пр. 10

Водительавтомобиля,контролёр
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Безаварийная работаавтотранспорта отсутствие поломок автомобиля 10
Своевременноепрохождениетехническогоосмотра

отсутствие замечаний припрохождении технического осмотратранспортных средств 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхвидов работ

текущий уход за автомобилем
25

Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдение правилдорожногодвижения

отсутствие штрафов, санкций 50



образовательногопроцесса
Организацияздоровьесберегающей воспитывающейсреды

отсутствие травм, несчастныхслучаев 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов своейработы в форме статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

Участие вразработке иреализациипроектов,программ,связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализация проектови образовательных программ вотчётный период 15

--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.
Дошкольные образовательные учреждения

Должности Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам 15
проведение мероприятий дляродителей воспитанников,обучающихся (за одно мероприятие) 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективностьметодов и способовработы

участие в разработке и реализациипроектов, программ, связанныхс образовательной деятельностью 15



по педагогическомусопровождениювоспитанников,обучающихся

наличие призового места в конкурсепроектов и программ 10
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах

10

адаптация вновь поступившихвоспитанников, созданиеблагоприятного психологическогоклимата
15

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациипроцессапсихолого-педагогическогосопровождениявоспитанников

организация работы психолого-педагогического сопровождения,психолого-педагогическая коррекциявоспитанников, работа с родителями,педагогическим коллективом 15

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам
15

Обеспечениезанятостивоспитанников
проведение с воспитанникамизанятий, приобщение к труду,привитие им санитарно-гигиенических навыков

10

Организацияработы поукреплениюздоровьявоспитанников

ежедневное проведениезакаливающих процедур, соблюдениетемпературного, светового режима 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие винновационнойдеятельности

разработка и внедрение авторскихпрограмм воспитания 15
Организация отсутствие травм, несчастных 10



здоровьесберегающей воспитывающейсреды
случаев

Эффективностьработы сродителями(законнымипредставителями)

отсутствие обоснованных обращенийродителей (законныхпредставителей) по поводуконфликтных ситуаций
10

высокий уровень решенияконфликтных ситуаций 10
посещаемость воспитанников неменее 80% 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациивоспитательногопроцесса

выстраивание воспитательногопроцесса в соответствии спрограммой воспитания коллективавоспитанников, обучающихся
15

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

Педагогическиеработники:педагогдополнительногообразования,музыкальныйруководитель,педагог-организатор,учитель-логопед,учитель-дефектолог,инструктор пофизическойкультуре

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам
15

Организация ипроведениемероприятий,способствующихсохранению ивосстановлениюпсихического ифизическогоздоровьявоспитанников

праздники здоровья, спартакиады,дни здоровья и т.п.

15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижениявоспитанников организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах, 10



соревнованиях, сменах
наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня

25

Организация ипроведениеотчетныхмероприятий,показывающихродителям(законнымпредставителям)результатыобразовательногопроцесса,достижениявоспитанников

открытые утренники, праздники,посвященные Дню матери, временамгода и т.п.

15

Эффективнаяреализациякоррекционнойсоставляющейобразовательногопроцесса

достижение воспитанников болеевысоких показателей развития всравнении с предыдущим периодом 15

Организацияздоровьесберегающей воспитывающейсреды

отсутствие травм, несчастныхслучаев 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

выстраивание воспитательногопроцесса в соответствии с учетомвозраста, подготовленности,состояния здоровья, индивидуальныхи психофизических особенностейвоспитанников, качественноепроведение уроков

15

проведение мероприятий согласнокалендарному плану воспитательнойработы 10



Участие вразработке иреализациипроектов, программ,связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализация проектови образовательных программ 15

Делопроизводи-тель
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Оформлениедокументов дляучастия в краевыхи федеральныхпрограммах,проектах, конкурсах

соответствие подготовленныхдокументов установленнымтребованиям 15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениеюридическихконсультаций длявоспитанников,обучающихсяи работниковучреждения,родителей

отсутствие конфликтов в учреждении

15

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества 20

Обработкаи предоставлениеинформации
отсутствие замечаний 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Созданиев учрежденииединых требованийк оформлениюдокументов,системыдокументооборота

соблюдение регламентов посозданию внутренних документов
10

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствиеили оперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписаний надзорныхорганов 20
устранение предписаний надзорныхорганов в установленный срок 10



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостиобучающихся,воспитанников

отсутствие вспышек заболеванийобучающихся, воспитанников 20

Соблюдение норм вприготовлениипищи согласноцикличному меню

отсутствие замечаний надзорныхорганов 20

Соблюдениетехнологическогопроцессаприготовленияпищи

отсутствие замечаний надзорныхорганов 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Качествоприготовленияпищи, эстетическоеоформление блюд

отсутствие жалоб, отказовобучающихся, воспитанников отприема пищи 30

Содержаниепомещений всоответствии ссанитарно-гигиеническимитребованиями

состояние помещений и территорииучреждения
5

Младшийвоспитатель,помощниквоспитателя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Проведение работыпо укреплениюздоровьяобучающихся

ежедневное проведение совместно своспитателем и под его руководствомзакаливающих процедур 10

Организацияработы посамообслуживанию,соблюдениюобучающимисяраспорядка дня

соблюдение распорядка дня, режимаподачи питьевой воды, оказаниенеобходимой помощи обучающимсяпо самообслуживанию 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхработ

участие в проведении ремонтныхработ в учреждении 30
Участие вмероприятияхучреждения

проведение дня именинника,праздников для обучающихся 15



Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдениесанитарно-гигиенических норм

отсутствие замечаний Федеральнойслужбы по надзору в сфере защитыправ потребителей и благополучиячеловека (далее – Роспотребнадзор)
10

Кладовщик,кастелянша,рабочийпо комплексномуобслуживаниюи ремонтуздания, дворник,машинист постирке белья,кухонныйрабочий, мойщикпосуды,подсобныйрабочий,гардеробщик,сторож,

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности,правил дорожногодвижения

отсутствие замечаний надзорныхорганов, аварий и аварийныхситуаций
20

Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительныхработ

постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ 10
своевременное и качественноепроведение ремонтных работ 10
отсутствие замечаний побесперебойнойи безаварийной работе системжизнеобеспечения

10

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройствотерриторииучреждения

наличие зеленой зоны, ландшафтногодизайна 10
Заведующийхозяйством Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач

Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правил

100 % учебных кабинетов, бытовых,хозяйственных и других помещенийобеспечены оборудованиеми инвентарем, отвечающим
20



техникибезопасности,пожарнойбезопасности

требованиям правил и нормбезопасности жизнедеятельности,стандартам безопасности труда
Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьв решениипоставленных задач

выполнение работ, обеспечивающихсезонную подготовкуобслуживаемого здания, сооружения,оборудования механизмов, ранееустановленного срока без снижениякачества
10

Осуществлениедополнительныхработ
своевременное и качественноепроведение ремонтных работв учреждении 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Ресурсосбережениепри выполненииработ

отсутствие превышения лимитоврасходования электроэнергии 10
отсутствие замечаний побесперебойнойи безаварийной работе системжизнеобеспечения

10

отсутствие недостачии неустановленного оборудованияпо итогам проведеннойинвентаризации имущества
10

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробациии внедренияинновационныхпрограмм,технологий,методов

наличие оформленных программ,технологий, методов

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение планаметодической доля выполненных методическихработ



работы 80 % - 99 %100 % 1020
Высокий уровеньорганизацииметодическойработы

участие педагогических работниковв профессиональных конкурсах,конкурсах методических материалов,образовательных программ и т.п.
10

наличие призового места за участиев профессиональных конкурсах,конкурсах методических материалов,образовательных программ и т.п.
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Разработкапроектов,методическихи информационныхматериалов

один собственный проект,методический, информационныйматериал 10

Организацияповышенияпрофессиональногомастерствапедагогов

проведены мастер-классы,совещания, конференции пораспространению наиболеерезультативного опытапедагогических работников, методов,форм, технологий
10

Старшийвоспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам
15

Участие вразработке иреализациипроектов, программ,связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализация проектови программ 10

Создание условийдля осуществленияобразовательногопроцесса

обеспечение санитарно-гигиенических условий процессаобучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнениетребований пожарной иэлектробезопасности, охраны труда
10

Сохранениездоровья создание и реализация программ ипроектов, направленных на 5



воспитанников вучреждении сохранение здоровья воспитанников
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Участие винновационнойдеятельности
разработка и внедрение авторскихпрограмм воспитания 15

Организация ипроведениеотчетныхмероприятий,показывающихродителям(законнымпредставителям)результатыобразовательногопроцесса,достижениявоспитанников

открытые утренники, праздники,посвященные Дню матери, временамгода и т.п.

15

Осуществлениедополнительныхработ
участие в проведении ремонтныхработ в учреждении 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациивоспитательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,использование полученного опыта всвоей повседневной деятельности 10

--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.
Образовательные учреждения дополнительногообразования

Должности
Критерии оценкирезультативностии качества трудаработников учреждения

Условия
Предельноеколичествобаллов <*>

Руководительструктурногоподразделения(начальник отдела,начальник загородноголагеря отдыхаи оздоровления детей,детского

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Стабильность коллективасотрудников соотношениесотрудниковструктурногоподразделения,



оздоровительногоцентра, базы,комплекса, детскогооздоровительно-образовательногоцентра, спортивно-оздоровительноголагеря, санаторно-оздоровительногодетского лагеря),заведующий филиалом

с которыми расторгнуттрудовой договор, кобщему количествусотрудниковструктурногоподразделения:менее 2 %от 2 % до 5 %

105

отсутствие конфликтов,обоснованных жалобсотрудниковструктурногоподразделенияна организациюдеятельностив коллективе, действияруководителя

10

доля педагогов,аттестованныхна первую, высшуюквалификационныекатегории,квалификационныекатегории «педагог-методист», «педагог-наставник», не менее50 %

10

Продвижение достиженийи возможностейструктурногоподразделения

предоставлениепубликации илипрезентации или иногопродуктаинтеллектуального труда
10

увеличение спроса науслуги структурногоподразделенияи учреждения более чемна 5 %
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение планаработы структурногоподразделения на уровнеустановленныхпоказателей

90 % - 100 % выполнениеплана работыструктурногоподразделения 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Эффективностьорганизации деятельности

работы выполняютсясвоевременнои в полном объеме 5



отсутствиеобоснованных претензийи негативных отзывов поитогам деятельностиструктурногоподразделения состороны родителей,учредителя, надзорныхорганов

5

Методист,инструктор-методист(включая старшего)
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Методическоесопровождение процессаразработки, апробации ивнедрения технологий,методов и инновационныхпрограмм, реализуемыхпедагогическимиработниками

наличие оформленныхпрограмм, технологий,методов упедагогическихработников:однаболее одной

1020

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Полнота реализациипрограммы деятельностиучреждения

100 % выполнение планаметодической работы 5

Непрерывное собственноепрофессиональноеобразование
участие впрофессиональномконкурсе:муниципального уровнярегионального уровнямежрегиональногоуровня федеральногоуровня

251015

участие в курсахповышенияквалификации,соответствующихсодержаниюметодическойдеятельности

15

Выплаты за качество выполняемых работ
Организационно-методическое иинформационно-методическоесопровождениедеятельности педагогов

разработкаметодических проектов,методическихматериалов (за каждыйпроект или материал, ноне более 50)
10



Организация повышенияпрофессиональногомастерства педагогов
проведение мастер-классов для педагогов потрансляции методов,форм, технологий:один раз в кварталболее одного раза вквартал

1025

Педагогдополнительногообразования, педагог,тренер-преподаватель(включая старшего)инструктор пофизической культуре

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Сохранность количествапотребителейгосударственных услугдополнительногообразования

отсутствие отчисленныхобучающихся в отчетныйпериод 10

Полнота реализациидополнительнойобщеобразовательнойпрограммы

выполнение учебногоплана дополнительнойобщеобразовательнойпрограммыв полном объемеот запланированного
10

Методическоеобеспечениедополнительнойобщеобразовательнойпрограммы

наличие инструктивно-методическихматериалов,дидактическихматериалов, учебно-наглядных пособий
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Предъявлениерезультатовпедагогическойдеятельностина педагогических,методических советах,семинарах и другихмероприятиях различногоуровня

доклад, выступление,публикация, презентацияна:уровне учреждения (заодин,но не более 30)региональном,межрегиональном уровне(за один, но не более 30)федеральном уровне

5
10
20

Непрерывноепрофессиональноеобразование
участие впрофессиональномконкурсе:регионального,межрегиональногоуровняфедерального уровня

1520

Интеграцияв образовательный наличие в группеобучающихся 0,5



процесс обучающихся сограниченнымивозможностями здоровья,детей-сирот и детей,оставшихся без попеченияродителей, обучающихся,состоящих на учетев органах внутренних дел

с ограниченнымивозможностями здоровья,детей-сирот и детей,оставшихся безпопечения родителей,обучающихся, состоящихна учете в органахвнутренних дел (закаждого обучающегося,но не более 20)
Организациядеятельностис родителями (законнымипредставителями)обучающихся

проведение не менееодного мероприятия вквартал с родителями,законнымипредставителями(за каждое, не более 15)

5 закаждое, неболее 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Результаты обучающихся по результатампромежуточной,итоговой аттестации неменее 90 %обучающимися освоеносодержаниеобразовательнойпрограммы

20

участие обучающихся наконкурсныхмероприятиях:региональный уровеньмежрегиональныйуровеньфедеральный уровень

51015

Создание условийбезопасностии сохранности жизнии здоровья участниковобразовательногопроцесса

отсутствие несчастныхслучаев
10

Педагог-организатор Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Выполнениегосударственного задания количествопотребителейгосударственных услуг вчасти проведенныхмероприятий на 100 %соответствуетпоказателям

10



государственногозадания
руководствоорганизациейи проведениеммероприятия(за каждое, но не более40)

10

участие в организации ипроведении мероприятия(за каждое, но не более50)
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Предъявление результатовпедагогическойдеятельностина педагогических,методических советах,семинарах и другихмероприятиях различногоуровня

доклад, выступление,публикация, презентацияна:уровне учреждения (заодин, но не более 30)региональном,межрегиональном уровне(за один, но не более 30)федеральном уровне

5
1020

Непрерывноепрофессиональноеобразование
участие впрофессиональномконкурсе:регионального,межрегиональногоуровняфедерального уровня

1020

Выполнение техническихусловий массовогомероприятия
сдача финансовогоотчетао проведении массовогомероприятия беззамечаний

5

Выплаты за качество выполняемых работ
Результаты обучающихся участие обучающихся наконкурсныхмероприятиях:региональный уровеньмежрегиональныйуровеньфедеральный уровень

51015

Создание условийбезопасностии сохранности жизнии здоровья участников

отсутствие несчастныхслучаев 10



образовательногопроцесса
Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Сопровождениевоспитанниковв образовательномпроцессе

работа психолого-медико-педагогическогоконсилиумав соответствии с планом
10

проведение одного иболее мероприятий дляродителей (законныхпредставителей)воспитанников
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность методов испособов работыпо педагогическомусопровождениювоспитанников

реализацияутвержденных проектови образовательныхпрограмм
15

наличие призового местав конкурсе проектов иобразовательныхпрограмм
15

наличие изданнойпечатной продукции(статей), отражающейрезультаты работы
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Педагогическоемастерствопри организации процессапсихолого-педагогическогосопровождениявоспитанников

отсутствие конфликтовили отрицательнаядинамика возникновенияконфликтов средивоспитанников в течениеучебного года
10

Преподаватель, мастерпроизводственногообучения, старшиймастер

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Обеспечениебезопасностиобразовательногопроцесса

соблюдение правил, норми инструкций по техникебезопасности,противопожарнойбезопасности и охранетруда, содержаниекабинетов в соответствии

10



с санитарно-эпидемиологическимиправилами игигиеническиминормативами (далее -СанПиН)
Удовлетворенностьучастниковобразовательногопроцесса

отсутствие жалоб иконфликтных ситуаций 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Результатыпромежуточной иитоговой аттестацииобучающихся

качество обученностиобучающихся более 50% 10

Трудоустройствовыпускников доля выпускников,трудоустроившихся пополученнойспециальности(профессии) - не менее67,7%

20

Сохранность контингентаобучающихся посещаемостьобучающихся 90% иболее
10

Достижения обучающихся участие вмуниципальных,краевых, всероссийских,международныхсоревнованиях,олимпиадах, научно-практическихконференциях, конкурсахпрофессиональногомастерства

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Применение в учебно-воспитательном процессеновых педагогическихтехнологий и инноваций

не менее 50% учебныхзанятий проводятся сиспользованием новыхпедагогическихтехнологий или ихэлементов
10

один открытый урок,одно открытоемероприятие сприменениеминновационныхтехнологий
10



Проведение научно-исследовательскойработы, методическойработы и издательскойдеятельности, повышениеквалификации

выступление с докладами(работами) наконференциях,семинарах, методическихобъединениях,педагогических чтениях,профессиональныхконкурсах, выставках,деловых программах

10

Инициатива и творческийподход к организацииучебно-воспитательногопроцесса

проведение мероприятийс обучающимися зарамками классногоруководства, кураторства(за одно мероприятие)
10

проведение мероприятийпо профилактикеправонарушений ивредных привычекобучающихся (за одномероприятие)
10

участие в разработке иреализации проекта 25
Делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Полнота и соответствиедокументооборотазаконодательными нормативным актам

отсутствие замечаний ксроками порядку хранениядокументов
10

наличиесистематизированногоархива, отсутствиезамечаний
10

предоставлениесвоевременнойдостоверной информациив органыгосударственной властии внебюджетные фонды
10

соблюдение порядкаработыс персональнымиданными сотрудников
15

внедрение ииспользованиеэффективных способов исредств
10



документооборота
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Оперативностьвыполняемой работы качественное исполнениедокументов вустановленный срок 10
Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура выстраиваниеконструктивныхвзаимоотношений ссотрудникамиучреждения

20

Водитель автомобиля Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Качественноетранспортноеобслуживание краевыхмероприятий(государственнойитоговой аттестациипо образовательнымпрограммам среднегообщего образования,мероприятияс обучающимися и др.)

отсутствие замечанийпо транспортномуобеспечению(за каждое мероприятие,но не более 20 в квартал) 2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительных видовработ

мелкий ремонттранспортного средства 10
ежедневная мойкатранспортного средства 10
выполнение работ поремонту используемогооборудованияи инвентаря, проведениепогрузочно-разгрузочныхработ, временныезатраты со 100%качеством:до 1 часадо 2 часовсвыше 2 часов

51020

Выплаты за качество выполняемых работ
Безаварийность,соблюдение правил отсутствие дорожно-транспортных 15



дорожного движения происшествий (далее –ДТП)
отсутствие штрафныхсанкций 15

Коммуникативнаякультура умение выстраиватьэффективноевзаимодействие ссотрудникамии посетителямиучреждения
10

Рабочийпо комплексномуобслуживанию здания,сторож (вахтер),дворник,уборщик служебныхпомещений, повар,гардеробщик, рабочийпо уходу за животными

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Бесперебойноефункционирование всехсистемжизнедеятельностиучреждения

отсутствие замечаний,жалобк соблюдениюсанитарно-гигиеническихнорм, правил техникибезопасности
15

отсутствие протоколов(актов) порчи имущества,аварийных ситуаций иаварий
20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительных видовработ

выполнение погрузочно-разгрузочных работвручнуюсо 100 % сохранностьютранспортируемогоимущества:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015

проведение мелкихремонтных работ вучреждении,оборудованиясо 100 % качеством:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015
наличие элементовландшафтного дизайна впомещениях и натерритории учреждения

10

Выплаты за качество выполняемых работ



Коммуникативнаякультура умение выстраиватьэффективноевзаимодействие ссотрудникамии посетителямиучреждения
15

Механик Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Обеспечение стабильногофункционированияоборудования

выполнение работ вустановленный срок 25

Соблюдение санитарныхнорм, правил техникибезопасности,электробезопасности

отсутствие замечанийруководителяучреждения илинадзорных органов 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечениеэффективности работы обеспечениепроизводственногопроцесса необходимымиматериалами всоответствии стребованиями

30

Обеспечениекачественной ибесперебойной работыоргтехники

отсутствие замечаний накачество работыоргтехники 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечение системногоподхода в реализациирабочих процессов

отсутствие замечаний ксоставлениюаналитическихдокументов,обеспечению системногоконтроля, координации
25

Заведующийхозяйством,заведующий складом
За важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Своевременное иправильное оформлениезаявок на поставкуматериальных ценностей

отсутствие замечанийнадзорных органов илируководителяучреждения

10

Обеспечение приемов отсутствие замечаний 10



материальных ценностейгосударственнымстандартам исанитарнымтребованиям

надзорных органов илируководителяучреждения

Обеспечение санитарныхнорм содержания ихранения материальныхценностей

отсутствие замечанийнадзорных органов илируководителяучреждения

20

За интенсивность и высокие результаты работы
Качественноеисполнениедолжностныхобязанностей

отсутствие недостач иизлишков порезультатаминвентаризации

20

отсутствие замечанийруководителяучреждения по ведениюдокументации идокументообороту

10

За качество выполняемых работ
Качественное ведениедокументации отсутствие замечанийнадзорных органов илируководителяучреждения

10

Специалист по кадрам,секретарь учебнойчасти
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Соблюдениезаконодательства отсутствие штрафов,взысканий, замечаний 10
Обработка ипредоставлениеинформации

отсутствие замечаний 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность в работе выполнение заданий,отчетов, поручений ранееустановленного срока безснижения качества

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Работа с входящейкорреспонденцией своевременная подготовкаответов 20
Качество выполняемыхработ отсутствие возвратадокументов на доработку 10



Статистик Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Осуществлениеделопроизводства вполном объеме

отсутствие письменныхзамечаний руководителяучреждения по ведениюдокументации

10

Формирование ипредоставлениеотчетности посоответствующимформам

отсутствие замечаний ксвоевременности икачеству предоставленияотчетности

7

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в работе поанализу хозяйственно-финансовойдеятельностиучреждений. Подготовкасправок на основеданных статистическогоучета

отсутствие письменныхзамечаний руководителя 10

Дополнительные видыработ, не входящие вдолжностныеобязанности

выполнение приказовруководителя в рамкахуставной деятельностиучреждения в полномобъеме, в срок, беззамечаний

7

Выплаты за качество выполняемых работ
Обработка данных наоснове первичныхдокументов, сводок,отчетов,представляемыхотделами учреждения.Осуществлениепроверки правильностиполученных данных, ихсопоставимость сданными запредшествующиепериоды

отсутствие письменныхзамечаний руководителяучреждения, надзорныхорганов

10

Системныйадминистратор Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Ответственноеотношени

Сопровождениеиспользуемыхпрограммных
Отсутствие замечанийпо функционированиюпрограммных

5



е квыполнениюдолжностныхобязанностей

средств продуктов(электронной почты ит.д.)
Своевременноепроведениепрофилактическихработ

Отсутствие замечанийпо функционированиютехнических средств
5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническое ипрограммноеобеспечение ииспользование вработеучреждения

Функционированиелокальной сети,электронной почтыучреждения,использованиепрограммногообеспечения

Стабильно 5

Выполнениедополнительныхвидовработ

Оперативноеустранение сбоев вработе техники ипрограммныхсредств

Отсутствие замечаний 8

Выплаты за качество выполняемых работ
Бесперебойнаяработатехники

Отсутствие замечаний, жалоб, сбоев 5

Инициатива итворческий подходк работе

Предложения поорганизацииэффективнойработы ирациональномуиспользованиюресурсов

Одно предложение поорганизацииэффективной работы ирациональномуиспользованиюресурсов

5

воспитатель, младшийвоспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Отсутствиеправонарушений,совершенныхобучающимися

отсутствие обучающихсяили снижение долиобучающихся на 10% иболее за отчетныйпериод, состоящих научете в органахвнутренних дел,

20



комиссии по деламнесовершеннолетних изащите их прав,наркологическомдиспансере
Обеспечение занятостиобучающихся охват всех обучающихся,состоящих напрофилактическом учете,а также всехнесовершеннолетнихобучающихся внеурочнойзанятостью

20

Своевременноеинформированиеруководителя учрежденияо происшествиях собучающимися, повлекшихпричинение вреда ихжизни и здоровью, овыявлении случаев детскойбезнадзорности,правонарушений,преступлений и иныхантиобщественныхдействий, совершенныхнесовершеннолетними и вотношении них, законныхпредставителях, неисполняющих либоненадлежащим образомисполняющихродительские обязанности,а также иным поведениемоказывающихотрицательное влияние наобучающихся

отсутствие случаевсокрытия происшествий собучающимися
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достиженияобучающихся участие вмуниципальных,краевых,всероссийских,международныхсоревнованиях,олимпиадах, научно-практическихконференциях,конкурсахпрофессиональногомастерства

20

Профилактическая, охвачено не менее 10



индивидуальная работа собучающимися 80% обучающихся
реализациянаставничества(приказ озакреплениинаставника)

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Организациядеятельностиспортивного, военно-патриотического идругих клубов

доля обучающихся,посещающихспортивный, военно-патриотический идругие клубы, неменее 30%

50

Инициатива итворческий подход корганизации учебно-воспитательногопроцесса

проведениемероприятий собучающимися,кураторство (за одномероприятие)

10

проведениемероприятий попрофилактикеправонарушений ивредных привычекобучающихся (заодно мероприятие)

10

<*> исходя из 100-балльной системы.
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической,медицинской и социальной помощи Ужурского муниципального округа»

Должности Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>

педагогдополнительногообразования,учитель-логопед,педагог-психолог,учитель-дефектолог,социальныйпедагог,методист(включаястаршего)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Внедрениесовременныхсредствавтоматизациисбора, учета ихраненияинформациис помощьюинформационныхкомпьютерных

отсутствие замечаний по ведениюбаз автоматизированного сбораинформации
5



технологий(КИАСУО)
Работа вобъединенияхпедагогов

руководство объединениямипедагогов 10
работа в составе объединенияпедагогов 5

Наставничествои руководствопедагогическойпрактикой

оказание помощи в освоениипедагогического мастерства(за 1 педагога, студента) 5

Работа с семьямиобучающихся,воспитанников
реализация в полном объеме планаработы с семьей 10

Разработкаметодическихматериалов(рекомендаций)

за одно методическое пособие,материал для информационныхносителей, видеоролик спрезентацией опыта работы,буклетопубликованная статья
5

Выездв образовательныеи иные организации,семьи по запросу

за работу в рамках одного выезда
5

Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробациии внедрениятехнологийи инновационныхпрограмм,реализуемыхпедагогами

наличие оформленных программ,технологий у педагогическихработников

5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Подготовка,участие, победы,в мероприятияхучреждения,окружных,городских, краевыхмероприятиях

подготовка одного мероприятияучреждения, одного окружного,городского, краевого мероприятия 10

Эффективнаяреализациякоррекционно-развивающего;

100% исполнение коррекционно-развивающей программы 5



образовательногопроцесса

Непрерывноесобственноепрофессиональноеобразование

100% индивидуального планапрофессионального развития 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Ведениедокументации отсутствие замечаний, полнотаи соответствие требованиям(по результатам внутреннегоконтроля)журналов, протоколов, личныхкарт (дел)

10

Врач-психиатр Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Работа в составепсихолого-медико-педагогическогоконсилиума (далее –ПМПк), психолого-медико-педагогическойкомиссии (далее –ПМПК),наставническаяработа

участие в работе ПМПк, ПМПК,подготовка отчетнойдокументации

20

Работа с семьямиобучающихся,воспитанников
проведение мероприятий дляродителей, семей обучающихся,воспитанников учреждения 15

Выполнение планакомплексногооздоровления детей,посещающихгрупповые занятия

наличие и реализация планамероприятий комплексногооздоровления 15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостиобучающихся,воспитанников

отсутствие заболевшихобучающихся, воспитанников 5
отсутствие вспышек заболеванийобучающихся, воспитанников 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Отсутствие или отсутствие предписаний 10



оперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

надзорных органов
устранение предписанийнадзорных органов вустановленный срок 10

Секретарь Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Внедрениесовременныхсредствавтоматизациисбора, учета ихраненияинформациис помощьюинформационныхкомпьютерныхтехнологий(КИАСУО)

отсутствие замечаний по ведениюбаз автоматизированного сбораинформации

10

Исполнениефинансово-экономическихобязательствучрежденияв соответствиис действующимзаконодательством

100% соблюдение и исполнениесроков, порядка заключениядоговоров, соглашений,контрактов 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Отсутствие илиоперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписанийнадзорных органов 5
отсутствие замечанийадминистрации учреждения 5

Программно –правовоеобеспечение работыфилиалов

своевременное обеспечение связис филиалами 5

Осуществлениесоциально-правовогосопровожденияработников иклиентовучреждения

отсутствие замечаний надзорныхорганов, замечаний руководства,жалоб со стороны сотрудников иклиентов 5

Взаимодействиес органамигосударственной
своевременное выполнениепоставленных задач и оперативноереагирование на запросы органов 5



властии внебюджетнымифондами:пенсионногои социальногострахования,обязательногомедицинскогострахования

государственной властии внебюджетных фондов; работана интерактивном порталеагентства труда и занятостинаселения Красноярского края

Сопровождениефинансово-экономическойдеятельностиучреждения

соблюдение и исполнение сроков,порядков, норм оформлениятехнических заданий, смет 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Взаимодействиес учреждениямиздравоохранения,образования,социальнойполитики повопросам реализациииндивидуальнойпрограммыреабилитации илиабилитацииинвалида

своевременное решение вопросовоказания помощи детям-инвалидами их родителям

5

Эффективностьэкономической,финансовойдеятельностиучреждения

доля исполненного бюджета,выполненных обязательствне менее 80 % 10
реализация плана финансово-хозяйственной деятельностиучреждения не менее 90% 10

Рабочийпо комплексномуобслуживаниюздания, сторож(дежурный),дворник,уборщикпроизводственных помещений

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Бесперебойноефункционированиевсех системжизнедеятельностиучреждения

отсутствие замечаний, жалобк соблюдению санитарно-гигиенических норм, правилтехники безопасности
15

отсутствие протоколов (актов)порчи имущества, аварийныхситуаций и аварий 20
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Осуществлениедополнительныхвидов работ
выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручнуюсо 100 % сохранностьютранспортируемого имущества:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015
проведение мелких ремонтныхработ в учреждении,оборудованиясо 100 % качеством:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015
наличие элементов ландшафтногодизайна в помещенияхи на территории учреждения 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура умение выстраивать эффективноевзаимодействие с сотрудникамии посетителями учреждения 15

--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.



Приложение № 4 к Положению
Размер персональных выплат работникам муниципальных бюджетныхучреждений, подведомственных МКУ «Управление образования»

№№п/п

Виды и условия персональных выплат Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты1

1 За опыт работы при наличии звания, ученойстепени2

1.1. При наличии почетного звания, начинающегосясо слова «Народный»3 5 000 рублей
1.2. При наличии ученой степени доктора науккультурологии, искусствоведения3 3 500 рублей
1.3. При наличии почетного звания, начинающегосясо слова «Заслуженный»3 1 750 рублей
1.4. При наличии ученой степени кандидата науккультурологии, искусствоведения3 1 750 рублей

2 Молодым специалистам (специалистам, впервыеокончившим одно из учреждений высшего илисреднего профессионального образования изаключившим в течение трех лет после окончанияучебного заведения трудовые договоры смуниципальными образовательными учреждениями,организациями, осуществляющими обучение либопродолжающим работу в образовательномучреждении).Персональная выплата устанавливается на срокпервых пяти лет работы с момента окончанияучебного заведения

1 750 рублей

3 Водителям автомобилей, осуществляющим перевозкуобучающихся на автобусах4 3 848 рублей



4 Ежемесячное денежное вознаграждение советникамдиректоров по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями краевыхгосударственных профессиональных образовательныхорганизаций

5 000 рублей

5 За работу в сельской местности 12 %
6 За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории 2 500 рублей
первой квалификационной категории 1 500 рублей
<1> Начисляются пропорционально нагрузке.<2> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания иученой степени суммируются. Для педагогических работников учитываетсяработа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности(преподаваемых дисциплин).<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученойстепени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности(преподаваемых дисциплин).<4> Выплата водителям автомобилей, осуществляющим перевозкуобучающихся на автобусах, устанавливается в том числе водителямавтомобилей, работающим на нескольких видах автотранспортных средств, вслучае если работа на автобусах занимает более 50% рабочего времени вкалендарном году.<5> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникамдиректоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями краевых государственных профессиональныхобразовательных организаций осуществляется с применением районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее –районный коэффициент и процентная надбавка):а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджетуиз федерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного денежноговознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями;б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районныхкоэффициентов к заработной плате, действующих на территорииКрасноярского края, в части, превышающей размер районныхкоэффициентов, установленных решениями органов государственной властиСССР или федеральных органов государственной власти.При осуществлении трудовых функций советника директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениямикраевых государственных профессиональных образовательных организаций



в двух и более образовательных организациях выплата осуществляется поосновному месту работы из расчета 5 тысяч рублей за 0,5 ставки.

Приложение № 5 к Положению
Размер выплат по итогам работы работникам бюджетных учреждений,подведомственных МКУ «Управление образования»
Критерии оценки результативностии качества труда работников Учреждения Условия Предельноеколичествобаллов

Участие в организации мероприятий региональный уровеньуровень учреждения 105
Участие в инновационной деятельности реализован этап проектареализован проект, внедренырезультаты инновационнойдеятельности

1020

Инициатива, творчествои применение в работе современных форми методов организации труда
внедрены современных формработы и нестандартныхметодов организации труда

20

Выполнение порученной работы,связанной с обеспечением рабочегопроцесса или уставной деятельностиУчреждения

задание выполнено в срокв полном объеме 15

Достижение высоких результатовв работе за определенный период наличие динамикив результатах 20

Результативность учащихся,воспитанников в конкурсах, мероприятиях наличие призового места на:региональном уровнемуниципальном уровнеуровне учреждения
20105



Приложение № 6 к Положению
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условияих осуществления, критерии оценки результативности и качествадеятельности учреждений для руководителей учреждений и ихзаместителей

Общеобразовательные учреждения, дошкольныеобразовательные учрежденияДолжность Критерии оценкиэффективности икачествадеятельностиучреждения

Условия Предельныйразмер выплатк окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты1 2 3 4Руководительучреждения Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениестабильногофункционированияучреждения

отсутствие замечаний со стороныорганов, уполномоченных наосуществление государственногоконтроля (надзора)
10 %

отсутствие травм, несчастныхслучаев 5 %
отсутствие претензий кдеятельности учреждения состороны учредителя 14 %
выполнение квоты по приему наработу инвалидов 1 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОбеспечениеразвития учреждения организация участия обучающихсяв конкурсах, мероприятияхмуниципального, региональногоуровней
5 %

организация участия педагогов,конкурсах, мероприятияхмуниципального, региональногоуровней
5 %

наличие практик наставничества 5 %Выплаты за качество выполняемых работ



Результативностьдеятельностиучреждения
не менее 80% обучающихся,включены в проекты, программы,мероприятия, направленные напрофессиональную ориентацию 10 %

не менее 80% обучающихся,включены в проекты и программы,мероприятия, направленные напатриотическое воспитание
10 %

не менее 30% обучающихся,вовлечены в добровольческую иобщественную деятельность 5 %
отсутствие правонарушений,совершенных обучающимися 5 %
отсутствие обращений граждан поповоду конфликтных ситуаций 5 %

Заместительруководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениестабильногофункционированияучреждения

отсутствие предписаний надзорныхорганов, срок устранения которыхпрошел 5 %
отсутствие травм, несчастныхслучаев 5 %
отсутствие замечаний, претензийсо стороны учредителя,руководителя учреждения 10 %
своевременное и качественноепредоставление отчетнойдокументации 5 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОбеспечениеразвития учреждения организация участия педагогов, впрофессиональных конкурсах,мероприятиях на региональномуровне
5 %

организация участия педагогов, впрофессиональных конкурсах,мероприятиях на муниципальномуровне
5 %

не менее 50 % педагогическихработников первой и высшейквалификационной категории 10 %
Выплаты за качество выполняемых работРезультативностьдеятельностиучреждения

освоение образовательнойпрограммы по результатамчетвертных и годовых оценокобучающихся (качествообученности не ниже 70% )
10 %

отсутствие правонарушений,совершенных обучающимися 5 %
не менее 25 % обучающихсявовлечены в проектную иисследовательскую деятельность 5 %



выполнение плана по прохождениюпедагогическими работникамистажировок, курсов повышенияквалификации
5 %

отсутствие обращений граждан поповоду конфликтных ситуаций 5 %

Образовательные учреждения дополнительного образования
Должности Критерии оценкирезультативности икачествадеятельностиучреждения

Условия Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты1 2 3 4
Руководительучреждения Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениестабильногофункционированияучреждения

отсутствие замечаний со сторонынадзорных и контролирующихорганов 10 %
отсутствие претензий кдеятельности учреждения состороны учредителя 14 %
выполнение квоты по приему наработу инвалидов 1 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Наличиедополнительныхобъектов управления

организация мероприятий,включенных в перечнимероприятий, утвержденныеучредителем (за каждую единицу,но не более 25%)
5 %

организация работы загородныхбаз, оздоровительных лагерей (закаждую единицу) 10 %
организация обучения сприменением лабораторий на базетранспортных средств 10 %

Выплаты за качество выполняемых работРезультативностьдеятельностиучреждения
участие обучающихся вмероприятиях и региональногоуровня 5 %
освещение в СМИ деятельностиучреждения, способствующейформированию положительногоимиджа учреждения, положительныеотзывы родителей обучающихся одеятельности учреждения

5 %



ежегодное обновление не менее 3 %дополнительных общеразвивающихпрограмм дополнительногообразования детей, реализуемых врамках государственного задания, кобщему числу таких программ
5%

проведение методическихмероприятий для педагогов края поактуальным вопросам практикидополнительного образования

10 %

размещение на сайте учрежденияразработанных методическихрекомендаций и учебно-методических материалов дляпедагогов дополнительногообразования края

5 %

Заместительруководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задачОбеспечениестабильногофункционирования учреждения

отсутствие предписаний надзорныхорганов), срок устранения которыхпрошел 5 %
отсутствие замечаний, претензий состороны учредителя, руководителяучреждения 10 %
своевременное и качественноепредоставление отчетнойдокументации 5 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыОрганизацияпроведениямероприятий,
организация мероприятий,включенных в перечни мероприятий,утвержденные учредителем (закаждую единицу, но не более 25%)

5 %
Обеспечениеразвитияучреждения

организация участия педагогов впрофессиональных конкурсах,мероприятиях на региональномуровне
5 %

не менее 50 % педагогическихработников первой и высшейквалификационной категории е 5 %
организация работы филиалов,загородных баз, оздоровительныхлагерей (за каждую единицу, длязаместителей по административно-хозяйственной работе)

10 %

Выплаты за качество выполняемых работРезультативностьучреждения участие обучающихся вмероприятиях регионального уровня 5 %
освещение в СМИ деятельностиучреждения, способствующейформированию положительногоимиджа учреждения, положительныеотзывы родителей обучающихся одеятельности учреждения

5 %



ежегодное обновление не менее 3 %дополнительных общеразвивающихпрограмм дополнительногообразования детей, реализуемых врамках государственного задания, кобщему числу таких программ
5%

проведение методическихмероприятий для педагогов края поактуальным вопросам практикидополнительного образования
10 %

размещение на сайте учрежденияразработанных методическихрекомендаций и учебно-методических материалов дляпедагогов дополнительногообразования края
5 %

отсутствие обращений граждан поповоду конфликтных ситуаций 5 %

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической,медицинской и социальной помощи Ужурского муниципального округа»
Должность Критерииоценкиэффективности икачествадеятельностиучреждения

Условия Предельныйразмер выплатк окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты
1 2 3 4

Руководительорганизации
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечениестабильногофункционированияучреждения

отсутствие замечаний со стороныорганов, уполномоченных наосуществление государственногоконтроля (надзора) (далее –надзорных органов)
10 %

отсутствие претензий кдеятельности учреждения состороны учредителя 14 %
выполнение квоты по приему наработу инвалидов 1 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечениеразвитияучреждения

проведение не менее 3 методическихмероприятий для педагогическихработников 5 %
внедрена система наставничества 10 %



Выплаты за качество выполняемых работ
Результативностьдеятельностиучреждения

отсутствие замечаний учредителя ккачеству проведенных мониторингов 5 %
устойчивость результатапроведенной специалистамиучреждения в течение предыдущегогода коррекционной работы(отсутствие повторных обращений повопросам ранее оказанной помощи)

5 %

отсутствие претензий со стороныобразовательных учреждений онеисполнении Центром плановсовместной деятельности в рамкахзаключенных договоров(соглашений) о сотрудничестве
10%

участие в межотраслевыхэкспертизах по запросам судов,следственных органов, прокуратуры,МСЭ, психиатрических стационаров,комиссий по деламнесовершеннолетних (не менее 4-х вквартал)

10 %

отсутствие подтвержденных жалобграждан на деятельностьруководителя 5 %

Заместительруководителя
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечениестабильногофункционирования учреждения

отсутствие предписаний надзорныхорганов 5 %
организация работы поинформированию деятельностиструктурного подразделения (неменее трех публикаций в квартал)

5 %

отсутствие замечаний, претензий состороны учредителя, руководителяучреждения 10 %
своевременное и качественноепредоставление отчетнойдокументации 5 %

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечениеразвитияучреждения

организация участия педагогов впрофессиональных конкурсах,мероприятиях на региональном уровне 5 %



регулярное повышение квалификацииработников в соответствии синдивидуальными программамиразвития
5 %

внедрена система наставничества 5 %
не менее 50% педагогическихработников первой и высшейквалификационной категории 10 %

Выплаты за качество выполняемых работ
Результативностьдеятельностиучреждения

сохранность контингента обучающихся,зачисленных на программы 5 %
устойчивость результата коррекционнойработы в течение предыдущего года(отсутствие повторных обращений повопросам ранее оказанной помощи)

5 %

своевременность проведенияконсультирования (не позднее 3 днейпосле обращения) 5 %
отсутствие повторных обращений повопросам предыдущих консультаций 5 %
регулярное пополнение предметно-развивающей среды центра за счетсобственных разработок 10 %
отсутствие подтвержденных жалобграждан на деятельность руководителя 5 %



Приложение № 7 к Положению
Размер персональных выплат руководителям бюджетных учрежденийУжурского муниципального округа и их заместителям

№п/п Виды персональных выплат Предельныйразмер выплатк окладу(должностномуокладу)1 За сложность, напряженность и особый режим работы:наличие филиалов:до 3-х (включительно)свыше 3-х 9 %18 %За усиление контрольных функций, эффективную иоперативную работу в дошкольных образовательныхучреждениях 20%
За усиление контрольных функций, эффективную иоперативную работу в общеобразовательныхучреждениях, в учреждениях дополнительногообразования

30%
2 За опыт работы при наличии звания, ученой степени1

при наличии почетного звания, начинающегося со слова«Народный»2 5 000 рублей
при наличии ученой степени доктора наук,культурологии, искусствоведения2при наличии почетного звания, начинающегося со слова«Заслуженный»2
при наличии ученой степени кандидата наук,культурологии, искусствоведения2

3 500 рублей
1 750 рублей
1 750 рублей

3 За работу в сельской местности 12 %<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного званияи ученой степени суммируются.<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности,почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилюпедагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).



Приложение № 8 к Положению
Размер выплат по итогам работы руководителямбюджетных учреждений Ужурского муниципального округа иих заместителям

Критерии оценкирезультативности икачества трудаработников учреждения
Условия Предельный размерк окладу(должностномуокладу), %

Организация участияработниковобучающихся вконкурсах,мероприятиях

наличие призового места на:международном уровнефедеральном уровнемежрегиональном уровнерегиональном уровне

69 %46 %32 %18 %Подготовкаобразовательногоучреждения к новомуучебному году

учреждение принятонадзорными органами беззамечаний 18 %
Организация ипроведение важныхконкурсов, мероприятий

мероприятиямеждународного уровня
мероприятия федеральногоуровня
мероприятиямежрегионального уровня
мероприятия региональногоуровня

46 %

7 %

28 %
18 %

Участие винновационнойдеятельности
реализован этап проектареализован проект,
внедрены результаты

14%



инновационной деятельности 28%
Выполнение важныхработ отсутствие замечанийучредителя к организациивыполнения важных работ

18%
Результаты итоговойаттестацииобучающихся

доля обучающихся,получивших по итогамгосударственной итоговойаттестации 81 балл и выше,не ниже 10 %
18%

Приложение № 9 к Положению
Перечень должностей, профессий работников учреждений относимых косновному персоналу по виду экономической деятельности

Типы и виды учреждений Должности работниковучреждений1. Общеобразовательные учреждения(начального общего, основного общего,среднего общего образования)
учитель

2. Дошкольные образовательные учреждения воспитатель

3. Учреждения дополнительного образования
педагог дополнительногообразованиятренер-преподавательпедагог-организаторконцертмейстер

4. Учреждения для детей, нуждающихся впсихолого-педагогической и медико-социальной помощи
учитель-логопедучитель-дефектологпедагог-психолог


