
 
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
 

15.04.2026                                      Ужур                                                         № 349 
 
 
О внесении изменений в постановление администрации Ужурского 
муниципального округа от 15.01.2026 № 25 «Об утверждении примерного 
положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Служба заказчика» Ужурского муниципального округа, 
муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская 
служба Ужурского муниципального округа» 

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений», Решением Ужурского 
окружного Совета депутатов от 23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений», 
руководствуясь Уставом Ужурского муниципального округа Красноярского 
края, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации Ужурского муниципального 
округа от 15.01.2026 № 25 «Об утверждении примерного положения об 
оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба 
заказчика» Ужурского муниципального округа, муниципального казенного 
учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурского 
муниципального округа» следующие изменения: 

1.1. пункт 7.7.3. раздела VII. Оплата труда руководителя, заместителя и 
главного бухгалтера учреждения, изложить в следующей редакции: «7.7.3. 
Выплаты по итогам работы руководителю учреждения осуществляются по 
итогам работы за квартал, год в размере до 3 окладов (должностных 
окладов).» 

1.2. пункт 7.8.3. раздела VII. Оплата труда руководителя, заместителя и 
главного бухгалтера учреждения, изложить в следующей редакции: «7.8.3. 
Выплаты по итогам работы заместителю руководителя, главному бухгалтеру 
учреждения осуществляются по итогам работы за квартал, год в размере до 3 
окладов (должностных окладов).» 

1.3. Приложение № 12 к постановлению администрации Ужурского 
муниципального округа от 15.01.2026 № 25 «Об утверждении примерного 



положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Служба заказчика» Ужурского муниципального округа, 
муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская 
служба Ужурского муниципального округа» читать в новой редакции 
согласно приложению. 

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования в специальном выпуске газеты «Сибирский 
хлебороб» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 
года. 
 
 

Глава округа                                                                                       К.Н. Зарецкий 
 
 
 
 
 
  



Приложение к постановлению  
администрации Ужурского  
муниципального округа от  
15.04.2026 № 349 
 
Приложение № 12 к  
примерному положению 
об оплате труда работников 
муниципального казенного 
учреждения 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

МКУ «Служба заказчика» 
 

Критерии оценки результативности и 
качества деятельности учреждения 

Периодичность 
оценки 

критерия 

Размер 
выплаты (в 

процентах от 
оклада 

(должностного 
оклада) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана-графика размещения 
муниципальных заказов 

1 раз в месяц 45 

Выполнение плана обследования 
объектов 

1 раз в месяц 20 

Освоение бюджетных ассигнований 1 раз в месяц 35 

Выплата за качество выполняемых работ 
Качественное проведение работ по 
размещению заказов на электронной 
площадке 

1 раз в месяц 25 

Обеспечение качественной консультации 
по составлению проектов контрактов 
(договоров) 

1 раз в месяц 25 

Отсутствие обоснованных жалоб на 
деятельность учреждения   

1 раз в месяц 15 

Качественная подготовка и 
своевременная сдача 
установленных форм отчетности, 
оперативной информации 

1 раз в месяц 15 

Качественная подготовка локально-
сметных расчетов 

1 раз в месяц 20 

Выплата по итогам работы за квартал, год 



Качественная подготовка и проведение 
мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения 

1 раз в квартал, 
год 

150 

Достижение плановых и нормативных 
показателей 
работы 

1 раз в квартал, 
год 

100 

Инициатива, рациональность применения 
в работе современных форм и методов 
организации труда  

1 раз в квартал, 
год 

25 

Улучшение материально-технического 
оснащения деятельности учреждения 

1 раз в квартал, 
год 

25 

 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципального 
округа» 

 
Критерии оценки результативности и 

качества деятельности учреждения 
Периодичность 

оценки 
критерия 

Размер 
выплаты (в 

процентах от 
оклада 

(должностного 
оклада) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение выполнения требований по 
ГО, мобилизационной подготовке, 
пожарной, санитарно-
эпидемиологической и экологической 
безопасности 

1 раз в месяц 45 

Обеспечение круглосуточного приема от 
населения и организаций сообщений, 
несущих информацию об угрозе или 
факте возникновения ЧС природного, 
техногенного или биолого-социального 
характера 

1 раз в месяц 20 

Освоение бюджетных ассигнований 1 раз в месяц 35 

Выплата за качество выполняемых работ 
Своевременное обучение персонала, 
участие сотрудников ЕДДС в разных 
формах тренировки 

1 раз в месяц 25 

Своевременное внесение необходимых 
изменений в паспорта территорий 

1 раз в месяц 35 

Отсутствие обоснованных жалоб на 1 раз в месяц 15 



деятельность учреждения   

Качественная подготовка и 
своевременная сдача 
установленных форм отчетности, 
оперативной информации 

1 раз в месяц 25 

Выплата по итогам работы за квартал, год 
Качественная подготовка и проведение 
мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения 

1 раз в квартал, 
год 

150 

Отсутствие замечаний контролирующих 
органов 

1 раз в квартал, 
год 

100 

Инициатива, рациональность применения 
в работе современных форм и методов 
организации труда  

1 раз в квартал, 
год 

25 

Улучшение материально-технического 
оснащения деятельности учреждения, 
поддержание технического оборудования 
в исправном состоянии 

1 раз в квартал, 
год 

25 

 

 
 
 


