
 
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

15.04.2026                                      Ужур                                                         № 350 
 
О внесении изменений в постановление администрации Ужурского 
муниципального округа от 27.02.2026 № 195  «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников администрации Ужурского муниципального 
округа и ее структурных подразделений, не являющихся лицами, 
замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими» 
 

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений», Решением Ужурского 
окружного Совета депутатов от 23.12.2025 № 9-82р «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений», 
статьей 33 Устава Ужурского муниципального округа Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации Ужурского муниципального 
округа от 27.02.2026 № 195 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников администрации Ужурского муниципального округа и ее 
структурных подразделений, не являющихся лицами, замещающими 
муниципальные должности, и муниципальными служащими» следующие 
изменения: 

1.1. абзац 14 пункта 5.14 раздела V. Виды, условия, размеры и порядок 
выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 
результативности и качества труда работников изложить в новой редакции: 
«Выплаты по итогам работы (месяц, квартал) предельным размером не 
ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. 
Конкретный размер может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника в баллах, так и в 
абсолютном размере.» 

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования в специальном выпуске газеты «Сибирский 
хлебороб» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 
года. 
 
Глава округа                                                                                       К.Н. Зарецкий 


