
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГО РАЙОНАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.08.2025 г. Ужур № 596
О внесении изменений в постановление администрации Ужурского района от27.06.2025 № 436 «Об утверждении Положения об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений Ужурского муниципального округав сфере образования»

Руководствуясь Постановлением Правительства Красноярского края от15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений,подведомственных министерству образования Красноярского края»,Постановлением Правительства Красноярского края от 01.06.2009 № 617-п«Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений,относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности»,Приказом Министерства образования и науки Красноярского края от15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядкаустановления выплат стимулирующего характера, в том числе критериевоценки результативности и качества труда работников краевыхгосударственных бюджетных и казенных образовательных учреждений,подведомственных Министерству образования и науки Красноярского края»,Решением Ужурского районного Совета депутатов Красноярского края от18.09.2013 № 41-290р «Об утверждении Положения об оплаты трудаработников муниципальных учреждений», Уставом Ужурского района,ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Внести в постановление администрации Ужурского района от27.06.2025 № 436 «Об утверждении Положения об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений Ужурского муниципального округав сфере образования» (далее – Постановление) следующие изменения:1.1. Дополнить преамбулу Постановления словами следующегосодержания: «Постановлением Правительства Красноярского края от01.06.2009 № 617-п «Об утверждении перечня должностей, профессийработников учреждений, относимых к основному персоналу по видуэкономической деятельности.».2. Внести в приложение к Постановлению (далее – Положение)следующие изменения:



2.1. Раздел II Положения изложить в следующей редакции: «1. Системаоплаты труда работников учреждений включает в себя следующие элементыоплаты труда:оклады (должностные оклады);выплаты компенсационного характера;выплаты стимулирующего характера.1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии сприложением № 1 к настоящему Положению.».2.2. В пункте 2.4. подраздела 2 раздела II Положения цифру «35%»заменить цифрой «20%».2.3. Пункт 4 подраздела 4 раздела II Положения изложить в следующейредакции: «4. При выплатах по итогам работы учитываются:Участие в организации мероприятий;Участие в инновационной деятельности;Инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочегопроцесса или уставной деятельности Учреждения;Достижение высоких результатов в работе за определенный период;Результативность учащихся, воспитанников в конкурсах, мероприятиях.Размер выплат по итогам работы работникам Учрежденийустанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящемуПоложению.».2.4. Пункт 6 подраздела 4 раздела II Положения изложить в следующейредакции: «6. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса остимулировании работника вправе учитывать аналитическую информациюобщественного совета Учреждения, представительного органа работников(при наличии такого представительного органа).».2.5. Дополнить раздел II подразделом 5 следующего содержания:
«5. Единовременная материальная помощь

1. Работникам образовательных учреждений, в пределах утвержденногофонда оплаты труда может оказываться единовременная материальнаяпомощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертьюработника, супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).2. Единовременная материальная помощь работникам учрежденийоказывается по решению руководителя учреждения.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышатьтрех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 1настоящего подраздела.4. Выплата единовременной материальной помощи работникамучреждений производится на основании приказа руководителя учреждения сучетом положений настоящего подраздела.».
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2.6. Подпункт 2.2 пункта 2 раздела III Положения изложить в следующейредакции: «2.2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основного персонала определяется всоответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностногооклада), ставки заработной платы работников основного персонала дляопределения размера должностного оклада руководителя учреждения иперечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых косновному персоналу по виду экономической деятельности,устанавливаемыми администрацией Ужурского района.Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработников основного персонала для определения размера должностногооклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

где ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников основного персонала;
ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыработника основного персонала, установленный в соответствии со штатнымрасписанием учреждения;n - штатная численность работников основного персонала.Перечень должностей, профессий работников учреждений относимых косновному персоналу по виду экономической деятельности приведен вПриложении № 9 к Положению.Размеры должностных окладов заместителей руководителейустанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов нижеразмеров должностных окладов руководителей этих учреждений.».2.7. В пункте 2 раздела V таблицу соответствия должностей исключить.2.8. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции согласноприложению № 1.2.9. В приложении № 4 к Положению в заголовке слова: «и казенных»исключить.2.10. Приложение № 7 к Положению изложить в редакции согласноприложению № 2.2.11. Приложение № 9 к Положению изложить в редакции согласноприложению № 3.3. Контроль за выполнением постановления возложить на директораМуниципального казенного учреждения «Управление образования Ужурскогорайона» А.Н. Цитцер.4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального обнародования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб».



Глава района К.Н. Зарецкий



Приложение № 1 к постановлениюадминистрации Ужурского районаот 27.08.2025 № 596
Приложение № 3 к Положению

Виды, условия, размер и порядок установления выплатстимулирующего характера, в том числе критерии оценкирезультативности и качества труда работников муниципальныхбюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управлениеобразования»
Общеобразовательные учреждения

Должности Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>

Учитель(за исключениемобучения пообразовательным программамначальногообщегообразования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечениеметодическогоуровня организацииобразовательногопроцесса, реализацияпрограммывоспитания

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами,методическими объединениями,психолого-педагогическимконсилиумом (далее – ППК)
5

руководство ученическимиобъединениями, детскимиобщественными организациями,проектами социального партнерстваи/или руководство реализациейнаправлений программы воспитания
5

участие в работе аттестационнойкомиссии, экспертной комиссии,ППК, других педагогическихсообществах, подготовка отчетнойдокументации
5

участие в работе ученическихобъединений, детскихобщественных организаций,проектов социального партнерства,подготовка отчетной документации
5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
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Стабильность ирост качестваобучения,положительнаядинамика поиндивидуальномупрогрессуобучающихся

освоение образовательнойпрограммы по результатамчетвертных и годовых оценокобучающихся (доля обучающихся,получивших отметки «4» и «5» повсем предметам учебного плана):не ниже 50 % в краевыхгосударственныхобщеобразовательных организацияхсо специальным наименованием«кадетский (морской кадетский)корпус»;не ниже 60 % в краевыхгосударственныхобщеобразовательных организацияхМариинские женские гимназии

10

Организацияучастияобучающихся винтеллектуальных,спортивных,творческихолимпиадах,конкурсах,соревнованиях

организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях
5

организация участия обучающихсяв мероприятиях различного уровня,направленных на развитие навыковисследовательской и проектнойдеятельности
5

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принявшихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

наличие призового местав профессиональных конкурсах,проектах и программах 10
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах

10

Учитель(обучение пообразовательным программамначальногообщего

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Успешностьучебной работы качество обученности по итогамоценочного периода согласно



образования) локальным нормативным актамучреждения:свыше 70 %60 % – 70 % 85
Результативность,стабильность и росткачества обучения,положительнаядинамикапоиндивидуальномупрогрессуобучающихся

повышение качества обученности(по итогам не менее 2 оценочныхпериодов) 5
стабильность (сохранение процентакачества обученности по итогамне менее 2 оценочных периодов) 4

Организациядеятельности,направленнаяна коррекциюнарушений вразвитии

повышение успеваемостиобучающихся, испытывавшихтрудности в обучении 5

Сопровождениеобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности, атакже добившихсяуспеховв учебнойдеятельности,научной (научно-исследовательской)деятельности,творческойдеятельностии физкультурно-спортивнойдеятельностив образовательномпроцессе(подготовка кучастиюв олимпиадах,конкурсах,конференциях,турнирах и т.д.)

проведение занятий с участникамиолимпиад, конкурсов, конференций,турниров и т.д. 2
наличие победителей, призеров,финалистов, дипломантов:на уровне учрежденияна муниципальном уровне 23

Руководствои организацияпроектныхи творческих групп

реализация проекта или егопредставление:класс (группа)на уровне учреждения 24



(организацияобучающихся дляуспешного участияв различныхтворческих группахи проектах)

на муниципальном уровне 5
участие в конкурсе проектов:на уровне учрежденияна муниципальном уровне 24

наличие проектных групп илитворческих групп (наличиеподтверждающих документов)(количество участников проектныхи творческих групп – не менее 80 %(от общего количестваобучающихся):на уровне учреждения;на муниципальном уровне
24

Организацияи руководствоисследовательскойдеятельностьюобучающихся(участиевоспитанников,обучающихсяв конференциях)

представление результатовобучающихсяна конференциях, семинарах,форумахи т.д. (обязательное наличиеподтверждающих документовоб участии):на уровне учреждения:дистантноеочноена муниципальном уровне:дистантноеочное

12
24

наличие победителей и призеров:на уровне учреждения:дистантноеочноена муниципальном уровне:дистантноеочное

12
24

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечениеметодическогоуровня организацииобразовательногопроцесса

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами) 5
постоянное участие в работе ППК,подготовка отчетной документации 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизацииобразовательного

использование при проведениизанятий интерактивной доски,компьютерных программ,современного лабораторногои цифрового оборудования
2



процесса
Предъявлениеопыта организацииобразовательногопроцесса запределамиучреждения

участие в конкурсахпрофессионального мастерства (втом числе дистанционных):призер:муниципальный уровеньрегиональный, межрегиональныйуровнифедеральный уровеньпобедитель:муниципальный уровеньрегиональный, межрегиональныйуровнифедеральный уровень

246

68
10

Обобщение и/илитиражированиепедагогическогоопыта

наличие публикаций в изданиях:внутри учреждениямуниципальныерегиональные, межрегиональныефедеральные

26810
проведение мастер-классов (в томчисле открытых уроков):внутри учреждениямуниципальныерегиональные, межрегиональныефедеральные

24610
методическое сопровождениемолодого специалиста 2
разработка и апробация программучебных предметов и внеурочнойдеятельности 5
внедрение созданного проекта,программы, материаловв образовательную деятельностьучреждения

5

Организациядистанционногообученияобучающихся,воспитанников

подтверждение регистрацииобучающихся, воспитанников насайте учреждения, реализующегопрограммы дистанционногообучения (за одного обучающегося,воспитанника)
1

Кураторство сайта,систем электронныхжурналов,дневников, базданных

своевременность обновления,отсутствие замечаний со стороныпроверяющих органов,заинтересованных лиц (родителей(законных представителей),
10



общественности и др.)
Работа пореализациизаконодательстваоб образовании

своевременность представленияотчетных документов (актыобследования и др.) приосуществлении обходов территорий,закрепленныхза общеобразовательнымиучреждениями, с целью выявлениянесовершеннолетних детей,подлежащих обучению иопределения условий,в которых они проживают

5

Педагог-психолог,социальныйпедагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Сопровождениеобучающихсяв образовательномпроцессе

руководство психолого-педагогическим консилиумом,психолого-педагогической службой 10
проведение мероприятий дляродителей обучающихся (за одномероприятие) 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективностьметодов и способовработыпо педагогическомусопровождению,обучающихся

участие в разработке и реализациипроектов, программ, связанныхс образовательной деятельностью 10
наличие призового места в конкурсепроектов и программ 20
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациипроцессапсихолого-педагогическогосопровождениявоспитанников

отсутствие конфликтов илиотрицательная динамикавозникновения конфликтов средивоспитанников, обучающихся втечение учебного года 20



Педагогдополнительного образования,музыкальныйруководитель,педагог-организатор,инструкторпо труду.

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Руководствообъединениямипедагогов

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами,методическими объединениями,кафедрами)
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достиженияобучающихся

организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях, сменах
10

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастиев интеллектуальных, спортивных,творческих мероприятияхразличного уровня
20

Организациядеятельностидетскихобъединений,организаций

создание и реализация социальныхпроектов, программ 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

внедрение новых технологий форм,методов, приемов, демонстрация ихпри проведении мастер-классов,творческих отчетов, концертов,выступлений
10

проведение мероприятий согласнокалендарному планувоспитательной работы 10
Библиотекарь Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач

Создание системы не менее 80 % обучающихся и 10



работыпо повышениюмотивацииобучающихсяк чтению

работников учреждения пользуютсябиблиотечным фондом учреждения

Совершенствованиеинформационно-библиотечнойсистемыучреждения

наличие и реализация программыразвития информационно-библиографического пространстваучреждения 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Сохранностьбиблиотечногофонда учреждения

списывается менее 20 % фондалитературы 10

Осуществлениетекущегоинформированияколлективапедагогов,обучающихся

проведение уроковинформационной культуры 1 раз вчетверть 10
проведение дней информирования1 раз в четверть 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессиональногомастерства

систематическая работа поповышению профессиональногомастерства (курсы повышенияквалификации, семинары,самообразование), использованиеполученного опыта в своейповседневной деятельности,внедрение новых технологий, форм,методов, приемов, демонстрация ихпри проведении мастер-классов,творческих отчетов

10

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества 10

делопроизводитель секретарь Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Оформлениедокументов дляучастия в краевыхи федеральныхпрограммах,проектах, конкурсах

соответствие подготовленныхдокументов установленнымтребованиям 15



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениеюридическихконсультаций длявоспитанников,обучающихсяи работниковучреждения,родителей

отсутствие конфликтов вучреждении
15

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества 20

Обработкаи предоставлениеинформации
отсутствие замечаний 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Созданиев учрежденииединых требованийк оформлениюдокументов,системыдокументооборота

соблюдение регламентов посозданию внутренних документов
10

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствиеили оперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписаний надзорныхорганов 20
устранение предписаний надзорныхорганов в установленный срок 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостиобучающихся,воспитанников

отсутствие вспышек заболеванийобучающихся, воспитанников 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Качествоприготовленияпищи, эстетическоеоформление блюд

отсутствие жалоб, отказовобучающихся, воспитанников отприема пищи 30

Кладовщик, Выплаты за важность выполняемой работы, степень



рабочий покомплексномуобслуживаниюи ремонтуздания, дворник,водитель,кухонныйрабочий,подсобныйрабочий,гардеробщик,сторож.

самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности,правил дорожногодвижения

отсутствие замечаний надзорныхорганов, аварий и аварийныхситуаций
20

Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительныхработ

постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ 10
своевременное и качественноепроведение ремонтных работ 10
отсутствие замечаний побесперебойнойи безаварийной работе системжизнеобеспечения

10

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройствотерриторииучреждения

наличие зеленой зоны,ландшафтного дизайна 10
Преподаватель-организаторосновбезопасностии защитыРодины

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Организацияработыпо соблюдениюправил техникибезопасности

контроль за ведением документацииучреждения по проведениюинструктажей с обучающимися,воспитанниками, работникамиучреждения
20

Взаимодействиес учреждениямии организациями
проведение командно-штабных,тактико-специальных учений 2 разав год 20



ведение учета военнообязанныхв образовательном учреждении,предоставление сведений ввоенкоматы
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достиженияобучающихся,воспитанников

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Своевременностьразработкиинструктивныхдокументов

своевременно разработан плангражданской обороны учреждения 10

Заведующийхозяйством Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности,пожарнойбезопасности

100 % учебных кабинетов, бытовых,хозяйственных и других помещенийобеспечены оборудованиеми инвентарем, отвечающимтребованиям правил и нормбезопасности жизнедеятельности,стандартам безопасности труда
20

Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьв решениипоставленных задач

выполнение работ, обеспечивающихсезонную подготовкуобслуживаемого здания,сооружения, оборудованияи механизмов, ранее установленногосрока без снижения качества
10

Осуществлениедополнительныхработ
своевременное и качественноепроведение ремонтных работв учреждении 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Ресурсосбережение отсутствие превышения лимитов 10



при выполненииработ расходования электроэнергии
отсутствие замечаний побесперебойнойи безаварийной работе системжизнеобеспечения

10

отсутствие недостачии неустановленного оборудованияпо итогам проведеннойинвентаризации имущества
10

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробациии внедренияинновационныхпрограмм,технологий,методов

наличие оформленных программ,технологий, методов

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение планаметодическойработы

доля выполненных методическихработ 80 % - 99 %100 % 1020
Высокий уровеньорганизацииметодическойработы

участие педагогическихработниковв профессиональных конкурсах,конкурсах методическихматериалов, образовательныхпрограмм и т.п.
10

наличие призового места за участиев профессиональных конкурсах,конкурсах методическихматериалов, образовательныхпрограмм и т.п.
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Разработкапроектов,методическихи информационныхматериалов

один собственный проект,методический, информационныйматериал 10



Организацияповышенияпрофессиональногомастерствапедагогов

проведены мастер-классы,совещания, конференции пораспространению наиболеерезультативного опытапедагогических работников,методов, форм, технологий
10

Советникдиректора повоспитаниюивзаимодействиюс детскимиобщественнымиобъединениями(далее –советникдиректора)

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Вовлечениеобучающихсяв социальнополезнуюдеятельность

Количество организованныхмероприятий федеральногокалендарного плана воспитательнойработы

5 закаждоемероприятие
количество мероприятий,организованных для обучающихся«группы риска»

5 закаждоемероприятие
Взаимодействиес участникамиобразовательногопроцесса

количество социальных партнеров(общественно-государственныедетско-юношеские организации,общественные объединения, бизнес-сообщества, филармонии,библиотеки и др.), участвовавших вмероприятиях, организованныхсоветником директора

5 закаждогопартнера

взаимодействие с родителями какорганизаторами и участникамиобразовательных событий пореализации программы воспитания
5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Организациявзаимодействияс детскимиобщественнымиобъединениями

не менее 30 % обучающихся (отобщего количества), вовлечены вмероприятия Общероссийскогообщественно-государственногодвижения детейи молодежи «Движение первых»
10

не менее 5 % обучающихся (отобщего количества), вовлечены вдеятельность школьного актива 10
Выявление иразвитиеу обучающихсяспособностейк научной(интеллектуальной),

не менее 10 % обучающихся (отобщего количества), вовлечены вдни единых действий, программы,проекты всероссийского уровня (втом числе тематических смен вфедеральных детских центрах)
10



--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.
Дошкольные образовательные учреждения

Должности Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>
Педагог- Выплаты за важность выполняемой работы, степень

творческойфизкультурно-спортивнойдеятельности,участиев олимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях
Выплаты за качество выполняемых работ

Активное участиев работеметодических(профессиональных) объединенийпедагогическихработниковорганизаций,в разработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательногопроцесса,профессиональныхконкурсах,транслированиев педагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеэкспериментальной,инновационной

участие и достижениев профессиональных конкурсах 10
уровень и статус участияв профессионально-общественнойдеятельности, в том числеэкспертной: участие в работеоргкомитетов, рабочих групп,экспертных комиссий, жюриконкурсов, в судействесоревнований, сопровождениепедагогической практики студентов,наставничество, участиев грантовых и молодежныхконкурсах и др.

10

представление результатовпрофессиональной деятельности ввиде выступлений, открытыхмероприятий, мастер-классов,публикаций и пр. 10



психолог самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам 15
проведение мероприятий дляродителей воспитанников,обучающихся (за одно мероприятие) 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективностьметодов и способовработыпо педагогическомусопровождениювоспитанников,обучающихся+

участие в разработке и реализациипроектов, программ, связанныхс образовательной деятельностью 15
наличие призового места в конкурсепроектов и программ 10
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах

10

адаптация вновь поступившихвоспитанников, созданиеблагоприятного психологическогоклимата
15

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациипроцессапсихолого-педагогическогосопровождениявоспитанников

организация работы психолого-педагогического сопровождения,психолого-педагогическаякоррекция воспитанников, работа сродителями, педагогическимколлективом 15

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,

полнота и соответствиерегламентирующим документам 15



рабочиепрограммы)
Обеспечениезанятостивоспитанников

проведение с воспитанникамизанятий, приобщение к труду,привитие им санитарно-гигиенических навыков
10

Организацияработы поукреплениюздоровьявоспитанников

ежедневное проведениезакаливающих процедур,соблюдение температурного,светового режима 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие винновационнойдеятельности

разработка и внедрение авторскихпрограмм воспитания 15
Организацияздоровьесберегающей воспитывающейсреды

отсутствие травм, несчастныхслучаев 10

Эффективностьработы сродителями(законнымипредставителями)

отсутствие обоснованныхобращений родителей (законныхпредставителей) по поводуконфликтных ситуаций
10

высокий уровень решенияконфликтных ситуаций 10
посещаемость воспитанников неменее 80% 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациивоспитательногопроцесса

выстраивание воспитательногопроцессав соответствии с программойвоспитания коллективавоспитанников, обучающихся
15

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

Педагогическиеработники:педагог
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач



дополнительногообразования,музыкальныйруководитель,педагог-организатор,учитель-логопед,учитель-дефектолог,инструктор пофизическойкультуре

Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам
15

Организация ипроведениемероприятий,способствующихсохранению ивосстановлениюпсихического ифизическогоздоровьявоспитанников

праздники здоровья, спартакиады,дни здоровья и т.п.

15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижениявоспитанников

организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях, сменах
10

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастиев интеллектуальных, спортивных,творческих мероприятияхразличного уровня
25

Организация ипроведениеотчетныхмероприятий,показывающихродителям(законнымпредставителям)результатыобразовательногопроцесса,достижениявоспитанников

открытые утренники, праздники,посвященные Дню матери, временамгода и т.п.

15

Эффективнаяреализациякоррекционнойсоставляющейобразовательногопроцесса

достижение воспитанников болеевысоких показателей развития всравнении с предыдущим периодом 15



Организацияздоровьесберегающей воспитывающейсреды

отсутствие травм, несчастныхслучаев 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

выстраивание воспитательногопроцесса в соответствии с учетомвозраста, подготовленности,состояния здоровья,индивидуальных и психофизическихособенностей воспитанников,качественное проведение уроков

15

проведение мероприятий согласнокалендарному плану воспитательнойработы 10
Участие вразработке иреализациипроектов,программ,связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализация проектови образовательных программ
15

Делопроизводи-тель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Оформлениедокументов дляучастия в краевыхи федеральныхпрограммах,проектах,конкурсах

соответствие подготовленныхдокументов установленнымтребованиям 15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениеюридическихконсультаций длявоспитанников,обучающихся

отсутствие конфликтов вучреждении 15



и работниковучреждения,родителей
Оперативностьв решениипоставленных задач

выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества 20
Обработкаи предоставлениеинформации

отсутствие замечаний 20
Выплаты за качество выполняемых работ

Созданиев учрежденииединых требованийк оформлениюдокументов,системыдокументооборота

соблюдение регламентов посозданию внутренних документов
10

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствиеили оперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписаний надзорныхорганов 20
устранение предписаний надзорныхорганов в установленный срок 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостиобучающихся,воспитанников

отсутствие вспышек заболеванийобучающихся, воспитанников 20

Соблюдение норм вприготовлениипищи согласноцикличному меню

отсутствие замечаний надзорныхорганов 20

Соблюдениетехнологическогопроцессаприготовленияпищи

отсутствие замечаний надзорныхорганов 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Качествоприготовления отсутствие жалоб, отказовобучающихся, воспитанников от 30



пищи, эстетическоеоформление блюд приема пищи
Содержаниепомещений всоответствии ссанитарно-гигиеническимитребованиями

состояние помещений и территорииучреждения
5

Младшийвоспитатель,помощниквоспитателя

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Проведение работыпо укреплениюздоровьяобучающихся

ежедневное проведение совместно своспитателем и под егоруководством закаливающихпроцедур
10

Организацияработы посамообслуживанию,соблюдениюобучающимисяраспорядка дня

соблюдение распорядка дня, режимаподачи питьевой воды, оказаниенеобходимой помощи обучающимсяпо самообслуживанию 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхработ

участие в проведении ремонтныхработ в учреждении 30
Участие вмероприятияхучреждения

проведение дня именинника,праздников для обучающихся 15
Выплаты за качество выполняемых работ

Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм

отсутствие замечаний Федеральнойслужбы по надзору в сфере защитыправ потребителей и благополучиячеловека (далее – Роспотребнадзор)
10

Кладовщик,кастелянша,рабочийпо комплексномуобслуживаниюи ремонтуздания, дворник,машинист постирке белья,кухонныйрабочий, мойщик

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности,правил дорожного

отсутствие замечаний надзорныхорганов, аварий и аварийныхситуаций 20



посуды,подсобныйрабочий,гардеробщик,сторож,

движения
Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхработ

постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ 10
своевременное и качественноепроведение ремонтных работ 10
отсутствие замечаний побесперебойнойи безаварийной работе системжизнеобеспечения

10

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройствотерриторииучреждения

наличие зеленой зоны,ландшафтного дизайна 10
Заведующийхозяйством Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач

Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности,пожарнойбезопасности

100 % учебных кабинетов, бытовых,хозяйственных и других помещенийобеспечены оборудованиеми инвентарем, отвечающимтребованиям правил и нормбезопасности жизнедеятельности,стандартам безопасности труда
20

Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьв решениипоставленных задач

выполнение работ, обеспечивающихсезонную подготовкуобслуживаемого здания, 10



сооружения, оборудованиямеханизмов, ранее установленногосрока без снижения качества
Осуществлениедополнительныхработ

своевременное и качественноепроведение ремонтных работв учреждении 10
Выплаты за качество выполняемых работ

Ресурсосбережениепри выполненииработ
отсутствие превышения лимитоврасходования электроэнергии 10
отсутствие замечаний побесперебойнойи безаварийной работе системжизнеобеспечения

10

отсутствие недостачии неустановленного оборудованияпо итогам проведеннойинвентаризации имущества
10

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробациии внедренияинновационныхпрограмм,технологий,методов

наличие оформленных программ,технологий, методов

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение планаметодическойработы

доля выполненных методическихработ 80 % - 99 %100 % 1020
Высокий уровеньорганизацииметодическойработы

участие педагогических работниковв профессиональных конкурсах,конкурсах методическихматериалов, образовательныхпрограмм и т.п.
10

наличие призового места за участиев профессиональных конкурсах,конкурсах методических 20



материалов, образовательныхпрограмм и т.п.
Выплаты за качество выполняемых работ

Разработкапроектов,методическихи информационныхматериалов

один собственный проект,методический, информационныйматериал 10

Организацияповышенияпрофессиональногомастерствапедагогов

проведены мастер-классы,совещания, конференции пораспространению наиболеерезультативного опытапедагогических работников,методов, форм, технологий
10

Старшийвоспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам
15

Участие вразработке иреализациипроектов,программ,связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализация проектови программ
10

Создание условийдля осуществленияобразовательногопроцесса

обеспечение санитарно-гигиенических условий процессаобучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнениетребований пожарной иэлектробезопасности, охраны труда
10

Сохранениездоровьявоспитанников вучреждении

создание и реализация программ ипроектов, направленных насохранение здоровья воспитанников 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в разработка и внедрение авторских 15



инновационнойдеятельности программ воспитания
Организация ипроведениеотчетныхмероприятий,показывающихродителям(законнымпредставителям)результатыобразовательногопроцесса,достижениявоспитанников

открытые утренники, праздники,посвященные Дню матери, временамгода и т.п.

15

Осуществлениедополнительныхработ
участие в проведении ремонтныхработ в учреждении 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациивоспитательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,использование полученного опыта всвоей повседневной деятельности 10

--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.
Образовательные учреждения дополнительногообразования

Должности
Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия
Предельноеколичествобаллов <*>

Руководительструктурногоподразделения(начальник отдела,начальникзагородного лагеряотдыхаи оздоровлениядетей, детскогооздоровительногоцентра, базы,

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Стабильностьколлективасотрудников

соотношение сотрудниковструктурного подразделения,с которыми расторгнуттрудовой договор, к общемуколичеству сотрудниковструктурного подразделения:менее 2 % 10



комплекса,детскогооздоровительно-образовательногоцентра, спортивно-оздоровительноголагеря, санаторно-оздоровительногодетского лагеря),заведующийфилиалом

от 2 % до 5 % 5

отсутствие конфликтов,обоснованных жалобсотрудников структурногоподразделенияна организацию деятельностив коллективе, действияруководителя

10

доля педагогов, аттестованныхна первую, высшуюквалификационные категории,квалификационные категории«педагог-методист», «педагог-наставник», не менее 50 %
10

Продвижениедостиженийи возможностейструктурногоподразделения

предоставление публикацииили презентации или иногопродукта интеллектуальноготруда
10

увеличение спроса на услугиструктурного подразделенияи учреждения более чем на 5 % 10
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Выполнение планаработы структурногоподразделения науровнеустановленныхпоказателей

90 % - 100 % выполнение планаработы структурногоподразделения 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Эффективностьорганизациидеятельности

работы выполняютсясвоевременнои в полном объеме 5
отсутствие обоснованныхпретензий и негативныхотзывов по итогам деятельностиструктурного подразделения состороны родителей, учредителя,надзорных органов

5

Методист,инструктор- Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении



методист(включаястаршего)
поставленных задач
Методическоесопровождениепроцесса разработки,апробации ивнедрениятехнологий, методови инновационныхпрограмм,реализуемыхпедагогическимиработниками

наличие оформленныхпрограмм, технологий, методову педагогических работников:однаболее одной 1020

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Полнота реализациипрограммыдеятельностиучреждения

100 % выполнение планаметодической работы 5

Непрерывноесобственноепрофессиональноеобразование

участие в профессиональномконкурсе:муниципального уровнярегионального уровнямежрегионального уровняфедерального уровня

251015
участие в курсах повышенияквалификации,соответствующих содержаниюметодической деятельности

15

Выплаты за качество выполняемых работ
Организационно-методическое иинформационно-методическоесопровождениедеятельностипедагогов

разработка методическихпроектов, методическихматериалов (за каждый проектили материал, но не более 50) 10

Организацияповышенияпрофессиональногомастерства педагогов

проведение мастер-классов дляпедагогов по трансляцииметодов, форм, технологий:один раз в кварталболее одного раза в квартал 1025
Педагогдополнительногообразования,тренер-преподаватель

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Сохранность отсутствие отчисленных 10



(включаястаршего) количествапотребителейгосударственныхуслугдополнительногообразования

обучающихся в отчетныйпериод

Полнота реализациидополнительнойобщеобразовательнойпрограммы

выполнение учебного планадополнительнойобщеобразовательнойпрограммыв полном объемеот запланированного
10

Методическоеобеспечениедополнительнойобщеобразовательнойпрограммы

наличие инструктивно-методических материалов,дидактических материалов,учебно-наглядных пособий 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Предъявлениерезультатовпедагогическойдеятельностина педагогических,методическихсоветах, семинарах идругих мероприятияхразличного уровня

доклад, выступление,публикация, презентация на:уровне учреждения (за один,но не более 30)региональном,межрегиональном уровне (заодин, но не более 30)федеральном уровне

5
10
20

Непрерывноепрофессиональноеобразование
участие в профессиональномконкурсе:регионального,межрегионального уровняфедерального уровня 1520

Интеграцияв образовательныйпроцессобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья, детей-сирот и детей,оставшихся безпопеченияродителей,обучающихся,состоящих на учетев органах внутреннихдел

наличие в группе обучающихсяс ограниченнымивозможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения родителей,обучающихся, состоящих научете в органах внутренних дел(за каждого обучающегося, ноне более 20) 0,5



Организациядеятельностис родителями(законнымипредставителями)обучающихся

проведение не менее одногомероприятия в квартал сродителями, законнымипредставителями(за каждое, не более 15)
5 закаждое, неболее 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатыобучающихся

по результатампромежуточной, итоговойаттестации не менее 90 %обучающимися освоеносодержание образовательнойпрограммы
20

участие обучающихся наконкурсных мероприятиях:региональный уровеньмежрегиональный уровеньфедеральный уровень
51015

Создание условийбезопасностии сохранности жизнии здоровьяучастниковобразовательногопроцесса

отсутствие несчастных случаев

10

Педагог-организатор Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Выполнениегосударственногозадания

количество потребителейгосударственных услуг в частипроведенных мероприятий на100 % соответствуетпоказателям государственногозадания
10

руководство организациейи проведением мероприятия(за каждое, но не более 40) 10
участие в организации ипроведении мероприятия (закаждое, но не более 50) 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Предъявлениерезультатовпедагогическойдеятельностина педагогических,методическихсоветах, семинарах идругих мероприятияхразличного уровня

доклад, выступление,публикация, презентация на:уровне учреждения (за один, ноне более 30)региональном,межрегиональном уровне (заодин, но не более 30)федеральном уровне

5
1020

Непрерывноепрофессиональноеобразование
участие в профессиональномконкурсе:регионального,межрегионального уровняфедерального уровня 1020

Выполнениетехнических условиймассовогомероприятия

сдача финансового отчетао проведении массовогомероприятия без замечаний 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатыобучающихся участие обучающихся наконкурсных мероприятиях:региональный уровеньмежрегиональный уровеньфедеральный уровень

51015
Создание условийбезопасностии сохранности жизнии здоровьяучастниковобразовательногопроцесса

отсутствие несчастных случаев

10

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Сопровождениевоспитанниковв образовательномпроцессе

работа психолого-медико-педагогического консилиумав соответствии с планом 10
проведение одного и болеемероприятий для родителей(законных представителей)воспитанников

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективностьметодов и способов реализация утвержденныхпроектов и образовательных 15



работыпо педагогическомусопровождениювоспитанников

программ
наличие призового места вконкурсе проектов иобразовательных программ 15
наличие изданной печатнойпродукции (статей),отражающей результаты работы 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Педагогическоемастерствопри организациипроцесса психолого-педагогическогосопровождениявоспитанников

отсутствие конфликтовили отрицательная динамикавозникновения конфликтовсреди воспитанников в течениеучебного года 10

Делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Полнота исоответствиедокументооборотазаконодательными нормативным актам

отсутствие замечаний к сроками порядку хранения документов 10
наличие систематизированногоархива, отсутствие замечаний 10
предоставление своевременнойдостоверной информации ворганы государственной властии внебюджетные фонды

10

соблюдение порядка работыс персональными даннымисотрудников 15
внедрение и использованиеэффективных способов исредств документооборота 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьвыполняемой работы качественное исполнениедокументов в установленныйсрок 10
Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура выстраивание конструктивныхвзаимоотношений ссотрудниками учреждения 20



Водитель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Качественноетранспортноеобслуживаниекраевых мероприятий(государственнойитоговой аттестациипо образовательнымпрограммам среднегообщего образования,мероприятияс обучающимися идр.)

отсутствие замечанийпо транспортному обеспечению(за каждое мероприятие, но неболее 20 в квартал)
2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхвидов работ

мелкий ремонт транспортногосредства 10
ежедневная мойкатранспортного средства 10
выполнение работ по ремонтуиспользуемого оборудованияи инвентаря, проведениепогрузочно-разгрузочных работ,временные затраты со 100%качеством:до 1 часадо 2 часовсвыше 2 часов

51020
Выплаты за качество выполняемых работ
Безаварийность,соблюдение правилдорожного движения

отсутствие дорожно-транспортных происшествий(далее – ДТП) 15
отсутствие штрафных санкций 15

Коммуникативнаякультура умение выстраиватьэффективное взаимодействие ссотрудникамии посетителями учреждения
10

Рабочийпо комплексномуобслуживанию
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач



здания, сторож(дежурный),дворник,уборщикпроизводственныхпомещений

Бесперебойноефункционированиевсех системжизнедеятельностиучреждения

отсутствие замечаний, жалобк соблюдению санитарно-гигиенических норм, правилтехники безопасности
15

отсутствие протоколов (актов)порчи имущества, аварийныхситуаций и аварий 20
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Осуществлениедополнительныхвидов работ
выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручнуюсо 100 % сохранностьютранспортируемого имущества:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015
проведение мелких ремонтныхработ в учреждении,оборудованиясо 100 % качеством:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015
наличие элементовландшафтного дизайна впомещениях и на территорииучреждения

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура умение выстраиватьэффективное взаимодействие ссотрудникамии посетителями учреждения

15
--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической,медицинской и социальной помощи Ужурского района»
Должности Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>

педагогдополнительного Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности



образования,учитель-логопед,педагог-психолог,учитель-дефектолог,социальныйпедагог,методист(включаястаршего)

и ответственности при выполнении поставленных задач
Внедрениесовременныхсредствавтоматизациисбора, учета ихраненияинформациис помощьюинформационныхкомпьютерныхтехнологий(КИАСУО)

отсутствие замечаний по ведениюбаз автоматизированного сбораинформации

5

Работа вобъединенияхпедагогов
руководство объединениямипедагогов 10
работа в составе объединенияпедагогов 5

Наставничествои руководствопедагогическойпрактикой

оказание помощи в освоениипедагогического мастерства(за 1 педагога, студента) 5

Работа с семьямиобучающихся,воспитанников
реализация в полном объеме планаработы с семьей 10

Разработкаметодическихматериалов(рекомендаций)

за одно методическое пособие,материал для информационныхносителей, видеоролик спрезентацией опыта работы,буклетопубликованная статья
5

Выездв образовательныеи иныеорганизации, семьипо запросу

за работу в рамках одного выезда
5

Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробациии внедрениятехнологийи инновационныхпрограмм,реализуемых

наличие оформленных программ,технологий у педагогическихработников
5



педагогами
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Подготовка,участие, победы,в мероприятияхучреждения,районных,городских, краевыхмероприятиях

подготовка одного мероприятияучреждения, одного районного,городского, краевого мероприятия 10

Эффективнаяреализациякоррекционно-развивающего;образовательногопроцесса

100% исполнение коррекционно-развивающей программы
5

Непрерывноесобственноепрофессиональноеобразование

100% индивидуального планапрофессионального развития 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Ведениедокументации отсутствие замечаний, полнотаи соответствие требованиям(по результатам внутреннегоконтроля)журналов, протоколов, личныхкарт (дел)

10

Врач-психиатр Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Работа в составепсихолого-медико-педагогическогоконсилиума (далее– ПМПк),психолого-медико-педагогическойкомиссии (далее –ПМПК),наставническаяработа

участие в работе ПМПк, ПМПК,подготовка отчетнойдокументации

20

Работа с семьямиобучающихся,воспитанников
проведение мероприятий дляродителей, семей обучающихся,воспитанников учреждения 15



Выполнение планакомплексногооздоровления детей,посещающихгрупповые занятия

наличие и реализация планамероприятий комплексногооздоровления 15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостиобучающихся,воспитанников

отсутствие заболевшихобучающихся, воспитанников 5
отсутствие вспышек заболеванийобучающихся, воспитанников 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Отсутствие илиоперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписанийнадзорных органов 10
устранение предписанийнадзорных органов вустановленный срок 10

Секретарь Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Внедрениесовременныхсредствавтоматизациисбора, учета ихраненияинформациис помощьюинформационныхкомпьютерныхтехнологий(КИАСУО)

отсутствие замечаний по ведениюбаз автоматизированного сбораинформации

10

Исполнениефинансово-экономическихобязательствучрежденияв соответствиис действующимзаконодательством

100% соблюдение и исполнениесроков, порядка заключениядоговоров, соглашений,контрактов 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Отсутствие илиоперативное

отсутствие предписанийнадзорных органов 5



устранениепредписанийнадзорных органов
отсутствие замечанийадминистрации учреждения 5

Программно –правовоеобеспечение работыфилиалов

своевременное обеспечение связис филиалами 5

Осуществлениесоциально-правовогосопровожденияработников иклиентовучреждения

отсутствие замечаний надзорныхорганов, замечаний руководства,жалоб со стороны сотрудников иклиентов 5

Взаимодействиес органамигосударственнойвластии внебюджетнымифондами:пенсионногои социальногострахования,обязательногомедицинскогострахования

своевременное выполнениепоставленных задач и оперативноереагирование на запросы органовгосударственной властии внебюджетных фондов; работана интерактивном порталеагентства труда и занятостинаселения Красноярского края
5

Сопровождениефинансово-экономическойдеятельностиучреждения

соблюдение и исполнение сроков,порядков, норм оформлениятехнических заданий, смет 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Взаимодействиес учреждениямиздравоохранения,образования,социальнойполитики повопросамреализациииндивидуальнойпрограммыреабилитации илиабилитацииинвалида

своевременное решение вопросовоказания помощи детям-инвалидами их родителям

5

Эффективность доля исполненного бюджета,



экономической,финансовойдеятельностиучреждения

выполненных обязательствне менее 80 % 10
реализация плана финансово-хозяйственной деятельностиучреждения не менее 90% 10

Рабочийпо комплексномуобслуживаниюздания, сторож(дежурный),дворник,уборщикпроизводственных помещений

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Бесперебойноефункционированиевсех системжизнедеятельностиучреждения

отсутствие замечаний, жалобк соблюдению санитарно-гигиенических норм, правилтехники безопасности
15

отсутствие протоколов (актов)порчи имущества, аварийныхситуаций и аварий 20
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Осуществлениедополнительныхвидов работ
выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручнуюсо 100 % сохранностьютранспортируемого имущества:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015
проведение мелких ремонтныхработ в учреждении,оборудованиясо 100 % качеством:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015
наличие элементовландшафтного дизайна впомещенияхи на территории учреждения

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура умение выстраиватьэффективное взаимодействие ссотрудникамии посетителями учреждения

15
--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.



Приложение № 2 к постановлениюадминистрации Ужурского районаот 27.08.2025 № 596
Приложение № 7 к Положению

Размер персональных выплат руководителями бюджетных учрежденийУжурского муниципального округа и их заместителям
№п/п Виды персональных выплат Предельныйразмер выплатк окладу(должностному



окладу)*

1. За сложность, напряженность и особый режим работы:наличие филиалов:до 3-х (включительно)свыше 3-х 10 %20 %За усиление контрольных функций в образовательныхучреждениях, эффективную и оперативную работу 10%
2 За опыт работы при наличии звания, ученой степени1

при наличии почетного звания, начинающегося сослова«Народный»2 5 000 рублей
при наличии ученой степени доктора наук,культурологии, искусствоведения2при наличии почетного звания, начинающегося сослова «Заслуженный»2
при наличии ученой степени кандидата наук,культурологии, искусствоведения2

3 500 рублей
1 750 рублей
1 750 рублей

3 За работу в сельской местности 15 %<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного званияи ученой степени суммируются.<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности,почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилюпедагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Приложение № 3 к постановлениюадминистрации Ужурского районаот 27.08.2025 № 596
Приложение № 9 к Положению

Перечень должностей, профессий работников учреждений относимых косновному персоналу по виду экономической деятельности



Типы и виды учреждений Должности работниковучреждений1. Общеобразовательные учреждения(начального общего, основного общего,среднего общего образования)
учитель

2. Дошкольные образовательные учреждения воспитатель3. Учреждения дополнительного образования педагог дополнительногообразованиятренер-преподавательпедагог-организаторконцертмейстер
4. Учреждения для детей, нуждающихся впсихолого-педагогической и медико-социальной помощи

учитель-логопедучитель-дефектологпедагог-психолог


