
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.01.2026 г. Ужур № 79
О внесении изменений в постановление администрации Ужурскогомуниципального округа от 16.01.2026 № 31 «Об утверждении Примерногоположения об оплате труда работников муниципальных бюджетныхучреждений Ужурского муниципального округа в сфере образования»

В целях приведения Примерного положения об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений Ужурского муниципального округа всфере образования, утвержденного постановлением администрации Ужурскогомуниципального округа от 16.01.2026 № 31 в соответствие с нормативнымиправовыми актами Красноярского края, руководствуясь ПостановлениемПравительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утвержденииПримерного положения об оплате труда работников краевых государственныхбюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерствуобразования Красноярского края», Приказом Министерства образования инауки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов,условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера,в том числе критериев оценки результативности и качества труда работниковкраевых государственных бюджетных и казенных образовательныхучреждений, подведомственных Министерству образования и наукиКрасноярского края», Уставом Ужурского муниципального округа,ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Внести в постановление администрации Ужурского муниципальногоокруга от 16.01.2026 № 31 «Об утверждении Примерного положения об оплатетруда работников муниципальных бюджетных учреждений Ужурскогомуниципального округа в сфере образования» (далее – Постановление)следующие изменения:1.1. Исключить подпункт 3.4 пункта 3 раздела III Положения.2. Контроль за выполнением постановления возложить на директораМуниципального казенного учреждения «Управление образования Ужурскогомуниципального округа» А.Н. Цитцер.3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального опубликования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб».

Глава округа К.Н. Зарецкий


