
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2026 Ужур № 87

О внесении изменений в постановление администрации Ужурскогомуниципального округа № 25 от 15.01.2026 ««Об утверждении примерногоположения об оплате труда работников муниципального казенногоучреждения «Служба заказчика», муниципального казенного учреждения«Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципальногоокруга»»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ЗакономКрасноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты трудаработников краевых государственных учреждений», Решением Ужурскогоокружного совета депутатов от 23.12.2025 № 9-82р «Об утвержденииПоложения об оплате труда работников муниципальных учреждений»,руководствуясь Уставом Ужурского муниципального округа Красноярскогокрая, ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Внести в постановление администрации Ужурского муниципальногоокруга от 15.01.2026 № 25 ««Об утверждении примерного положения обоплате труда работников муниципального казенного учреждения «Службазаказчика», муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципального округа»» следующееизменение:1.1. пункт 4.3.2 раздела IV. Виды, размеры и условия осуществлениявыплат компенсационного характера изложить в новой редакции:«4.3.2. Доплата за работу в условиях ненормированного рабочего дняработникам учреждения устанавливается в размере до 0,5 оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работника.»1.2. пункт 7.7.1. раздела VII. Оплата труда руководителя, заместителя иглавного бухгалтера учреждения, изложить в следующей редакции: «7.7.1.Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникамучреждения устанавливается в размере до одного должностного оклада вмесяц.»



1.3. пункт 7.7.2. раздела VII. Оплата труда руководителя, заместителя иглавного бухгалтера учреждения, изложить в следующей редакции: «7.7.2.Размер выплат за качество выполняемых работ работникам учрежденияустанавливается в размере до одного должностного оклада в месяц.»1.4. Пункт 7.8.1. раздела VII. Оплата труда руководителя, заместителя иглавного бухгалтера учреждения, изложить в следующей редакции: «7.8.1.Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникамучреждения устанавливается в размере до одного должностного оклада вмесяц.»1.5. пункт 7.8.2. раздела VII. Оплата труда руководителя, заместителя иглавного бухгалтера учреждения, изложить в следующей редакции: «7.8.2.Размер выплат за качество выполняемых работ работникам учрежденияустанавливается в размере до одного должностного оклада в месяц.»1.6. Приложения № 3,4,5,6,11,12 к постановлению администрацииУжурского муниципального округа от 15.01.2026 № 25 «Об утверждениипримерного положения об оплате труда работников муниципальногоказенного учреждения «Служба заказчика», муниципального казенногоучреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурскогомуниципального округа» читать в новой редакции согласно приложению №1,2,3,4,5,6.2. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем егоофициального опубликования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026года.

Глава округа К.Н. Зарецкий



Приложение №1 к постановлениюадминистрации Ужурского муниципальногоокруга от 30.01.2026 № 87
Приложение № 3к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенного учреждения

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИРЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТСТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙРАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПО ИТОГАМ РАБОТЫЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)
Показатели Интерпретациякритерия оценкипоказателя

Квалификационныйуровень Предельноеколичествобаллов дляустановлениявыплатстимулирующего характераПрофессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащихПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(юрисконсульт, контрактный управляющий)Обеспечениепроверки насоответствиетребованиямзаконодательствамуниципальныхконтрактов дляразмещениязаказов наэлектроннойплощадке

Качественный уровень(отсутствие илиналичие единичных(до 3)удовлетворенныхзаявлений и исков всудах, обоснованныхпредписаний,замечаний, претензий,жалоб по итогамработы за отчетныйпериод)

1-йквалификационныйуровень
58

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(инженер, инженер по качеству, оперативный дежурный)



Соблюдениетребованийтехникибезопасности иохраны труда,соблюдение сроковподготовкипрофильнойдокументации,обеспечение еесистематизации исохранности

Выполнениетребований техникибезопасности иохраны труда(отсутствие илиналичие единичных(не свыше трехзафиксированныхдокументально)обоснованныхпретензий, замечаний,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма поитогам работы заотчетный период)

1-йквалификационныйуровень
58

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессийрабочихПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»(уборщик служебных помещений)Обеспечениесохранностихозяйственногоинвентаря,своевременноевыявление мелкихнеисправностей,соблюдениетребованийтехникибезопасности иохраны труда

Отсутствие илиналичие единичных(не более 3) замечанийсо стороныруководителейструктурныхподразделений,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма поитогам работы заотчетный период

1-йквалификационныйуровень
12

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»(водитель автомобиля)Обеспечениесохранностизакрепленноготранспорта,хозяйственногоинвентаря,своевременноевыявление иустранение мелкихнеисправностей,соблюдение

Отсутствие илиналичие единичных(не более 2 - 3)замечаний со стороныруководителейструктурныхподразделений,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма поитогам работы за

1-йквалификационныйуровень
48



требованийтехникибезопасности иохраны труда

отчетный период



Приложение № 2 к постановлениюадминистрации Ужурского муниципальногоокруга от 30.01.2026 № 87
Приложение № 4к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ЗАВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬСАМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙПЕРИОД (МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)
Показатели Интерпретация критерияоценки показателя Размер стимулирующихвыплат к окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платы1. Работники (специалисты) правовой (юридической) службы(юрисконсульт, контрактный управляющий)

Обеспечение проверкина соответствиетребованиямзаконодательствамуниципальныхконтрактов дляразмещения заказов наэлектронной площадке

Высокий уровень (приотсутствии судебныхспоров, предписаний,замечаний, претензий,жалоб, выявленных входе ежеквартальногомониторинга) по итогамработы за отчетныйпериод

1,5

Качественный уровень(наличие единичных (додвух) судебных споров,предписаний, замечаний,претензий, жалоб,выявленных в ходеежеквартальногомониторинга по итогамработы за отчетныйпериод)

1,3



2. Работники (специалисты) основного персонала(инженер, инженер по качеству, оперативный дежурный)
Соблюдение требованийтехники безопасности иохраны труда,соблюдение сроковподготовки профильнойдокументации,обеспечение еесистематизации исохранности

Выполнение требованийтехники безопасности иохраны труда(отсутствие случаевпроизводственноготравматизма), высокийуровень (отсутствиезамечаний, претензий,жалоб, выявленных входе ежеквартальногомониторинга) работы спрофильнойдокументацией поитогам работы заотчетный период

1,5

Наличие единичных (несвыше двух) нарушенийтребований техникибезопасности, претензий,замечаний,зафиксированныхдокументально поитогам работы заотчетный период

1,3

3. Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений)
Обеспечениесохранностихозяйственногоинвентаря,своевременноевыявление мелкихнеисправностей

Соблюдение требованийтехники безопасности иохраны труда(отсутствие случаевпроизводственноготравматизма,своевременноевыявление мелкихнеисправностей) поитогам работы заотчетный период

1,5

Наличие единичных (несвыше двух) нарушенийтребований техникибезопасности, претензий,замечаний,

1,0



зафиксированныхдокументально, поитогам работы заотчетный период4. Транспортное обслуживание (водитель легкового автомобиля)
Содержание транспортав технически исправномсостоянии

Обеспечениебесперебойной ибезаварийной работы налинии (отсутствиенеобоснованныхпростоевавтотранспорта,отсутствие аварий) поитогам работы заотчетный период

1,5

Единичные (до двух)простои автотранспортапо итогам работы заотчетный период

1,1

Приложение №3 к постановлению



администрации Ужурского муниципальногоокруга от 30.01.2026 № 87

Приложение № 5к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИРЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯСТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД(МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)
Показатели Интерпретациякритерия оценкипоказателя

Квалификационный уровень Предельноеколичество балловдля установлениявыплатстимулирующегохарактераПрофессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностейруководителей, специалистов и служащихПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(юрисконсульт, контрактный управляющий)Обеспечениекачествавыполняемыхработ при проверкеи ведениидокументации,подготовкеотчетности

Отсутствие илиналичие единичных(не свыше трехзафиксированныхдокументально)замечаний поитогам работы заотчетный период

1-йквалификационный уровень
87

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»(инженер, инженер по качеству, оперативный дежурный)



Обеспечениекачествавыполняемыхработ при ведениидокументации,подготовкеотчетности, в частисоблюдениятребованийтехникибезопасности иохраны труда

Отсутствие илиналичие единичных(не свыше трехзафиксированныхдокументально)замечаний поитогам работы заотчетный период

1-йквалификационный уровень
87

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессийрабочихПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»(уборщик служебных помещений)Обеспечениекачествавыполняемыхработ в частисохранностихозяйственногоинвентаря,своевременноговыявления мелкихнеисправностей,соблюдениятребованийтехникибезопасности иохраны труда

Отсутствие илиналичие единичных(не более 2 - 3)замечаний состороныруководителейструктурныхподразделений,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма поитогам работы заотчетный период

1-йквалификационный уровень
16

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»(водитель автомобиля)Обеспечениекачествавыполняемыхработ в частисохранностизакрепленноготранспорта,хозяйственногоинвентаря,соблюдениятребованийтехники

Отсутствие илиналичие единичных(не более 2 - 3)замечаний состороныруководителейструктурныхподразделений,отсутствие случаевпроизводственноготравматизма поитогам работы за

1-йквалификационный уровень
72



безопасности иохраны труда отчетный период

Приложение № 4 к постановлениюадминистрацииУжурского муниципального округаот 30.01.2026 № 87
Приложение № 6к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ), СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВОВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД(МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)
Показатели Интерпретация критерияоценки показателя Размер стимулирующихвыплат к окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платы1. Работники (специалисты) правовой (юридической) службы(юрисконсульт, контрактный управляющий)

Соблюдение качествавыполняемых работ вчасти исполнениявозложенныхобязанностей, приоформлениидокументации,размещении заказов наэлектронной площадке,обеспечениисистематизации исохранностидокументации

Отсутствие замечаний,претензий, жалоб поитогам работы заотчетный период

0,5

Наличие единичных (от1 до 3) обоснованныхзамечаний, претензий,жалоб по итогам работыза отчетный период

0,3

2. Работники (специалисты) основного персонала



(инженер, инженер по качеству, оперативный дежурный)
Соблюдение качествавыполняемых работ вчасти исполнениявозложенныхобязанностей, приоформлениидокументации,обеспечениисистематизации исохранностидокументации

Отсутствие замечаний,претензий, жалоб поитогам работы заотчетный период

0,5

Наличие единичных (от1 до 3) обоснованныхзамечаний, претензий,жалоб по итогам работыза отчетный период

0,3

3. Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений)
Соблюдение качествавыполняемых работ вчасти соблюдениячистоты служебныхпомещений

Отсутствие замечанийпо итогам работы заотчетный период
0,5

Наличие единичных (несвыше 2) замечаний поитогам работы заотчетный период

0,3

4. Транспортное обслуживание (водитель легкового автомобиля)
Соблюдения качествавыполняемых работ вчасти оказаниямуниципальных услуг

Отсутствие замечанийпо итогам работы заотчетный период
0,5

Наличие единичных (несвыше 2) замечаний поитогам работы заотчетный период

0,2

Приложение № 5 к постановлению



администрации Ужурского муниципальногоокруга от 30.01.2026 № 87
Приложение № 11к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ,ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРАДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯМКУ «Служба заказчика»
Юрисконсульт, контрактный управляющий, инженер, инженер по качеству.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ,ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРАДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ
МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципальногоокруга»

Оперативный дежурный

Приложение № 6 к постановлению



администрации Ужурского муниципальногоокруга от 30.01.2026 № 87
Приложение № 12к примерному положениюоб оплате труда работниковмуниципального казенногоучреждения

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВАДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯМКУ «Служба заказчика»
Критерии оценки результативности икачества деятельности учреждения Периодичностьоценкикритерия

Размервыплаты (впроцентах отоклада(должностногооклада)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение плана-графика размещениямуниципальных заказов 1 раз в квартал 45
Выполнение плана обследованияобъектов 1 раз в квартал 20
Освоение бюджетных ассигнований 1 раз в квартал 35

Выплата за качество выполняемых работКачественное проведение работ поразмещению заказов на электроннойплощадке
1 раз в квартал 25

Обеспечение качественной консультациипо составлению проектов контрактов(договоров)
1 раз в квартал 25

Отсутствие обоснованных жалоб надеятельность учреждения 1 раз в квартал 15
Качественная подготовка исвоевременная сдачаустановленных форм отчетности,оперативной информации

1 раз в квартал 15

Качественная подготовка локально-сметных расчетов 1 раз в квартал 20
Выплата по итогам работы за годКачественная подготовка и проведениемероприятий, связанных с уставной 1 раз в год 150



деятельностью учреждения
Достижение плановых и нормативныхпоказателейработы

1 раз в год 100

Инициатива, рациональность примененияв работе современных форм и методоворганизации труда
1 раз в год 25

Улучшение материально-техническогооснащения деятельности учреждения 1 раз в год 25

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВАДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯМКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба Ужурского муниципальногоокруга»
Критерии оценки результативности икачества деятельности учреждения Периодичностьоценкикритерия

Размервыплаты (впроцентах отоклада(должностногооклада)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение выполнения требований поГО, мобилизационной подготовке,пожарной, санитарно-эпидемиологической и экологическойбезопасности

1 раз в квартал 45

Обеспечение круглосуточного приема отнаселения и организаций сообщений,несущих информацию об угрозе илифакте возникновения ЧС природного,техногенного или биолого-социальногохарактера

1 раз в квартал 20

Освоение бюджетных ассигнований 1 раз в квартал 35
Выплата за качество выполняемых работСвоевременное обучение персонала,участие сотрудников ЕДДС в разныхформах тренировки

1 раз в квартал 25

Своевременное внесение необходимыхизменений в паспорта территорий 1 раз в квартал 35
Отсутствие обоснованных жалоб надеятельность учреждения 1 раз в квартал 15



Качественная подготовка исвоевременная сдачаустановленных форм отчетности,оперативной информации

1 раз в квартал 25

Выплата по итогам работы за годКачественная подготовка и проведениемероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учреждения
1 раз в год 150

Отсутствие замечаний контролирующихорганов 1 раз в год 100
Инициатива, рациональность примененияв работе современных форм и методоворганизации труда

1 раз в год 25

Улучшение материально-техническогооснащения деятельности учреждения,поддержание технического оборудованияв исправном состоянии

1 раз в год 25


