
АДМИНИСТРАЦИЯ УЖУРСКОГО РАЙОНАКРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.12.2025 г. Ужур № 981
О внесении изменений в постановление администрации Ужурского района от27.06.2025 № 436 «Об утверждении Положения об оплате труда работниковмуниципальных бюджетных учреждений Ужурского муниципального округав сфере образования»

Руководствуясь Постановлением Правительства Красноярского края от09.12.2025 № 1126-п «О внесении изменений в постановление ПравительстваКрасноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерногоположения об оплате труда работников краевых государственных бюджетныхи казенных учреждений, подведомственных министерству образованияКрасноярского края», Приказом Министерства образования и наукиКрасноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий,размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в томчисле критериев оценки результативности и качества труда работниковкраевых государственных бюджетных и казенных образовательныхучреждений, подведомственных Министерству образования и наукиКрасноярского края», руководствуясь Уставом Ужурского муниципальногоокруга, ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Внести в приложение к постановлению администрации Ужурскогорайона от 27.06.2025 № 436 «Об утверждении Положения об оплате трудаработников муниципальных бюджетных учреждений Ужурскогомуниципального округа в сфере образования» (далее – Положение)следующие изменения:1.1. В подразделе 4 раздела II Положения:- пункт 2 изложить в следующей редакции: «2. Персональные выплатыв целях обеспечения заработной платы работника Учреждения на уровнеминимального размера оплаты труда производятся работникам Учреждения,месячная заработная плата которых при полностью отработанной нормерабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) сучетом выплат стимулирующего характера ниже минимального размераоплаты труда, установленного Законом Российской Федерации от 19.06.2000№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (далее - Закон РФ№ 82-ФЗ)с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях сособыми климатическими условиями в Красноярском крае, в размере,определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда сучетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми
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климатическими условиями в Красноярском крае, и величиной заработнойплаты конкретного работника Учреждения за соответствующий периодвремени.».- пункт 3 изложить в следующей редакции: «3. Работникам Учреждения,месячная заработная плата которых при не полностью отработанной нормерабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) сучетом выплат стимулирующего характера ниже минимального размераоплаты труда, установленного Законом РФ № 82-ФЗ с учетом районногокоэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями в Красноярском крае, исчисленного пропорциональноотработанному работником Учреждения времени, указанные персональныевыплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника какразница между минимальным размером оплаты труда с учетом районногокоэффициента и надбавки за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями в Красноярском крае, исчисленным пропорциональноотработанному работником Учреждения времени, и величиной заработнойплаты конкретного работника Учреждения за соответствующий периодвремени.».1.2. В разделе III Положения:- в пункте 2 цифры «23,8» заменить цифрами «22,0»;- пункт 4.1 изложить в следующей редакции:«4.1. При выплатах по итогам работы учитываются:- организация участия работников обучающихся в конкурсах,мероприятиях;- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;- организация и проведение важных конкурсов, мероприятий;- участие в инновационной деятельности;- выполнение важных работ;- результаты итоговой аттестации обучающихся.Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений и ихзаместителям определяется согласно приложению № 8 к настоящемуПоложению.».1.3. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласноприложению № 1.1.4. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласноприложению № 2.1.5. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласноприложению № 3.1.6. Приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции согласноприложению № 4.1.7. Приложение № 7 к Положению изложить в новой редакции согласноприложению № 5.1.8. Приложение № 8 к Положению изложить в новой редакции согласноприложению № 6.2. Контроль за выполнением постановления возложить на директораМКУ «Управление образования» А.Н. Цитцер.
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3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем егоофициального обнародования в специальном выпуске газеты «Сибирскийхлебороб» и применяется к правоотношениям, возникающим с 01.01.2026.

Глава округа К.Н. Зарецкий



Приложение № 1 к постановлениюадминистрации Ужурского районаот 23.12.2025 № 981
Приложение № 1 к Положению

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работников учреждений Ужурскогомуниципального округа в сфере образования
1. Профессиональная квалификационная группа должностей (далее – ПКГ)работников образования

*Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностногооклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 18 431 руб.
2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 17 9082 квалификационный уровень 18 131ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 18 3532 квалификационный уровень 18 7983 квалификационный уровень 19 286

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первогоуровня 17 704ПКГ должностей работниковучебно-вспомогательного персонала второго уровня1 квалификационный уровень 17 908*2 квалификационный уровень 18 353ПКГ должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень 21 424
2 квалификационный уровень 21 781
3 квалификационный уровень 22 538
4 квалификационный уровень 23 360



4 квалификационный уровень 20 709ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 18 7982 квалификационный уровень 19 2863 квалификационный уровень 19 8164 квалификационный уровень 21 022

3. ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

4. Должности руководителей структурных подразделений

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ должностей руководителей структурных подразделений*

1 квалификационный уровень 23 7432 квалификационный уровень 24 4843 квалификационный уровень 25 322ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
2 квалификационный уровень 18 7983 квалификационный уровень 19 2864 квалификационный уровень 20 7095 квалификационный уровень 21 597ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»5 квалификационный уровень 22 222ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень 22 8482 квалификационный уровень 24 2733 квалификационный уровень 25 074*Утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень 17 3362 квалификационный уровень 17 504ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень 17 9082 квалификационный уровень 18 7983 квалификационный уровень 19 2864 квалификационный уровень 20 397



квалификационных групп должностей работников образования».
5. Должности, не предусмотренные ПКГ

Должность Минимальныйразмер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы,руб.Заведующий библиотекой 22 222Художественный руководитель 22 420Специалист по охране труда 18 798Специалист по охране трудаII категории 19 286
Специалист по охране трудаI категории 19 816
Советник директора по воспитанию и взаимодействиюс детскими общественными объединениями 23 360



Приложение № 2 к постановлениюадминистрации Ужурского районаот 23.12.2025 № 981
Приложение № 2 к Положению

Виды и размеры компенсационных выплатза работу в условиях отклоняющихся от нормальных (при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), вучреждениях Ужурского муниципального округа в сфере образования

№п/п Виды компенсационных выплат

Предельныйразмер кокладу(должностному окладу),ставкезаработнойплаты

1

педагогическим работникам за индивидуальноеобучение на дому обучающихся, осваивающихобразовательные программы начального общего,основного общего и среднего общего образования инуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могутпосещать образовательные учреждения (при наличиисоответствующего медицинского заключения), заиндивидуальное и групповое обучение детей,находящихся на длительном лечении в медицинскихучреждениях1

8 %

2 за ненормированный рабочий день1 8 %3 за классное руководство, кураторство2 2 700 рублей
4

ежемесячное денежное вознаграждение за классноеруководство (кураторство) педагогическим работникамобщеобразовательных организаций, осуществляющимклассное руководство в классе, классе-комплекте
4.1 в одном классе, классе-комплекте либо учебной группев населенных пунктах с численностью населения менее100 тыс. человек

10 000рублей
4.2 в двух и более классах, классах-комплектах либоучебных группах в населенных пунктах счисленностью населения менее 100 тыс. человек

20 000рублей
5 за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей



6

за проверку письменных работ с учетом фактическогообъема учебной нагрузки:
учителям русского языка, литературы
учителям математики
учителям начальных классов
учителям физики, химии, иностранного языка
учителям истории, биологии и географии

за 1 час:

130 рублей
105 рублей
105 рублей
50 рублей
25 рублей

7
за выполнение дополнительной работы, связаннойс методической деятельностью, педагогическимиработниками, имеющими квалификационнуюкатегорию «педагог-методист»

2 500 рублей

8
за выполнение дополнительной работы, связаннойс наставничеством, педагогическими работниками,имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»4

2 500 рублей
<1> Начисляется пропорционально нагрузке.<2> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникамобщеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений(далее – образовательные учреждения).Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классногоруководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700 рублей в месяц за выполнениефункций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее25 человек, за исключением классов (групп), комплектование которых осуществляется всоответствии с Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха иоздоровления детей и молодежи».Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размервознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.<3> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство(кураторство) осуществляется с применением районного коэффициента, процентнойнадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическимиусловиями (далее – районный коэффициент и процентная надбавка):а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету изфедерального бюджета на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознагражденияза классное руководство (кураторство) педагогическим работникам;б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов кзаработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающейразмер районных коэффициентов, установленных решениями органов государственнойвласти СССР или федеральных органов государственной власти;<4> Без учета нагрузки.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=346927&dst=101729
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=346927&dst=101729


Приложение № 3 к постановлениюадминистрации Ужурского районаот 23.12.2025 № 981
Приложение № 3 к Положению

Виды, условия, размер и порядок установления выплатстимулирующего характера, в том числе критерии оценкирезультативности и качества труда работников муниципальныхбюджетных учреждений, подведомственных МКУ «Управлениеобразования»
Общеобразовательные учреждения

Должности Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>
Учитель(за исключениемобучения пообразовательным программамначальногообщегообразования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечениеметодическогоуровня организацииобразовательногопроцесса, реализацияпрограммывоспитания

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами,методическими объединениями,психолого-педагогическимконсилиумом (далее – ППК)
5

руководство ученическимиобъединениями, детскимиобщественными организациями,проектами социального партнерстваи/или руководство реализациейнаправлений программы воспитания
5

участие в работе аттестационнойкомиссии, экспертной комиссии,ППК, других педагогическихсообществах, подготовка отчетнойдокументации
5

участие в работе ученическихобъединений, детскихобщественных организаций,проектов социального партнерства,подготовка отчетной документации
5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
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Стабильность ирост качестваобучения,положительнаядинамика поиндивидуальномупрогрессуобучающихся

освоение образовательнойпрограммы по результатамчетвертных и годовых оценокобучающихся (доля обучающихся,получивших отметки «4» и «5» повсем предметам учебного плана):не ниже 50 %
10

Организацияучастияобучающихся винтеллектуальных,спортивных,творческихолимпиадах,конкурсах,соревнованиях

организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях
5

организация участия обучающихсяв мероприятиях различного уровня,направленных на развитие навыковисследовательской и проектнойдеятельности
5

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принявшихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

наличие призового местав профессиональных конкурсах,проектах и программах 10
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах

10

Учитель(обучение пообразовательным программамначальногообщегообразования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Успешностьучебной работы качество обученности по итогамоценочного периода согласнолокальным нормативным актамучреждения:свыше 70 %60 % – 70 % 85
Результативность,стабильность и росткачества обучения,положительнаядинамика

повышение качества обученности(по итогам не менее 2 оценочныхпериодов) 5
стабильность (сохранение процента 4



поиндивидуальномупрогрессуобучающихся

качества обученности по итогамне менее 2 оценочных периодов)

Организациядеятельности,направленнаяна коррекциюнарушений вразвитии

повышение успеваемостиобучающихся, испытывавшихтрудности в обучении 5

Сопровождениеобучающихся,проявившихвыдающиесяспособности, атакже добившихсяуспеховв учебнойдеятельности,научной (научно-исследовательской)деятельности,творческойдеятельностии физкультурно-спортивнойдеятельностив образовательномпроцессе(подготовка кучастиюв олимпиадах,конкурсах,конференциях,турнирах и т.д.)

проведение занятий с участникамиолимпиад, конкурсов, конференций,турниров и т.д. 2
наличие победителей, призеров,финалистов, дипломантов:на уровне учрежденияна уровне муниципального округа 23

Руководствои организацияпроектныхи творческих групп(организацияобучающихся дляуспешного участияв различныхтворческих группахи проектах)

реализация проекта или егопредставление:класс (группа)на уровне учрежденияна уровне муниципального округа
245

участие в конкурсе проектов:на уровне учрежденияна уровне муниципального округа 24
наличие проектных групп илитворческих групп (наличиеподтверждающих документов)(количество участников проектныхи творческих групп – не менее 80 %(от общего количества



обучающихся):на уровне учреждения;на уровне муниципального округа
24

Организацияи руководствоисследовательскойдеятельностьюобучающихся(участиевоспитанников,обучающихсяв конференциях)

представление результатовобучающихсяна конференциях, семинарах,форумахи т.д. (обязательное наличиеподтверждающих документовоб участии):на уровне учреждения:дистантноеочноена уровне муниципального округа:дистантноеочное

12
24

наличие победителей и призеров:на уровне учреждения:дистантноеочноена уровне муниципального округа:дистантноеочное

12
24

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечениеметодическогоуровня организацииобразовательногопроцесса

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами) 5
постоянное участие в работе ППК,подготовка отчетной документации 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизацииобразовательногопроцесса

использование при проведениизанятий интерактивной доски,компьютерных программ,современного лабораторногои цифрового оборудования
2

Предъявлениеопыта организацииобразовательногопроцесса запределамиучреждения

участие в конкурсахпрофессионального мастерства (втом числе дистанционных):призер:на уровне муниципального округарегиональный, межрегиональныйуровнифедеральный уровеньпобедитель:на уровне муниципального округарегиональный, межрегиональный

246

68



уровнифедеральный уровень 10
Обобщение и/илитиражированиепедагогическогоопыта

наличие публикаций в изданиях:внутри учрежденияуровень муниципального округарегиональные, межрегиональныефедеральные

26810
проведение мастер-классов (в томчисле открытых уроков):внутри учрежденияуровень муниципального округарегиональные, межрегиональныефедеральные

24610
методическое сопровождениемолодого специалиста 2
разработка и апробация программучебных предметов и внеурочнойдеятельности 5
внедрение созданного проекта,программы, материаловв образовательную деятельностьучреждения

5

Организациядистанционногообученияобучающихся

подтверждение регистрацииобучающихся на сайте учреждения,реализующего программыдистанционного обучения (заодного обучающегося)
1

Кураторство сайта,систем электронныхжурналов,дневников, базданных

своевременность обновления,отсутствие замечаний со стороныпроверяющих органов,заинтересованных лиц (родителей(законных представителей),общественности и др.)
10

Работа пореализациизаконодательстваоб образовании

своевременность представленияотчетных документов (актыобследования и др.) приосуществлении обходов территорий,закрепленныхза общеобразовательнымиучреждениями, с целью выявлениянесовершеннолетних детей,подлежащих обучению иопределения условий,в которых они проживают

5

Педагог-психолог, Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности



социальныйпедагог и ответственности при выполнении поставленных задач
Сопровождениеобучающихсяв образовательномпроцессе

руководство психолого-педагогическим консилиумом,психолого-педагогической службой 10
проведение мероприятий дляродителей обучающихся (за одномероприятие) 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективностьметодов и способовработыпо педагогическомусопровождению,обучающихся

участие в разработке и реализациипроектов, программ, связанныхс образовательной деятельностью 10
наличие призового места в конкурсепроектов и программ 20
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациипроцессапсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихся

отсутствие конфликтов илиотрицательная динамикавозникновения конфликтов средивоспитанников, обучающихся втечение учебного года 20

Педагогдополнительного образования,музыкальныйруководитель,педагог-организатор,инструкторпо труду,инструктор пофизическойкультуре

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Руководствообъединениямипедагогов

руководство объединениямипедагогов (проектными командами,творческими группами,методическими объединениями,кафедрами)
10

Разработка ипланированиетренировок
Создание программ тренировок сучетом уровня подготовкизанимающихся и ихиндивидуальных особенностей

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Достиженияобучающихся
организация участия обучающихсяв интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях, сменах

10

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня
20

Организациядеятельностидетскихобъединений,организаций

создание и реализация социальныхпроектов, программ 10

Мероприятия пофизическойподготовке,физическомуразвитиювоспитанников

обучение техники безопасностизанимающихся с использованиемспортивного оборудования иинвентаря 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

внедрение новых технологий форм,методов, приемов, демонстрация ихпри проведении мастер-классов,творческих отчетов, концертов,выступлений
10

проведение мероприятий согласнокалендарному планувоспитательной работы 10

Организацияздоровьесберегающей воспитывающейсреды

Отсутствие травм, несчастныхслучаев, вредных привычек уучащихся 10

Библиотекарь,педагог-библиотекарь
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Создание системыработыпо повышению

не менее 80 % обучающихся иработников учреждения пользуютсябиблиотечным фондом учреждения 10



мотивацииобучающихсяк чтению
Совершенствованиеинформационно-библиотечнойсистемыучреждения

наличие и реализация программыразвития информационно-библиографического пространстваучреждения 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Сохранностьбиблиотечногофонда учреждения

списывается менее 20 % фондалитературы 10

Осуществлениетекущегоинформированияколлективапедагогов,обучающихся

проведение уроковинформационной культуры 1 раз вчетверть 10
проведение дней информирования1 раз в четверть 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпрофессиональногомастерства

систематическая работа поповышению профессиональногомастерства (курсы повышенияквалификации, семинары,самообразование), использованиеполученного опыта в своейповседневной деятельности,внедрение новых технологий, форм,методов, приемов, демонстрация ихпри проведении мастер-классов,творческих отчетов

10

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества 10

Участие вразработке иреализациипроектов, программ,связанных собразовательнойдеятельностью

реализация утвержденных проектови образовательных программ 10

наличие изданной печатнойпродукции (статей), отражающейрезультаты работы 5

Делопроизводитель, секретарь Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач



Оформлениедокументов дляучастия в краевыхи федеральныхпрограммах,проектах, конкурсах

соответствие подготовленныхдокументов установленнымтребованиям 15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениеюридическихконсультаций длявоспитанников,обучающихсяи работниковучреждения,родителей

отсутствие конфликтов вучреждении
15

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества 20

Обработкаи предоставлениеинформации
отсутствие замечаний 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Созданиев учрежденииединых требованийк оформлениюдокументов,системыдокументооборота

соблюдение регламентов посозданию внутренних документов
10

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствиеили оперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписаний надзорныхорганов 20
устранение предписаний надзорныхорганов в установленный срок 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостиобучающихся,воспитанников

отсутствие вспышек заболеванийобучающихся, воспитанников 20

Выплаты за качество выполняемых работ



Качествоприготовленияпищи, эстетическоеоформление блюд

отсутствие жалоб, отказовобучающихся, воспитанников отприема пищи 30

Рабочий покомплексномуобслуживаниюи ремонтуздания, дворник,кухонныйрабочий,подсобныйрабочий,гардеробщик,сторож,лаборант,вахтер.

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности

отсутствие замечаний надзорныхорганов, аварий и аварийныхситуаций 20

Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выполнениедополнительныхвидов работ
погрузочно-разгрузочные работы,проведение ремонтных работ иработ, связанных с ликвидациейаварий и аварийных ситуаций,выполнение работ поблагоустройству и озеленениютерритории учреждения:
5 часов в месяц
10 часов в месяц
15 часов в месяц

10
20
30

СоблюдениеСанПиНсодержаниярабочего места,техникибезопасности

отсутствие замечаний руководителяучреждения
20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхработ

постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ 10
своевременное и качественноепроведение ремонтных работ 10
отсутствие замечаний побесперебойной и безаварийнойработе систем жизнеобеспечения 10



Оперативность врешениипоставленных задач
выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройствотерриторииучреждения

наличие зеленой зоны,ландшафтного дизайна 10

Соблюдениекачествавыполняемых работв части выполнениядолжностныхобязанностей

отсутствие замечаний руководителяучреждения 20

Преподаватель-организаторосновбезопасностии защитыРодины

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Организацияработыпо соблюдениюправил техникибезопасности

контроль за ведением документацииучреждения по проведениюинструктажей с обучающимися,воспитанниками, работникамиучреждения
20

Взаимодействиес учреждениямии организациями
проведение командно-штабных,тактико-специальных учений 2 разав год 20
ведение учета военнообязанныхв образовательном учреждении,предоставление сведений ввоенкоматы

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достиженияобучающихся,воспитанников

наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Своевременностьразработкиинструктивныхдокументов

своевременно разработан плангражданской обороны учреждения 10

Заведующийхозяйством,кладовщик
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач



Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности,пожарнойбезопасности

100 % учебных кабинетов, бытовых,хозяйственных и других помещенийобеспечены оборудованиеми инвентарем, отвечающимтребованиям правил и нормбезопасности жизнедеятельности,стандартам безопасности труда
20

Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Обеспечениеприемовматериальныхценностей ипродуктов питаниясогласногосударственнымстандартам исанитарнымтребованиям

отсутствие замечаний надзорныхорганов или руководителейучреждения
10

Обеспечениесанитарных нормсодержания ихраненияматериальныхценностей,продуктов питанияв кладовых

отсутствие замечаний надзорныхорганов или руководителейучреждения
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьв решениипоставленных задач

выполнение работ, обеспечивающихсезонную подготовкуобслуживаемого здания,сооружения, оборудованияи механизмов, ранее установленногосрока без снижения качества
10

Осуществлениедополнительныхработ
своевременное и качественноепроведение ремонтных работв учреждении 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Ресурсосбережениепри выполненииработ

отсутствие превышения лимитоврасходования электроэнергии 10
отсутствие замечаний побесперебойной 10



и безаварийной работе системжизнеобеспечения
отсутствие недостачии неустановленного оборудованияпо итогам проведеннойинвентаризации имущества

10

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробациии внедренияинновационныхпрограмм,технологий,методов

наличие оформленных программ,технологий, методов

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение планаметодическойработы

доля выполненных методическихработ 80 % - 99 %100 % 1020
Высокий уровеньорганизацииметодическойработы

участие педагогическихработниковв профессиональных конкурсах,конкурсах методическихматериалов, образовательныхпрограмм и т.п.
10

наличие призового места за участиев профессиональных конкурсах,конкурсах методическихматериалов, образовательныхпрограмм и т.п.
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Разработкапроектов,методическихи информационныхматериалов

один собственный проект,методический, информационныйматериал 10

Организацияповышенияпрофессиональногомастерства

проведены мастер-классы,совещания, конференции пораспространению наиболеерезультативного опыта
10



педагогов педагогических работников,методов, форм, технологий
Советникдиректора повоспитаниюивзаимодействиюс детскимиобщественнымиобъединениями(далее –советникдиректора)

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Вовлечениеобучающихсяв социальнополезнуюдеятельность

Количество организованныхмероприятий федеральногокалендарного плана воспитательнойработы

5 закаждоемероприятие
количество мероприятий,организованных для обучающихся«группы риска»

5 закаждоемероприятие
Взаимодействиес участникамиобразовательногопроцесса

количество социальных партнеров(общественно-государственныедетско-юношеские организации,общественные объединения, бизнес-сообщества, филармонии,библиотеки и др.), участвовавших вмероприятиях, организованныхсоветником директора

5 закаждогопартнера

взаимодействие с родителями какорганизаторами и участникамиобразовательных событий пореализации программы воспитания
5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Организациявзаимодействияс детскимиобщественнымиобъединениями

не менее 30 % обучающихся (отобщего количества), вовлечены вмероприятия Общероссийскогообщественно-государственногодвижения детейи молодежи «Движение первых»
10

не менее 5 % обучающихся (отобщего количества), вовлечены вдеятельность школьного актива 10
Выявление иразвитиеу обучающихсяспособностейк научной(интеллектуальной),творческойфизкультурно-спортивнойдеятельности,участие

не менее 10 % обучающихся (отобщего количества), вовлечены вдни единых действий, программы,проекты всероссийского уровня (втом числе тематических смен вфедеральных детских центрах) 10



в олимпиадах,конкурсах,фестивалях,соревнованиях
Выплаты за качество выполняемых работ

Активное участиев работеметодических(профессиональных) объединенийпедагогическихработниковорганизаций,в разработкепрограммно-методическогосопровожденияобразовательногопроцесса,профессиональныхконкурсах,транслированиев педагогическихколлективах опытапрактическихрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности, в томчислеэкспериментальной,инновационной

участие и достижениев профессиональных конкурсах 10
уровень и статус участияв профессионально-общественнойдеятельности, в том числеэкспертной: участие в работеоргкомитетов, рабочих групп,экспертных комиссий, жюриконкурсов, в судействесоревнований, сопровождениепедагогической практики студентов,наставничество, участиев грантовых и молодежныхконкурсах и др.

10

представление результатовпрофессиональной деятельности ввиде выступлений, открытыхмероприятий, мастер-классов,публикаций и пр. 10

Водительавтомобиля,контролёр
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Безаварийнаяработаавтотранспорта

отсутствие поломок автомобиля 10
Своевременноепрохождениетехническогоосмотра

отсутствие замечаний припрохождении технического осмотратранспортных средств 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхвидов работ

текущий уход за автомобилем
25



Техник-программист
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач

Внедрениесовременныхсредствавтоматизациисбора, учета ихраненияинформации спомощьюинформационныхтехнологий

отсутствие замечаний поведению баз автоматизированногосбора информации (1 база)
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническое ипрограммноеобеспечение, егоиспользование вработе учреждения

стабильное функционированиелокальной сети, электронной почтыучреждения, использованиепрограммного обеспечения 40

Выплаты за качество выполняемых работ
Обработка ипредоставлениеинформации

отсутствие замечаний 10
Педагогическиеработники:учитель-логопед,учитель-дефектолог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочие программы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам
10

Работа вобъединенияхпедагогов
руководство объединениямипедагогов 10
работа в составе объединенияпедагогов - выступления на РМО вотчётный период 5

Разработкаметодическихматериалов(рекомендаций)

материал для информационныхносителей, видеоролик спрезентацией опыта работы, буклет,опубликованная статья
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективнаяреализациякоррекционнойсоставляющей

достижение обучающимися болеевысоких показателей развития всравнении с предыдущим периодом 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдение правилдорожногодвижения

отсутствие штрафов, санкций 50



образовательногопроцесса
Организацияздоровьесберегающей воспитывающейсреды

отсутствие травм, несчастныхслучаев 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов своейработы в форме статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

Участие вразработке иреализациипроектов,программ,связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализация проектови образовательных программ вотчётный период 15

--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.
Дошкольные образовательные учреждения

Должности Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>
Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач

Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам 15
проведение мероприятий дляродителей воспитанников,обучающихся (за одно мероприятие) 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективностьметодов и способовработы

участие в разработке и реализациипроектов, программ, связанныхс образовательной деятельностью 15



по педагогическомусопровождениювоспитанников,обучающихся

наличие призового места в конкурсепроектов и программ 10
участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах

10

адаптация вновь поступившихвоспитанников, созданиеблагоприятного психологическогоклимата
15

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациипроцессапсихолого-педагогическогосопровождениявоспитанников

организация работы психолого-педагогического сопровождения,психолого-педагогическаякоррекция воспитанников, работа сродителями, педагогическимколлективом 15

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам
15

Обеспечениезанятостивоспитанников
проведение с воспитанникамизанятий, приобщение к труду,привитие им санитарно-гигиенических навыков

10

Организацияработы поукреплениюздоровьявоспитанников

ежедневное проведениезакаливающих процедур,соблюдение температурного,светового режима 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие винновационнойдеятельности

разработка и внедрение авторскихпрограмм воспитания 15



Организацияздоровьесберегающей воспитывающейсреды

отсутствие травм, несчастныхслучаев 10

Эффективностьработы сродителями(законнымипредставителями)

отсутствие обоснованныхобращений родителей (законныхпредставителей) по поводуконфликтных ситуаций
10

высокий уровень решенияконфликтных ситуаций 10
посещаемость воспитанников неменее 80% 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизациивоспитательногопроцесса

выстраивание воспитательногопроцесса в соответствии спрограммой воспитания коллективавоспитанников, обучающихся
15

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

Педагогическиеработники:педагогдополнительногообразования,музыкальныйруководитель,педагог-организатор,учитель-логопед,учитель-дефектолог,инструктор пофизическойкультуре

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочиепрограммы)

полнота и соответствиерегламентирующим документам
15

Организация ипроведениемероприятий,способствующихсохранению ивосстановлениюпсихического ифизическогоздоровьявоспитанников

праздники здоровья, спартакиады,дни здоровья и т.п.

15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения организация участия обучающихся 10



воспитанников в интеллектуальных, спортивных,творческих олимпиадах, конкурсах,соревнованиях, сменах
наличие призеров и победителейсреди обучающихся, принимающихучастие в интеллектуальных,спортивных, творческихмероприятиях различного уровня

25

Организация ипроведениеотчетныхмероприятий,показывающихродителям(законнымпредставителям)результатыобразовательногопроцесса,достижениявоспитанников

открытые утренники, праздники,посвященные Дню матери, временамгода и т.п.

15

Эффективнаяреализациякоррекционнойсоставляющейобразовательногопроцесса

достижение воспитанников болеевысоких показателей развития всравнении с предыдущим периодом 15

Организацияздоровьесберегающей воспитывающейсреды

отсутствие травм, несчастныхслучаев 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерствапри организацииобразовательногопроцесса

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,презентация результатов работы вформе статьи, публикаций,выступлений на профессиональныхфорумах, конференциях, семинарах
10

выстраивание воспитательногопроцесса в соответствии с учетомвозраста, подготовленности,состояния здоровья,индивидуальных и психофизическихособенностей воспитанников,качественное проведение уроков

15

проведение мероприятий согласнокалендарному плану воспитательной 10



работы
Участие вразработке иреализациипроектов,программ,связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализация проектови образовательных программ
15

Делопроизводи-тель
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Оформлениедокументов дляучастия в краевыхи федеральныхпрограммах,проектах,конкурсах

соответствие подготовленныхдокументов установленнымтребованиям 15

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениеюридическихконсультаций длявоспитанников,обучающихсяи работниковучреждения,родителей

отсутствие конфликтов вучреждении
15

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, отчетов,поручений ранее установленногосрока без снижения качества 20

Обработкаи предоставлениеинформации
отсутствие замечаний 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Созданиев учрежденииединых требованийк оформлениюдокументов,системыдокументооборота

соблюдение регламентов посозданию внутренних документов
10

Повар Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач



Отсутствиеили оперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписаний надзорныхорганов 20
устранение предписаний надзорныхорганов в установленный срок 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостиобучающихся,воспитанников

отсутствие вспышек заболеванийобучающихся, воспитанников 20

Соблюдение норм вприготовлениипищи согласноцикличному меню

отсутствие замечаний надзорныхорганов 20

Соблюдениетехнологическогопроцессаприготовленияпищи

отсутствие замечаний надзорныхорганов 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Качествоприготовленияпищи, эстетическоеоформление блюд

отсутствие жалоб, отказовобучающихся, воспитанников отприема пищи 30

Содержаниепомещений всоответствии ссанитарно-гигиеническимитребованиями

состояние помещений и территорииучреждения
5

Младшийвоспитатель,помощниквоспитателя

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Проведение работыпо укреплениюздоровьяобучающихся

ежедневное проведение совместно своспитателем и под егоруководством закаливающихпроцедур
10

Организацияработы посамообслуживанию,соблюдениюобучающимисяраспорядка дня

соблюдение распорядка дня, режимаподачи питьевой воды, оказаниенеобходимой помощи обучающимсяпо самообслуживанию 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Осуществлениедополнительныхработ
участие в проведении ремонтныхработ в учреждении 30

Участие вмероприятияхучреждения
проведение дня именинника,праздников для обучающихся 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм

отсутствие замечаний Федеральнойслужбы по надзору в сфере защитыправ потребителей и благополучиячеловека (далее – Роспотребнадзор)
10

Кладовщик,кастелянша,рабочийпо комплексномуобслуживаниюи ремонтуздания, дворник,машинист постирке белья,кухонныйрабочий, мойщикпосуды,подсобныйрабочий,гардеробщик,сторож,

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности,правил дорожногодвижения

отсутствие замечаний надзорныхорганов, аварий и аварийныхситуаций
20

Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхработ

постоянное проведение погрузочно-разгрузочных работ 10
своевременное и качественноепроведение ремонтных работ 10
отсутствие замечаний побесперебойнойи безаварийной работе системжизнеобеспечения

10

Оперативностьв решениипоставленных задач
выполнение заданий, порученийранее установленного срока безснижения качества 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройствотерриторииучреждения

наличие зеленой зоны,ландшафтного дизайна 10



Заведующийхозяйством
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдениесанитарно-гигиеническихнорм, правилтехникибезопасности,пожарнойбезопасности

100 % учебных кабинетов, бытовых,хозяйственных и других помещенийобеспечены оборудованиеми инвентарем, отвечающимтребованиям правил и нормбезопасности жизнедеятельности,стандартам безопасности труда
20

Обеспечениесохранностиимущества и егоучет

отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьв решениипоставленных задач

выполнение работ, обеспечивающихсезонную подготовкуобслуживаемого здания,сооружения, оборудованиямеханизмов, ранее установленногосрока без снижения качества
10

Осуществлениедополнительныхработ
своевременное и качественноепроведение ремонтных работв учреждении 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Ресурсосбережениепри выполненииработ

отсутствие превышения лимитоврасходования электроэнергии 10
отсутствие замечаний побесперебойнойи безаварийной работе системжизнеобеспечения

10

отсутствие недостачии неустановленного оборудованияпо итогам проведеннойинвентаризации имущества
10

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач



Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробациии внедренияинновационныхпрограмм,технологий,методов

наличие оформленных программ,технологий, методов

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение планаметодическойработы

доля выполненных методическихработ 80 % - 99 %100 % 1020
Высокий уровеньорганизацииметодическойработы

участие педагогических работниковв профессиональных конкурсах,конкурсах методическихматериалов, образовательныхпрограмм и т.п.
10

наличие призового места за участиев профессиональных конкурсах,конкурсах методическихматериалов, образовательныхпрограмм и т.п.
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Разработкапроектов,методическихи информационныхматериалов

один собственный проект,методический, информационныйматериал 10

Организацияповышенияпрофессиональногомастерствапедагогов

проведены мастер-классы,совещания, конференции пораспространению наиболеерезультативного опытапедагогических работников,методов, форм, технологий
10

Старшийвоспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Ведениепрофессиональнойдокументации(тематическоепланирование,рабочие

полнота и соответствиерегламентирующим документам
15



программы)

Участие вразработке иреализациипроектов,программ,связанных собразовательнойдеятельностью

разработка, согласование,утверждение и реализация проектови программ
10

Создание условийдля осуществленияобразовательногопроцесса

обеспечение санитарно-гигиенических условий процессаобучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнениетребований пожарной иэлектробезопасности, охраны труда
10

Сохранениездоровьявоспитанников вучреждении

создание и реализация программ ипроектов, направленных насохранение здоровья воспитанников 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие винновационнойдеятельности

разработка и внедрение авторскихпрограмм воспитания 15
Организация ипроведениеотчетныхмероприятий,показывающихродителям(законнымпредставителям)результатыобразовательногопроцесса,достижениявоспитанников

открытые утренники, праздники,посвященные Дню матери, временамгода и т.п.

15

Осуществлениедополнительныхработ
участие в проведении ремонтныхработ в учреждении 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровеньпедагогическогомастерства приорганизации

участие в конкурсахпрофессионального мастерства,использование полученного опыта всвоей повседневной деятельности
10



воспитательногопроцесса
--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.

Образовательные учреждения дополнительногообразования

Должности
Критерии оценкирезультативностии качества трудаработников учреждения

Условия
Предельноеколичествобаллов <*>

Руководительструктурногоподразделения(начальник отдела,начальник загородноголагеря отдыхаи оздоровления детей,детскогооздоровительногоцентра, базы,комплекса, детскогооздоровительно-образовательногоцентра, спортивно-оздоровительноголагеря, санаторно-оздоровительногодетского лагеря),заведующий филиалом

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Стабильность коллективасотрудников

соотношениесотрудниковструктурногоподразделения,с которыми расторгнуттрудовой договор, кобщему количествусотрудниковструктурногоподразделения:менее 2 %от 2 % до 5 %

105

отсутствие конфликтов,обоснованных жалобсотрудниковструктурногоподразделенияна организациюдеятельностив коллективе, действияруководителя

10

доля педагогов,аттестованныхна первую, высшуюквалификационныекатегории,квалификационныекатегории «педагог-методист», «педагог-наставник», не менее50 %

10



Продвижениедостиженийи возможностейструктурногоподразделения

предоставлениепубликации илипрезентации или иногопродуктаинтеллектуальноготруда
10

увеличение спроса науслуги структурногоподразделенияи учреждения более чемна 5 %
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение планаработы структурногоподразделения на уровнеустановленныхпоказателей

90 % - 100 %выполнение планаработы структурногоподразделения 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Эффективностьорганизациидеятельности

работы выполняютсясвоевременнои в полном объеме 5
отсутствиеобоснованныхпретензий и негативныхотзывов по итогамдеятельностиструктурногоподразделения состороны родителей,учредителя, надзорныхорганов

5

Методист,инструктор-методист(включая старшего)
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Методическоесопровождение процессаразработки, апробации ивнедрения технологий,методов иинновационныхпрограмм, реализуемыхпедагогическимиработниками

наличие оформленныхпрограмм, технологий,методов упедагогическихработников:однаболее одной

1020

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Полнота реализации 100 % выполнение 5



программы деятельностиучреждения плана методическойработы
Непрерывноесобственноепрофессиональноеобразование

участие впрофессиональномконкурсе:муниципального уровнярегионального уровнямежрегиональногоуровня федеральногоуровня

251015

участие в курсахповышенияквалификации,соответствующихсодержаниюметодическойдеятельности

15

Выплаты за качество выполняемых работ
Организационно-методическое иинформационно-методическоесопровождениедеятельности педагогов

разработкаметодических проектов,методическихматериалов (за каждыйпроект или материал, ноне более 50)
10

Организация повышенияпрофессиональногомастерства педагогов
проведение мастер-классов для педагоговпо трансляции методов,форм, технологий:один раз в кварталболее одного раза вквартал

1025

Педагогдополнительногообразования, педагог,тренер-преподаватель(включая старшего)инструктор пофизической культуре

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Сохранность количествапотребителейгосударственных услугдополнительногообразования

отсутствие отчисленныхобучающихся вотчетный период 10

Полнота реализациидополнительнойобщеобразовательнойпрограммы

выполнение учебногоплана дополнительнойобщеобразовательнойпрограммыв полном объемеот запланированного
10

Методическое наличие инструктивно- 10



обеспечениедополнительнойобщеобразовательнойпрограммы

методическихматериалов,дидактическихматериалов, учебно-наглядных пособий
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Предъявлениерезультатовпедагогическойдеятельностина педагогических,методических советах,семинарах и другихмероприятияхразличного уровня

доклад, выступление,публикация,презентация на:уровне учреждения (заодин,но не более 30)региональном,межрегиональномуровне (за один, но неболее 30)федеральном уровне

5
10
20

Непрерывноепрофессиональноеобразование
участие впрофессиональномконкурсе:регионального,межрегиональногоуровняфедерального уровня

1520

Интеграцияв образовательныйпроцесс обучающихся сограниченнымивозможностями здоровья,детей-сирот и детей,оставшихся безпопечения родителей,обучающихся, состоящихна учетев органах внутренних дел

наличие в группеобучающихсяс ограниченнымивозможностямиздоровья, детей-сирот идетей, оставшихся безпопечения родителей,обучающихся,состоящих на учете ворганах внутренних дел(за каждогообучающегося, но неболее 20)

0,5

Организациядеятельностис родителями(законнымипредставителями)обучающихся

проведение не менееодного мероприятия вквартал с родителями,законнымипредставителями(за каждое, не более 15)

5 за каждое,не более 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатыобучающихся по результатампромежуточной,итоговой аттестации неменее 90 %

20



обучающимися освоеносодержаниеобразовательнойпрограммы
участие обучающихсяна конкурсныхмероприятиях:региональный уровеньмежрегиональныйуровеньфедеральный уровень

51015

Создание условийбезопасностии сохранности жизнии здоровья участниковобразовательногопроцесса

отсутствие несчастныхслучаев
10

Педагог-организатор Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Выполнениегосударственногозадания

количествопотребителейгосударственных услуг вчасти проведенныхмероприятий на 100 %соответствуетпоказателямгосударственногозадания

10

руководствоорганизациейи проведениеммероприятия(за каждое, но не более40)
10

участие в организации ипроведениимероприятия (за каждое,но не более 50)
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Предъявлениерезультатовпедагогическойдеятельностина педагогических,методических советах,семинарах и другихмероприятияхразличного уровня

доклад, выступление,публикация,презентация на:уровне учреждения (заодин, но не более 30)региональном,межрегиональномуровне (за один, но неболее 30)федеральном уровне

5
1020

Непрерывноепрофессиональноеобразование
участие впрофессиональномконкурсе:регионального,межрегиональногоуровняфедерального уровня

1020

Выполнение техническихусловий массовогомероприятия
сдача финансовогоотчетао проведении массовогомероприятия беззамечаний

5

Выплаты за качество выполняемых работ
Результатыобучающихся участие обучающихся наконкурсныхмероприятиях:региональный уровеньмежрегиональныйуровеньфедеральный уровень

51015

Создание условийбезопасностии сохранности жизнии здоровья участниковобразовательногопроцесса

отсутствие несчастныхслучаев
10

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Сопровождениевоспитанниковв образовательномпроцессе

работа психолого-медико-педагогическогоконсилиумав соответствии с планом
10

проведение одного иболее мероприятий дляродителей (законныхпредставителей)
10



воспитанников
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Эффективность методови способов работыпо педагогическомусопровождениювоспитанников

реализацияутвержденных проектови образовательныхпрограмм
15

наличие призовогоместа в конкурсепроектов иобразовательныхпрограмм
15

наличие изданнойпечатной продукции(статей), отражающейрезультаты работы
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Педагогическоемастерствопри организациипроцесса психолого-педагогическогосопровождениявоспитанников

отсутствие конфликтовили отрицательнаядинамикавозникновенияконфликтов средивоспитанников втечение учебного года

10

Преподаватель, мастерпроизводственногообучения, старшиймастер

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Обеспечениебезопасностиобразовательногопроцесса

соблюдение правил,норм и инструкций потехнике безопасности,противопожарнойбезопасности и охранетруда, содержаниекабинетов всоответствии ссанитарно-эпидемиологическимиправилами игигиеническиминормативами (далее -СанПиН)

10

Удовлетворенностьучастниковобразовательногопроцесса

отсутствие жалоб иконфликтных ситуаций 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



Результатыпромежуточной иитоговой аттестацииобучающихся

качество обученностиобучающихся более 50% 10

Трудоустройствовыпускников доля выпускников,трудоустроившихся пополученнойспециальности(профессии) - не менее67,7%

20

Сохранность контингентаобучающихся посещаемостьобучающихся 90% иболее
10

Достиженияобучающихся участие вмуниципальных,краевых, всероссийских,международныхсоревнованиях,олимпиадах, научно-практическихконференциях,конкурсахпрофессиональногомастерства

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Применение в учебно-воспитательном процессеновых педагогическихтехнологий и инноваций

не менее 50% учебныхзанятий проводятся сиспользованием новыхпедагогическихтехнологий или ихэлементов
10

один открытый урок,одно открытоемероприятие сприменениеминновационныхтехнологий
10

Проведение научно-исследовательскойработы, методическойработы и издательскойдеятельности,повышениеквалификации

выступление сдокладами (работами) наконференциях,семинарах,методическихобъединениях,педагогических чтениях,профессиональныхконкурсах, выставках,деловых программах

10



Инициатива итворческий подход корганизации учебно-воспитательногопроцесса

проведениемероприятий собучающимися зарамками классногоруководства,кураторства (за одномероприятие)

10

проведениемероприятий попрофилактикеправонарушений ивредных привычекобучающихся (за одномероприятие)

10

участие в разработке иреализации проекта 25
Делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Полнота и соответствиедокументооборотазаконодательными нормативным актам

отсутствие замечаний ксроками порядку хранениядокументов
10

наличиесистематизированногоархива, отсутствиезамечаний
10

предоставлениесвоевременнойдостовернойинформации в органыгосударственной властии внебюджетные фонды
10

соблюдение порядкаработыс персональнымиданными сотрудников
15

внедрение ииспользованиеэффективных способови средствдокументооборота
10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативностьвыполняемой работы качественноеисполнение документов 10



в установленный срок
Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура выстраиваниеконструктивныхвзаимоотношений ссотрудникамиучреждения

20

Водитель автомобиля Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Качественноетранспортноеобслуживание краевыхмероприятий(государственнойитоговой аттестациипо образовательнымпрограммам среднегообщего образования,мероприятияс обучающимися и др.)

отсутствие замечанийпо транспортномуобеспечению(за каждое мероприятие,но не более 20 вквартал) 2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительных видовработ

мелкий ремонттранспортного средства 10
ежедневная мойкатранспортного средства 10
выполнение работ поремонту используемогооборудованияи инвентаря, проведениепогрузочно-разгрузочных работ,временные затраты со100% качеством:до 1 часадо 2 часовсвыше 2 часов

51020

Выплаты за качество выполняемых работ
Безаварийность,соблюдение правилдорожного движения

отсутствие дорожно-транспортныхпроисшествий (далее –ДТП)
15

отсутствие штрафныхсанкций 15



Коммуникативнаякультура умение выстраиватьэффективноевзаимодействие ссотрудникамии посетителямиучреждения
10

Рабочийпо комплексномуобслуживанию здания,сторож (вахтер),дворник,уборщик служебныхпомещений, повар,гардеробщик, рабочийпо уходу за животными

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Бесперебойноефункционирование всехсистемжизнедеятельностиучреждения

отсутствие замечаний,жалобк соблюдениюсанитарно-гигиенических норм,правил техникибезопасности

15

отсутствие протоколов(актов) порчиимущества, аварийныхситуаций и аварий
20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительных видовработ

выполнение погрузочно-разгрузочных работвручнуюсо 100 % сохранностьютранспортируемогоимущества:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015

проведение мелкихремонтных работ вучреждении,оборудованиясо 100 % качеством:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов

51015
наличие элементовландшафтного дизайна впомещениях и натерритории учреждения

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура умение выстраиватьэффективноевзаимодействие с 15



сотрудникамии посетителямиучреждения
Механик Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач

Обеспечениестабильногофункционированияоборудования

выполнение работ вустановленный срок 25

Соблюдение санитарныхнорм, правил техникибезопасности,электробезопасности

отсутствие замечанийруководителяучреждения илинадзорных органов 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечениеэффективности работы обеспечениепроизводственногопроцесса необходимымиматериалами всоответствии стребованиями

30

Обеспечениекачественной ибесперебойной работыоргтехники

отсутствие замечаний накачество работыоргтехники 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечение системногоподхода в реализациирабочих процессов

отсутствие замечаний ксоставлениюаналитическихдокументов,обеспечениюсистемного контроля,координации

25

Заведующийхозяйством,заведующийскладом

За важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Своевременное иправильное оформлениезаявок на поставкуматериальныхценностей

отсутствие замечанийнадзорных органов илируководителяучреждения

10



Обеспечение приемовматериальныхценностейгосударственнымстандартам исанитарнымтребованиям

отсутствие замечанийнадзорных органов илируководителяучреждения

10

Обеспечениесанитарных нормсодержания и храненияматериальныхценностей

отсутствие замечанийнадзорных органов илируководителяучреждения

20

За интенсивность и высокие результаты работы
Качественноеисполнениедолжностныхобязанностей

отсутствие недостач иизлишков порезультатаминвентаризации

20

отсутствие замечанийруководителяучреждения поведению документациии документообороту

10

За качество выполняемых работ
Качественное ведениедокументации отсутствие замечанийнадзорных органов илируководителяучреждения

10

Специалист по кадрам,секретарь учебнойчасти
Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Соблюдениезаконодательства отсутствие штрафов,взысканий, замечаний 10
Обработка ипредоставлениеинформации

отсутствие замечаний 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность в работе выполнение заданий,отчетов, поручений ранееустановленного срока безснижения качества

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Работа с входящей своевременная 20



корреспонденцией подготовка ответов
Качество выполняемыхработ отсутствие возвратадокументов на доработку 10

Статистик Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Осуществлениеделопроизводства вполном объеме

отсутствие письменныхзамечаний руководителяучреждения по ведениюдокументации

10

Формирование ипредоставлениеотчетности посоответствующимформам

отсутствие замечаний ксвоевременности икачеству предоставленияотчетности

7

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в работе поанализу хозяйственно-финансовойдеятельностиучреждений.Подготовка справок наоснове данныхстатистического учета

отсутствие письменныхзамечаний руководителя 10

Дополнительные видыработ, не входящие вдолжностныеобязанности

выполнение приказовруководителя в рамкахуставной деятельностиучреждения в полномобъеме, в срок, беззамечаний

7

Выплаты за качество выполняемых работ
Обработка данных наоснове первичныхдокументов, сводок,отчетов,представляемыхотделами учреждения.Осуществлениепроверки правильностиполученных данных, ихсопоставимость сданными запредшествующиепериоды

отсутствие письменныхзамечаний руководителяучреждения, надзорныхорганов

10

Системный Выплаты за важность выполняемой работы, степень



администратор самостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач
Ответственноеотношение квыполнениюдолжностныхобязанностей

Сопровождениеиспользуемыхпрограммныхсредств

Отсутствие замечанийпофункционированиюпрограммныхпродуктов(электронной почты ит.д.)

5

Своевременноепроведениепрофилактическихработ

Отсутствие замечанийпофункционированиютехнических средств

5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническое ипрограммноеобеспечение ииспользование вработеучреждения

Функционированиелокальной сети,электронной почтыучреждения,использованиепрограммногообеспечения

Стабильно 5

Выполнениедополнительныхвидовработ

Оперативноеустранение сбоев вработе техники ипрограммныхсредств

Отсутствие замечаний 8

Выплаты за качество выполняемых работ
Бесперебойнаяработатехники

Отсутствие замечаний, жалоб, сбоев 5

Инициатива итворческийподход кработе

Предложения поорганизацииэффективнойработы ирациональномуиспользованиюресурсов

Одно предложение поорганизацииэффективной работы ирациональномуиспользованиюресурсов

5

воспитатель, младшийвоспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнениипоставленных задач



Отсутствиеправонарушений,совершенныхобучающимися

отсутствие обучающихсяили снижение долиобучающихся на 10% иболее за отчетныйпериод, состоящих научете в органахвнутренних дел,комиссии по деламнесовершеннолетних изащите их прав,наркологическомдиспансере

20

Обеспечение занятостиобучающихся охват всех обучающихся,состоящих напрофилактическомучете, а также всехнесовершеннолетнихобучающихсявнеурочной занятостью

20

Своевременноеинформированиеруководителя учрежденияо происшествиях собучающимися,повлекших причинениевреда их жизни издоровью, о выявлениислучаев детскойбезнадзорности,правонарушений,преступлений и иныхантиобщественныхдействий, совершенныхнесовершеннолетними и вотношении них, законныхпредставителях, неисполняющих либоненадлежащим образомисполняющихродительскиеобязанности, а такжеиным поведениемоказывающихотрицательное влияние наобучающихся

отсутствие случаевсокрытия происшествийс обучающимися
30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достиженияобучающихся участие вмуниципальных,краевых,всероссийских,

20



международныхсоревнованиях,олимпиадах, научно-практическихконференциях,конкурсахпрофессиональногомастерства
Профилактическая,индивидуальная работас обучающимися

охвачено не менее80% обучающихся 10
реализациянаставничества(приказ озакреплениинаставника)

10

Выплаты за качество выполняемых работ
Организациядеятельностиспортивного, военно-патриотического идругих клубов

доля обучающихся,посещающихспортивный, военно-патриотический идругие клубы, неменее 30%

50

Инициатива итворческий подход корганизации учебно-воспитательногопроцесса

проведениемероприятий собучающимися,кураторство (за одномероприятие)

10

проведениемероприятий попрофилактикеправонарушений ивредных привычекобучающихся (заодно мероприятие)

10

<*> исходя из 100-балльной системы.
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической,медицинской и социальной помощи Ужурского муниципального округа»

Должности Критерии оценкирезультативностии качества трудаработниковучреждения

Условия Предельноеколичествобаллов <*>

педагогдополнительного Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности



образования,учитель-логопед,педагог-психолог,учитель-дефектолог,социальныйпедагог,методист(включаястаршего)

и ответственности при выполнении поставленных задач
Внедрениесовременныхсредствавтоматизациисбора, учета ихраненияинформациис помощьюинформационныхкомпьютерныхтехнологий(КИАСУО)

отсутствие замечаний по ведениюбаз автоматизированного сбораинформации

5

Работа вобъединенияхпедагогов
руководство объединениямипедагогов 10
работа в составе объединенияпедагогов 5

Наставничествои руководствопедагогическойпрактикой

оказание помощи в освоениипедагогического мастерства(за 1 педагога, студента) 5

Работа с семьямиобучающихся,воспитанников
реализация в полном объеме планаработы с семьей 10

Разработкаметодическихматериалов(рекомендаций)

за одно методическое пособие,материал для информационныхносителей, видеоролик спрезентацией опыта работы,буклетопубликованная статья
5

Выездв образовательныеи иныеорганизации, семьипо запросу

за работу в рамках одного выезда
5

Методическоесопровождениепроцессаразработки,апробациии внедрениятехнологийи инновационныхпрограмм,реализуемыхпедагогами

наличие оформленных программ,технологий у педагогическихработников

5



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Подготовка,участие, победы,в мероприятияхучреждения,окружных,городских, краевыхмероприятиях

подготовка одного мероприятияучреждения, одного окружного,городского, краевого мероприятия 10

Эффективнаяреализациякоррекционно-развивающего;образовательногопроцесса

100% исполнение коррекционно-развивающей программы
5

Непрерывноесобственноепрофессиональноеобразование

100% индивидуального планапрофессионального развития 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Ведениедокументации отсутствие замечаний, полнотаи соответствие требованиям(по результатам внутреннегоконтроля)журналов, протоколов, личныхкарт (дел)

10

Врач-психиатр Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Работа в составепсихолого-медико-педагогическогоконсилиума (далее– ПМПк),психолого-медико-педагогическойкомиссии (далее –ПМПК),наставническаяработа

участие в работе ПМПк, ПМПК,подготовка отчетнойдокументации

20

Работа с семьямиобучающихся,воспитанников
проведение мероприятий дляродителей, семей обучающихся,воспитанников учреждения 15

Выполнение планакомплексногооздоровления детей,
наличие и реализация планамероприятий комплексногооздоровления 15



посещающихгрупповые занятия
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровнязаболеваемостиобучающихся,воспитанников

отсутствие заболевшихобучающихся, воспитанников 5
отсутствие вспышек заболеванийобучающихся, воспитанников 5

Выплаты за качество выполняемых работ
Отсутствие илиоперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписанийнадзорных органов 10
устранение предписанийнадзорных органов вустановленный срок 10

Секретарь Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач
Внедрениесовременныхсредствавтоматизациисбора, учета ихраненияинформациис помощьюинформационныхкомпьютерныхтехнологий(КИАСУО)

отсутствие замечаний по ведениюбаз автоматизированного сбораинформации

10

Исполнениефинансово-экономическихобязательствучрежденияв соответствиис действующимзаконодательством

100% соблюдение и исполнениесроков, порядка заключениядоговоров, соглашений,контрактов 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Отсутствие илиоперативноеустранениепредписанийнадзорных органов

отсутствие предписанийнадзорных органов 5
отсутствие замечанийадминистрации учреждения 5

Осуществление отсутствие замечаний надзорных 5



социально-правовогосопровожденияработников иклиентовучреждения

органов, замечаний руководства,жалоб со стороны сотрудников иклиентов

Взаимодействиес органамигосударственнойвластии внебюджетнымифондами:пенсионногои социальногострахования,обязательногомедицинскогострахования

своевременное выполнениепоставленных задач и оперативноереагирование на запросы органовгосударственной властии внебюджетных фондов; работана интерактивном порталеагентства труда и занятостинаселения Красноярского края
5

Сопровождениефинансово-экономическойдеятельностиучреждения

соблюдение и исполнение сроков,порядков, норм оформлениятехнических заданий, смет 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Взаимодействиес учреждениямиздравоохранения,образования,социальнойполитики повопросамреализациииндивидуальнойпрограммыреабилитации илиабилитацииинвалида

своевременное решение вопросовоказания помощи детям-инвалидами их родителям

5

Эффективностьэкономической,финансовойдеятельностиучреждения

доля исполненного бюджета,выполненных обязательствне менее 80 % 10
реализация плана финансово-хозяйственной деятельностиучреждения не менее 90% 10

Рабочийпо комплексномуобслуживаниюздания, сторож(дежурный),

Выплаты за важность выполняемой работы, степеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач
Бесперебойное отсутствие замечаний, жалоб 15



дворник,уборщикпроизводственных помещений

функционированиевсех системжизнедеятельностиучреждения

к соблюдению санитарно-гигиенических норм, правилтехники безопасности
отсутствие протоколов (актов)порчи имущества, аварийныхситуаций и аварий 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществлениедополнительныхвидов работ

выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручнуюсо 100 % сохранностьютранспортируемого имущества:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов
51015

проведение мелких ремонтныхработ в учреждении,оборудованиясо 100 % качеством:до 1 часаот 1до 2 часовсвыше 2 часов
51015

наличие элементовландшафтного дизайна впомещенияхи на территории учреждения
10

Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативнаякультура умение выстраиватьэффективное взаимодействие ссотрудникамии посетителями учреждения

15
--------------------------------<*> исходя из 100-балльной системы.



Приложение № 4 к постановлениюадминистрации Ужурского районаот 23.12.2025 № 981
Приложение № 4 к Положению

Размер персональных выплат работникам муниципальных бюджетныхучреждений, подведомственных МКУ «Управление образования»

№№п/п

Виды и условия персональных выплат Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработнойплаты1

1 За опыт работы при наличии звания, ученойстепени2

1.1. При наличии почетного звания, начинающегосясо слова «Народный»3 5 000 рублей
1.2. При наличии ученой степени доктора науккультурологии, искусствоведения3 3 500 рублей
1.3. При наличии почетного звания, начинающегосясо слова «Заслуженный»3 1 750 рублей
1.4. При наличии ученой степени кандидата науккультурологии, искусствоведения3 1 750 рублей



2 Молодым специалистам (специалистам, впервыеокончившим одно из учреждений высшего илисреднего профессионального образования изаключившим в течение трех лет после окончанияучебного заведения трудовые договоры смуниципальными образовательными учреждениями,организациями, осуществляющими обучение либопродолжающим работу в образовательномучреждении).Персональная выплата устанавливается на срокпервых пяти лет работы с момента окончанияучебного заведения

1 750 рублей

3 Водителям автомобилей, осуществляющим перевозкуобучающихся на автобусах4 3 848 рублей
4 Ежемесячное денежное вознаграждение советникамдиректоров по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями краевыхгосударственных профессиональных образовательныхорганизаций

5 000 рублей

5 За работу в сельской местности 15 %
6 За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории 2 500 рублей
первой квалификационной категории 1 500 рублей

<1> Начисляются пропорционально нагрузке.<2> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания иученой степени суммируются. Для педагогических работников учитываетсяработа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности(преподаваемых дисциплин).<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученойстепени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности(преподаваемых дисциплин).<4> Выплата водителям автомобилей, осуществляющим перевозкуобучающихся на автобусах, устанавливается в том числе водителямавтомобилей, работающим на нескольких видах автотранспортных средств, вслучае если работа на автобусах занимает более 50% рабочего времени вкалендарном году.<5> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникамдиректоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями краевых государственных профессиональныхобразовательных организаций осуществляется с применением районногокоэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в



районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка заработу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее –районный коэффициент и процентная надбавка):а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджетуиз федерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного денежноговознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями;б) за счет средств краевого бюджета – на выплату районныхкоэффициентов к заработной плате, действующих на территорииКрасноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов,установленных решениями органов государственной власти СССР илифедеральных органов государственной власти.При осуществлении трудовых функций советника директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениямикраевых государственных профессиональных образовательных организацийв двух и более образовательных организациях выплата осуществляется поосновному месту работы из расчета 5 тысяч рублей за 0,5 ставки.



Приложение № 5 к постановлениюадминистрации Ужурского районаот 23.12.2025 № 981
Приложение № 7 к Положению

Размер персональных выплат руководителям бюджетных учрежденийУжурского муниципального округа и их заместителям
№п/п Виды персональных выплат Предельныйразмер выплатк окладу(должностномуокладу)1 За сложность, напряженность и особый режим работы:наличие филиалов:до 3-х (включительно)свыше 3-х 9 %18 %За усиление контрольных функций, эффективную иоперативную работу в дошкольных образовательныхучреждениях 20%

За усиление контрольных функций, эффективную иоперативную работу в общеобразовательныхучреждениях, в учреждениях дополнительногообразования
30%

2 За опыт работы при наличии звания, ученой степени1
при наличии почетного звания, начинающегося со слова«Народный»2 5 000 рублей
при наличии ученой степени доктора наук,культурологии, искусствоведения2при наличии почетного звания, начинающегося со слова

3 500 рублей
1 750 рублей



«Заслуженный»2
при наличии ученой степени кандидата наук,культурологии, искусствоведения2 1 750 рублей

3 За работу в сельской местности 15 %<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного званияи ученой степени суммируются.<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности,почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилюпедагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Приложение № 6 к постановлениюадминистрации Ужурского районаот 23.12.2025 № 981
Приложение № 8 к Положению

Размер выплат по итогам работы руководителямбюджетных учреждений Ужурского муниципального округа иих заместителям
Критерии оценкирезультативности икачества трудаработников учреждения

Условия Предельный размер кокладу(должностномуокладу), %Организация участияработниковобучающихся вконкурсах,мероприятиях

наличие призового места на:международном уровнефедеральном уровнемежрегиональном уровнерегиональном уровне

69 %46 %32 %18 %Подготовкаобразовательногоучреждения к новомуучебному году

учреждение принятонадзорными органами беззамечаний 18 %
Организация ипроведение важныхконкурсов, мероприятий

мероприятиямеждународного уровня
мероприятия федеральногоуровня
мероприятиямежрегионального уровня

46 %

7 %
28 %
18 %



мероприятия региональногоуровняУчастие винновационнойдеятельности
реализован этап проектареализован проект,
внедрены инновационнойдеятельности результаты

14%
28%

Выполнение важныхработ отсутствие замечанийучредителя к организациивыполнения важных работ
18%

Результаты итоговойаттестацииобучающихся
доля обучающихся,получивших по итогамгосударственной итоговойаттестации 81 балл и выше,не ниже 10 %

18%


